
แบบ บส. 1 
   

ช่ือหนวยงาน องคการบริหารสวนตำบลหนองปากอ อำเภอดอยหลวง  จังหวัดเชียงราย 
กำหนดขอบเขตความรับผิดชอบตามประเด็นยุทธศาสตร/ขอบัญญัติ/เทศบัญญัติ/อ่ืนๆ (ถามี) 

ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567 

(3) 
รหัส 

ความเส่ียง 

(4) 
ยุทธศาสตรท่ีรับผิดชอบ 

 

(5) 
โครงการ/กิจกรรม/ 

ภารกิจ อปท. ท่ีสำคัญ 

(6)    
งบประมาณ 

(บาท) 

(7)   
วัตถุประสงค 

 

(8) 
ตัวช้ีวัด 

    

(9)    
เปาหมาย 

 
01 ยุทธศาสตรการพัฒนาดาน

โครงสรางพ้ืนฐาน 
 

1. โครงการกอสรางถนน คสล.ซอยหนา
โรงเรียน สายบานนางรสรินทร ผาบ
จันทร ถึง บานนายถาวร  มายา หมูท่ี 3 

406,000 เพ่ือใหประชาชน บานหนองปา

กอไดมีเสนทางท่ีใชสัญจรไปมา

ไดสะดวก 

จำนวนระยะทาง
ท่ีกอสราง 
 

ประชาชนตำบลหนอง
ปากอ 

02 ยุทธศาสตรการพัฒนาดาน
คุณภาพชีวิต  
 

2. โครงการรณรงคปองกันไขเลือดออก

ตำบลหนองปากอ 

75,000 -เ พ่ื อ ใ ห ส า ม า ร ถ ค ว บ คุ ม

โรคติดตอไดทันทวงที 

จำนวนชุมชนท่ี
ไดรับการรณรงค
ปองกัน 
 

ประชาชนตำบลหนอง
ปากอ 

03 ยุทธศาสตรการพัฒนาดาน
การรักษาความม่ันคงและ
ความสงบ  
 

3. เกิดสาธารณภัยในพ้ืนท่ี (ความเสี่ยง

จาก 

ปงบประมาณ ๒๕๖6  

ท่ีมีระดับความปานกลาง) 

115,798 เพ่ือใหความ 
ชวยเหลือผูประสบภัย 
มีประสิทธิภาพ รวดเร็ว เปนไป

ตามแนวทางระเบียบ กฎหมาย

ท่ีเก่ียวของ 

จำนวนชุมชนท่ี
ไดรับกาปองกัน 
 

ประชาชนตำบลหนอง
ปากอ 

04 ยุทธศาสตรการพัฒนาดาน
การเมืองการบริหาร  
 

4. โครงการสำรวจขอมูลแผนท่ีภาษีและ

ทะเบียนทรัพยสิน 

100,000 เพ่ือใหมีแผนท่ีภาษี 
และทะเบี ยนทรัพย สิน เป น

เครื่องมือเพ่ิมประสิทธิภาพใน

การรับชำระภาษีของอบต .

หนองปากอ 

จำนวนครั้งท่ี
ดำเนินการ 
 

ประชาชนตำบลหนอง
ปากอ 



แบบ บส. 1 
(3) 
รหัส 

ความเส่ียง 

(4) 
ยุทธศาสตรท่ีรับผิดชอบ 

 

(5) 
โครงการ/กิจกรรม/ 

ภารกิจ อปท. ท่ีสำคัญ 

(6)    
งบประมาณ 

(บาท) 

(7)   
วัตถุประสงค 

 

(8) 
ตัวช้ีวัด 

    

(9)    
เปาหมาย 

 
05 ยุทธศาสตรการพัฒนาดาน

คุณภาพชีวิต 
 

5.โครงการสนับสนุนคาใชจายการ

บริหารสถานศึกษา 

1,281,000 เพ่ือใหการทำงานเปนไปตาม

ระเบียบกฎหมายท่ีเก่ียวของ

ตรวจสอบสาระสำคัญ ของ

เอกสารในการตรวจรับพัสดุและ

ในฏีกากอนการเบิกจายงาน

กอสรางมีความปลอดภัย และ

ใชงบประมาณอยางคุมคาเพ่ือ

สามารถควบคุมงบประมาณ

และไมตองโอนบอย 

อบต.สามารถจาย
คาการจัดการ
เรียนการสอนของ 
ศพด.ไดรอยละ 
๑๐๐ ตามท่ี
กฎหมายกำหนด 
 

ประชาชนตำบลหนอง
ปากอ 

06 ยุทธศาสตรการพัฒนาดาน
การเมืองการบริหาร  
 

6.กระบวนการจัดซ้ือจัดจางโครงการ
กอสรางเกิดความลาชา 

50,000 -เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพในการ

ทำงาน 

จำนวนโครงการท่ี
ดำเนินการจัดซ้ือ
จัดจาง 

ประชาชนตำบลหนอง
ปากอ 

07 ยุทธศาสตรการพัฒนาดาน
การเมืองการบริหาร  
 

7. วางแผนการพัฒนาไม สอดคลองกับ

ปญหาและ   ความตองการของประชาชน 

(ความเสี่ยงจากปงบประมาณ 2566  

ท่ีมีระดับความเสี่ยงต่ำ) 

1,500 -เพ่ือใหแผนพัฒนาเปนกรอบใน
การทำงบประมาณรายจายได
อยางมีประสิทธิภาพ 
-เพ่ือใหระดับความสำเร็จของ

แผนสูงกวารอยละ60 

จำนวนชุมชนท่ี
เขารวมโครงการ 
 

ประชาชนตำบลหนอง
ปากอ 

 ลายมือชื่อ............................................................... 

         (นายอรุโณทัย  ปมลือ)                                                                                                                  

ตำแหนง นายกองคการบริหารสวนตำบลหนองปากอ 

                                                                                                              วันท่ี 11 เดือน  พฤศจิกายน พ.ศ. 2567 



แบบ บส. 1 
 

 
คำอธิบายแบบกำหนดขอบเขตความรับผิดชอบตามประเด็นยุทธศาสตร/ขอบัญญัติ/เทศบัญญัต/ิอ่ืน ๆ (ถามี)  

           (1) ช่ือ อปท. 
 (2) ปงบประมาณในการบริหารจัดการความเส่ียง 

 (3) รหัสความเส่ียงตามลำดับจำนวนความเส่ียงโครงการ/กิจกรรม/ภารกิจ อปท. ท่ีสำคัญ 
 (4) ยุทธศาสตรท่ีรับผิดชอบ โดยระบุโครงการ/กิจกรรม/ภารกิจ อปท. ท่ีจัดทำข้ึนเพ่ือตอบสนองยุทธศาสตรใดหรือภารกิจใดของ อปท. 
 (5) โครงการ/กิจกรรม/ภารกิจ อปท. ท่ีสำคัญตอการบรรลุวัตถุประสงคตามยุทธศาสตร/ภารกิจ อปท. (โดยระบุโครงการ/กิจกรรม/ภารกิจ อปท. ท้ังหมด หรือ

โครงการ/กิจกรรม/ภารกิจ อปท. ท่ีมีความเส่ียง หรือโครงการ/กิจกรรม/ภารกิจ อปท. ท่ีมีความเส่ียงสูง ตามนโยบายของผูบริหารทองถิ่น) 
  (6) จำนวนเงินงบประมาณโครงการ/กิจกรรม/ภารกิจ อปท. ตาม (5) (ถามี) 

  (7) วัตถุประสงคตามโครงการ/กิจกรรม/ภารกิจ อปท. ตาม (5)  
  (8) ตัวช้ีวัดของโครงการ/กิจกรรม/ภารกิจ อปท. ตาม (5) 
  (9) เปาหมายท่ีตองการสูงสุดของโครงการ/กิจกรรม/ภารกิจ อปท. 

 (10) ลายมือช่ือผูบริหารทองถิ่น 
 (11) ตำแหนงผูบริหารทองถิ่น 

           (12) วันเดือนปท่ีลงนาม 

 



แบบ บส. 2 

               

ช่ือหนวยงาน องคการบริหารสวนตำบลหนองปากอ  อำเภอดอยหลวง  จังหวัดเชียงราย 
การวิเคราะหโอกาส ผลกระทบ และการตอบสนองความเส่ียง  

ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567 
 

(3) 
รหัส 

ความเส่ียง 
 

(4) 
โครงการ/กิจกรรม/ภารกิจ 

อปท. ท่ีสำคัญ 

(5) 
วัตถุประสงค 

 
 

(6) 
ผูรับผิดชอบ 

(7) 
ความเส่ียง 

 
 

(8) 
ประเภท 

ความเส่ียง 
 

(9) 
คะแนน
โอกาส 

 
 

(10) 
คะแนน

ผลกระทบ 
 
 

(11) 
คะแนนระดับ
ความเส่ียง 
(9) x (10) 

(12) 
วิธีการ

ตอบสนอง 
ความเส่ียง 

 
01 1. โครงการกอสรางถนน 

คสล.ซอยหนาโรงเรียน 
สายบานนางรสรนิทร 
ผาบจันทร ถึง บานนาย
ถาวร  มายา หมูท่ี 3 

เพ่ือใหประชาชน 

บานหนองปากอไดมี

เสนทางท่ีใชสัญจรไป

มาไดสะดวก 

กองชาง ปจจยัภายนอก 

-ผูรับจางขาดจิตสำนึก

รับผิดชอบตอสวนรวม

ตองการผลตอบแทนท่ี

มากเกินควร 

ปจจยัภายใน 

- การปฏิบัติงานของ

พนักงานในควบคุมงาน

กอสราง 

ความเสี่ยงดาน
การดำเนินงาน 
(O) 

3 
 

5 15 ยอมรับความ
เสี่ยง 

02 2. โครงการรณรงค

ปองกันไขเลือดออกตำบล

หนองปากอ 

 

 

-เพ่ือใหสามารถ

ควบคุมโรคติดตอได

ทันทวงที 

งาน
สาธารณสุข 

ปจจัยภายนอก 

- การใหความรวมมือ

ของประชาชนในเขต

องคการบริหารสวน

ตำบลหนองปากอ  
 

 

ความเสี่ยงดาน
การดำเนินงาน 
(O) 

3 3 9 ใชมาตราการ
เฝาระวัง 



แบบ บส. 2 

(3) 
รหัส 

ความเส่ียง 
 

(4) 
โครงการ/กิจกรรม/ภารกิจ 

อปท. ท่ีสำคัญ 

(5) 
วัตถุประสงค 

 
 

(6) 
ผูรับผิดชอบ 

(7) 
ความเส่ียง 

 
 

(8) 
ประเภท 

ความเส่ียง 
 

(9) 
คะแนน
โอกาส 

 
 

(10) 
คะแนน

ผลกระทบ 
 
 

(11) 
คะแนนระดับ
ความเส่ียง 
(9) x (10) 

(12) 
วิธีการ

ตอบสนอง 
ความเส่ียง 

 
03 3. เกิดสาธารณภัยใน

พ้ืนท่ี (ความเสี่ยงจาก 

ปงบประมาณ ๒๕๖6  

ท่ีมีระดับความปาน

กลาง) 

เพ่ือใหความ 
ชวยเหลือ
ผูประสบภัย 
มีประสิทธิภาพ 

รวดเร็ว เปนไปตาม

แนวทางระเบียบ 

กฎหมายท่ีเก่ียวของ 

 

งานปองกัน ปจจัยภายนอก 

- ท่ีตั้ง สภาพดิน ฟา 

อากาศ  

  

ความเสี่ยงดาน
การดำเนินงาน 
(O) 

2 4 8 ใชมาตราการ
เฝาระวัง 

04 4. โครงการสำรวจขอมูล

แผนท่ีภาษีและทะเบียน

ทรัพยสิน 

เพ่ือใหมีแผนท่ีภาษี 
และทะเบียน

ทรัพยสินเปน

เครื่องมือเพ่ิม

ประสิทธิภาพในการ

รับชำระภาษีของ

อบต.หนองปากอ 

 

กองคลัง ปจจัยภายนอก 

- การใหความรวมมือใน

การใหขอมูลจาก

หนวยงานภายนอก  

 

ความเสี่ยงดาน
การดำเนินงาน 
(O) 

3 4 12 ใชมาตราการ
เฝาระวัง 

05 5.โครงการสนับสนุน

คาใชจายการบริหาร

สถานศึกษา 

เพ่ือใหการทำงาน

เปนไปตามระเบียบ

กฎหมายท่ีเก่ียวของ

ตรวจสอบ

สาระสำคัญของ

กองการศึกษา ปจจัยภายนอก 

- โรงเรียนท่ีไดรับการ

สนับสนุนไมสามารถระบุ

จำนวนนักเรียนไดอยาง

แมนยำ 

ความเสี่ยงดาน
การดำเนินงาน 
(O) 

3 2 6 ใชมาตราการ
เฝาระวัง 



แบบ บส. 2 

(3) 
รหัส 

ความเส่ียง 
 

(4) 
โครงการ/กิจกรรม/ภารกิจ 

อปท. ท่ีสำคัญ 

(5) 
วัตถุประสงค 

 
 

(6) 
ผูรับผิดชอบ 

(7) 
ความเส่ียง 

 
 

(8) 
ประเภท 

ความเส่ียง 
 

(9) 
คะแนน
โอกาส 

 
 

(10) 
คะแนน

ผลกระทบ 
 
 

(11) 
คะแนนระดับ
ความเส่ียง 
(9) x (10) 

(12) 
วิธีการ

ตอบสนอง 
ความเส่ียง 

 
เอกสารในการตรวจ

รับพัสดุและในฏีกา

กอนการเบิกจายงาน

กอสรางมีความ

ปลอดภัย และใช

งบประมาณอยาง

คุมคาเพ่ือสามารถ

ควบคุมงบประมาณ

และไมตองโอนบอย 

 

ปจจัยภายใน 

- การปฏิบัติงานของ

เจาหนาท่ีในการบริหาร

งบประมาณตองหา

งบประมาณในการโอน 

 

06 6.กระบวนการจัดซ้ือจัด

จางโครงการกอสรางเกิด

ความลาชา 

-เพ่ือเพ่ิม

ประสิทธิภาพในการ

ทำงาน 

กองคลัง ปจจัยภายใน 

-ขาดบุคคลากรในการ

ปฏิบัติงาน 

-บุคลลากรขาดความรู

ความเขาใจเก่ียวกับ

กฎหมาย ระเบียบท่ีใชใน

การทำงาน 

 

 

 

ความเสี่ยงดาน
การดำเนินงาน 
(O) 

3 4 12 ใชมาตราการ
เฝาระวัง 
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(3) 
รหัส 

ความเส่ียง 
 

(4) 
โครงการ/กิจกรรม/ภารกิจ 

อปท. ท่ีสำคัญ 

(5) 
วัตถุประสงค 

 
 

(6) 
ผูรับผิดชอบ 

(7) 
ความเส่ียง 

 
 

(8) 
ประเภท 

ความเส่ียง 
 

(9) 
คะแนน
โอกาส 

 
 

(10) 
คะแนน

ผลกระทบ 
 
 

(11) 
คะแนนระดับ
ความเส่ียง 
(9) x (10) 

(12) 
วิธีการ

ตอบสนอง 
ความเส่ียง 

 
07 7. วางแผนการพัฒนาไม 

สอดคลองกับปญหาและ   

ความตองการของ

ประชาชน (ความเสี่ยงจาก

ปงบประมาณ 2566 ท่ีมี

ระดับความเสี่ยงต่ำ) 

-เพ่ือใหแผนพัฒนา
เปนกรอบในการทำ
งบประมาณรายจาย
ไดอยางมี
ประสิทธิภาพ 
-เพ่ือใหระดับ

ความสำเร็จของแผน

สูงกวารอยละ60 

สำนักปลัด ปจจัยภายใน 

- ขาดบุคลากรในการ

ปฏิบัติงาน 

ปจจัยภายนอก 

โครงการในแผนไมมี

ความเหมาะสมในดาน

พ้ืนท่ี 

ความเสี่ยงดาน
การดำเนินงาน 
(O) 

2 3 6 ยอรับความ
เสี่ยง 

                                                                                                             

 

                                                                                          ลายมือชื่อ............................................................... 

         (นายอรุโณทัย  ปมลือ)                                                                                                                   

ตำแหนง นายกองคการบริหารสวนตำบลหนองปากอ 

                                                                                                              วันท่ี 11 เดือน  พฤศจิกายน พ.ศ. 2567 
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คำอธิบายแบบการวิเคราะหโอกาส ผลกระทบ และการตอบสนองความเสี่ยง  

(1) ชื่อ อปท. 
(2) ปงบประมาณในการบริหารจัดการความเสี่ยง 

          (3) รหัสความเสี่ยงตามลำดับจำนวนความเสี่ยง โครงการ/กิจกรรม/ภารกิจ อปท. โดยนำขอมูลมาจาก แบบ บส. 1 (3) 
(4) โครงการ/กิจกรรม/ภารกิจ อปท. ท่ีสำคัญตอการบรรลุวัตถุประสงคตามยุทธศาสตร/ภารกิจ อปท. โดยนำขอมูลมาจาก แบบ บส. 1 (5) 

 (5) วัตถุประสงคตามโครงการ/กิจกรรม/ภารกิจ อปท. โดยนำขอมูลมาจาก แบบ บส. 1 (7) 

 (6) ผูรับผิดชอบ (บุคคลหรือหนวยงาน หรือบุคคลและหนวยงาน)  
(7) ความเสี่ยงท่ีมีผลกระทบตอการบรรลุวัตถุประสงคโครงการ/กิจกรรม/ภารกิจ อปท. 

 (8) ประเภทความเสี่ยง ประกอบดวย 6 ประเภท ดังนี้ 
1. ความเสี่ยงดานกลยุทธ (Strategy Risks) คือ ความเสี่ยงท่ีเกิดจากการกำหนดแผนกลยุทธท่ีไมเหมาะสม หรือความเสี่ยงเกิดจากการนํากลยุทธ ไปใชไมถูกตอง 
2. ความเสี่ยงดานการเงิน (Financial Risks) คือ ความเสี่ยงเก่ียวกับการบริหารจัดการดานการเงิน เชน ความเสี่ยงเก่ียวกับการเบิกจายเงินไมถูกตอง ความเสี่ยงเก่ียวกับ

การรับเงินไมถูกตอง ความเสี่ยงในการไมปฏิบัติตามกฎหมายและระเบียบท่ีเก่ียวของกับการเงินการคลัง รวมถึงความเสี่ยง ดานการทุจริตทางการเงิน เปนตน 
3. ความเสี่ยงดานการดําเนินงาน (Operation Risks) คือ ความเสี่ยงท่ีเกิดจากกระบวนการทำงานท่ีไมมีประสิทธิผลหรือไมมีประสิทธิภาพ 
4. ความเสี่ยงดานการปฏิบัติตามกฎระเบียบ (Legal Risks) คือ ความเสี่ยงท่ีหนวยงานไมปฏิบัติตาม กฎหมาย ระเบียบ ขอบังคับ หลักเกณฑ ประกาศ มติคณะรัฐมนตรี 

รวมถึงกฎ/นโยบาย/คูมือ/แนวทางการปฏิบตัิงานของหนวยงาน 
5. ความเสี่ยงดานเทคโนโลยีสารสนเทศ (Technology Risks) คือ ความเสี่ยงท่ีเกิดจากเทคโนโลยีสารสนเทศ 

6. ความเสีย่งดานความนาเชื่อถือขององคกร (Reputational Risks) คือ ความเสี่ยงท่ีสงผลกระทบตอชื่อเสียง ความเชื่อม่ัน และความนาเชื่อถือขององคกร 
 (9) ระบคุะแนนโอกาสท่ีจะเกิดความเปนไปไดหรือความถ่ีท่ีจะเกิดความเสี่ยงตามเกณฑประเมินท่ี อปท. กำหนด (โดยอาจกำหนดเปน 3 ชวงคะแนน  สูง ปานกลาง ต่ำ หรือ 

5 ชวงคะแนน  สูงมาก สูง ปานกลาง นอย นอยท่ีสุด) 
(10) ระบุคะแนนผลกระทบตอโครงการ/กิจกรรม/ภารกิจ อปท. ตามเกณฑประเมินท่ี อปท. กำหนด (โดยอาจกำหนดเปน 3 ชวงคะแนน  สูง ปานกลาง ต่ำ หรือ 5 ชวงคะแนน 

สูงมาก สูง ปานกลาง นอย นอยท่ีสุด)   
 

/(11) คะแนน… 
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(11) คะแนนระดับความเสี่ยงท่ีไดจากคะแนนการประเมินโอกาส (9) คูณคะแนนผลกระทบโครงการ/กิจกรรม/ภารกิจ อปท. (10) และนำคะแนน มาจัดระดับความเสี่ยง

ตามท่ีฝายบริหารกำหนด (โดยอาจกำหนดผลชวงคะแนนเปน 3 ระดับ สูง ปานกลาง ต่ำ)  
(12) วิธีการตอบสนองความเสี่ยงโดยการตัดสินใจเลือกวิธีการจัดการความเสี่ยงวิธีใดวิธีหนึ่ง หรือหลายวิธี โดยคำนึงถึงตนทุนกับประโยชนท่ีไดรับ เพ่ือจัดทำแผนบริหาร

จัดการความเสี่ยงการตอบสนองความเสี่ยง ประกอบดวย 
1. ปฏิเสธความเสี่ยงโดยไมดำเนินงานในกิจกรรมท่ีมีความเสี่ยง ไดแก กิจกรรมท่ีมีความเสี่ยงสูง/หนวยงานไมสามารถยอมรับความเสี่ยงนั้นได/ ไมดำเนินงานใน

กิจกรรมนัน้ 

2. การลดโอกาสของความเสี่ยง เชน ลดโอกาสของความเสี่ยงการทุจริตดานการเงิน  
3. การลดผลกระทบของความเสี่ยง เชน การทำประกัน/การใชเครื่องมือปองกันความเสี่ยงทางการเงิน  
4. การโอนความเสี่ยง อาจเลือกใชวิธีการถายโอนความเสี่ยงที่ไมสามารถดำเนินการเองได/ไมสามารถบริหารจัดการความเสี่ยงได ไดแก การใหภาคเอกชน

ดำเนินการ  
5. ยอมรับความเสี่ยงโดยไมดำเนินการจัดการความเสี่ยง เนื่องจากความเสี่ยงอยูในระดับท่ียอมรับได 

6. ใชมาตรการการเฝาระวัง โดยกำหนดขอมูลท่ีตองมีการเก็บรวบรวม การวิเคราะห การแจงเตือน/การดำเนินการเม่ือเหตุการณเกิดข้ึน 
7. การทำแผนฉุกเฉิน เปนการระบุข้ันตอนเม่ือเกิดเหตุการณความเสี่ยงข้ึน โดยระบุบุคคลและวิธีการดำเนินการท่ีชัดเจน 
8. การสงเสริมหรือผลักดันเหตุการณท่ีอาจจะเกิดข้ึน เม่ือเหตุการณท่ีอาจจะเกิดข้ึนสงผลกระทบเชิงบวกกับองคกร  

(13) ลายมือชื่อผูบริหารทองถ่ิน 
(14) ตำแหนงผูบริหารทองถ่ิน 

          (15) วันเดือนปท่ีลงนาม 
 

 

- 2 - 
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ช่ือหนวยงาน องคการบริหารสวนตำบลหนองปากอ  อำเภอดอยหวง  จังหวัดเชียงราย 
รายงานการจัดทำแผนบริหารความเส่ียง 

ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567 

(3) 
รหัส 

 ความเส่ียง 

(4) 
โครงการ/กิจกรรม/

ภารกิจ อปท. ท่ีสำคัญ 

(5) 
ความเส่ียง 

(6) 
วิธีการตอบสนอง

ความเส่ียง 

(7) 
ผูรับผิดชอบ 

 

(8) 
วิธีการจัดการความเส่ียง   

(9) 
ตัวช้ีวัด 

 

(10) 
ระยะเวลา
ดำเนินการ 

(11) 
วิธีการติดตาม       

และการ
รายงาน    

01 1. โครงการกอสราง
ถนน คสล.ซอยหนา
โรงเรียน สายบาน
นางรสรินทร ผาบ
จันทร ถึง บานนาย
ถาวร  มายา หมูท่ี 3 

ปจจัยภายนอก 

-ผูรับจางขาดจิตสำนึก

รับผิดชอบตอสวนรวม

ตองการผลตอบแทนท่ีมาก

เกินควร 

ปจจยัภายใน 

- การปฏิบัติงานของ

พนักงานในควบคุมงาน

กอสราง 

ยอมรับความเสี่ยง กองชาง 1. มีคำสั่งแตงตั้ง
คณะกรรมการในแตละ
สวนท่ีเก่ียวของ 
2. ชางควบคุมงานตอง

ออกหนางานใหบอยข้ึน 

ได ถนน คสล. ท่ี

แข็งแรงถูกตอง

ตามแบบ 

1 ต.ค. 
2566 

- 
30 ก.ย. 

๒๕๖7 

การประชุม 

02 2. โครงการรณรงค

ปองกันไขเลือดออก

ตำบลหนองปากอ 

 

 

ปจจัยภายนอก 

- การใหความรวมมือของ

ประชาชนในเขตองคการ

บริหารสวนตำบลหนองปา

กอ  

ใชมาตราการเฝา
ระวัง 

งาน

สาธารณสุข 

-ประชาสัมพันธการฉีดพน
หมอกควันประจำหมูบาน 
และวิธีการดูแลตนเองเม่ือ
มีโรคติดตอ  
 

มีการควบคุม

โรคติดตอได

ทันทวงทีไมเกิด

การระบาดซ้ำ 

1 ต.ค. 
2566 

- 
30 ก.ย. 

2567 

การประชุม 
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(3) 
รหัส 

 ความเส่ียง 

(4) 
โครงการ/กิจกรรม/

ภารกิจ อปท. ท่ีสำคัญ 

(5) 
ความเส่ียง 

(6) 
วิธีการตอบสนอง

ความเส่ียง 

(7) 
ผูรับผิดชอบ 

 

(8) 
วิธีการจัดการความเส่ียง   

(9) 
ตัวช้ีวัด 

 

(10) 
ระยะเวลา
ดำเนินการ 

(11) 
วิธีการติดตาม       

และการ
รายงาน    

03 3. เกิดสาธารณภัยใน

พ้ืนท่ี (ความเสี่ยงจาก 

ปงบประมาณ ๒๕๖6  

ท่ีมีระดับความปาน

กลาง) 

ปจจัยภายนอก 

- ท่ีตั้ง สภาพดิน ฟา อากาศ  

  

ใชมาตราการเฝา
ระวัง 

งานปองกัน 1. มีคำสั่งแตงตั้งเจาหนาท่ี
อยูเวร  เพ่ือรับแจงเหตุ  
ตลอด 24 ชั่วโมง 
2. มีคำสั่งแตงตั้ง

คณะกรรมการชวยเหลือ

ประชาชน ขององคการ

บริหารสวนตำบลหนองปา

กอ 

ผูประสบภัยไดรับ 
ความชวยเหลือ 
อยางมี

ประสิทธิภาพ 

รวดเร็ว เปนไป

ตามแนวทาง

ระเบียบกฎหมาย

ท่ีเก่ียวของ 

1 ต.ค. 
2566 

- 
30 ก.ย. 

2567 

การประชุม 

04 4. โครงการสำรวจ
ขอมูลแผนท่ีภาษีและ
ทะเบียนทรัพยสิน 

ปจจัยภายนอก 

- การใหความรวมมือในการ

ใหขอมูลจากหนวยงาน

ภายนอก  

 

ใชมาตราการเฝา
ระวัง 

กองคลัง 1. จัดประชาสัมพันธการ
สำรวจแผนท่ีภาษีและ
ทะเบียนทรัพยสินอยาง
ตอเนื่อง 
2. ประชุมชี้แจงเก่ียวกับ
การสำรวจและการจัดทำ
แผนท่ีภาษีโดยเจาหนาท่ีท่ี
ไดรับการอบรมจากกรม
สงเสริมการปกครอง
ทองถ่ิน 
3. มอบหมายเจาหนาท่ี

ประสานงานการติดตอขอ

ขอมูลจากหนวยงาน

ภายนอกโดยตรง 

การรับชำระภาษี

ของอบต.หนอง

ปากอมี

ประสิทธิภาพ

เพ่ิมข้ึน 

1 ต.ค. 
2566 

- 
30 ก.ย. 

2567 

การประชุม 
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(3) 
รหัส 

 ความเส่ียง 

(4) 
โครงการ/กิจกรรม/

ภารกิจ อปท. ท่ีสำคัญ 

(5) 
ความเส่ียง 

(6) 
วิธีการตอบสนอง

ความเส่ียง 

(7) 
ผูรับผิดชอบ 

 

(8) 
วิธีการจัดการความเส่ียง   

(9) 
ตัวช้ีวัด 

 

(10) 
ระยะเวลา
ดำเนินการ 

(11) 
วิธีการติดตาม       

และการ
รายงาน    

05 5.โครงการสนับสนุน
คาใชจายการบริหาร
สถานศึกษา 

ปจจัยภายนอก 

- โรงเรียนท่ีไดรับการ

สนับสนุนไมสามารถระบุ

จำนวนนักเรียนไดอยาง

แมนยำ 

ปจจัยภายใน 

- การปฏิบัติงานของ

เจาหนาท่ีในการบริหาร

งบประมาณตองหา

งบประมาณในการโอน 

 

ใชมาตราการเฝา
ระวัง 

กองการศึกษา 1. ใหเจาหนาท่ีถือปฏิบัติ
ตามหนังสือสั่งการและ
ระเบียบท่ีเก่ียวของและ
ตรวจสอบเอกสาร
ประกอบการเบิกจายให
ครบถวนกอนการเบิกจาย
ทุกครั้ง 
2. ใหเจาหนาท่ี
ประสานงานกับโรงเรียนท่ี
ใหการสนับสนุน และ
ตรวจสอบงบประมาณตั้ง
ไวใหเพียงพอ 
 

การทำงานเปนไป
ตามระเบียบ
กฎหมายท่ี
เก่ียวของมี
ตรวจสอบ
สาระสำคัญของ
เอกสารในฏีกา
กอนการเบิกจาย
งานกอสรางมี
ความปลอดภัยใช
งบประมาณอยาง
คุมคา 

1 ต.ค. 
2566  

- 
30 ก.ย. 
2567 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

การประชุม 

06 6.กระบวนการจัดซ้ือ
จัดจางโครงการ
กอสรางเกิดความ
ลาชา 

ปจจัยภายใน 

-ขาดบุคคลากรในการ

ปฏิบัติงาน 

-บุคลลากรขาดความรูความ

เขาใจเก่ียวกับกฎหมาย 

ระเบียบท่ีใชในการทำงาน 

ใชมาตราการเฝา
ระวัง 

กองคลัง - ดำเนินการสรรหา
บุคลากรใหครบทุก
ตำแหนงใน กองคลัง 
บุคลลากร เขารับการ

อบรมกฎหมาย หรือ

ระเบียบท่ีเก่ียวของในการ

ปฏิบัติงาน 

ความสำเร็จของ

งานในสวนของ

กองคลังมีความ

ถูกตองแมนยำ

มากข้ึน 

1 ต.ค. 
2566 

- 
30 ก.ย. 

2567 

การประชุม 



แบบ บส.  3 

(3) 
รหัส 

 ความเส่ียง 

(4) 
โครงการ/กิจกรรม/

ภารกิจ อปท. ท่ีสำคัญ 

(5) 
ความเส่ียง 

(6) 
วิธีการตอบสนอง

ความเส่ียง 

(7) 
ผูรับผิดชอบ 

 

(8) 
วิธีการจัดการความเส่ียง   

(9) 
ตัวช้ีวัด 

 

(10) 
ระยะเวลา
ดำเนินการ 

(11) 
วิธีการติดตาม       

และการ
รายงาน    

07 7. วางแผนการพัฒนา

ไม สอดคลองกับปญหา

และ   ความตองการ

ของประชาชน (ความ

เสี่ยงจากปงบประมาณ 

2566 ท่ีมีระดับความ

เสี่ยงต่ำ) 

ปจจัยภายใน 

- ขาดบุคลากรในการ

ปฏิบัติงาน 

ปจจัยภายนอก 

โครงการในแผนไมมีความ

เหมาะสมในดานพ้ืนท่ี 

ยอรับความเสี่ยง สำนักปลัด มีการติดตามประเมินผล

แผนพัฒนาทองถ่ินทุกป 

-แผนพัฒนา
สามารถใชเปน
กรอบในการทำ
งบประมาณ
รายจายไดอยางมี
ประสิทธิภาพ 
-ระดับ

ความสำเร็จของ

แผนสูงกวารอย

ละ60 

1 ต.ค. 
2566 

- 
30 ก.ย. 

2567 

การประชุม 

                                                                                                               

 ลายมือชื่อ............................................................... 

         (นายอรุโณทัย  ปมลือ)                                                                                                                  

ตำแหนง นายกองคการบริหารสวนตำบลหนองปากอ 

                                                                                                              วันท่ี 11 เดือน  พฤศจิกายน พ.ศ. 2567 

 

 

 



แบบ บส.  3 

 
 

คำอธิบายแบบรายงานการจัดทำแผนบริหารความเสี่ยง  

(1) ช่ือ อปท. 

(2) ปงบประมาณในการบริหารจัดการความเส่ียง 
(3) รหัสความเส่ียงตามลำดับจำนวนความเส่ียงของโครงการ/กิจกรรม/ภารกิจ อปท. โดยนำขอมูลมาจาก แบบ บส. 2 (3) 
(4) โครงการ/กิจกรรม/ภารกิจ อปท. ท่ีมีความเส่ียงตอการบรรลุวัตถุประสงคตามยุทธศาสตร/ภารกิจ อปท. โดยนำขอมูลมาจาก แบบ บส. 2 (4) 

 (5) ความเส่ียงท่ีมีผลกระทบตอการบรรลุวัตถุประสงคของโครงการ/กิจกรรม/ภารกิจ อปท. โดยนำขอมูลมาจาก แบบ บส. 2 (7) 
          (6) วิธีการตอบสนองความเส่ียง โดยนำขอมูลมาจากแบบ บส. 2 (12) 

          (7) ผูรับผิดชอบ โดยนำขอมูลมาจากแบบ บส. 2 (6) 
(8) วิธีการจัดการความเส่ียง โดยระบุแนวทางการดำเนินงาน/ข้ันตอนการปฏิบัติงาน/วิธีการดำเนินงาน ตามกฎหมาย ระเบียบ ขอบังคับ และหนังสือส่ังการท่ีกำหนด เพ่ือให

ความเส่ียงลดลงหรืออยูในระดับท่ียอมรับได 
          (9) ตัวช้ีวัดของโครงการ/กิจกรรม/ภารกิจ อปท. ท่ีมีความเส่ียง โดยนำขอมูลมาจาก แบบ บส. 1 (8)  

(10) ระยะเวลาดำเนินการโดยระบุชวงระยะเวลาในการดำเนินการจัดการความเส่ียง   

(11) วิธีการติดตาม และการรายงานใหผูบริหารทราบ เชน การประชุม ฯลฯ 
(12) ลายมือช่ือผูบริหารทองถิ่น 
(13) ตำแหนงผูบริหารทองถิ่น 

          (14) วันเดือนปท่ีลงนาม 



แบบ บส.  4 
        

ช่ือหนวยงาน องคการบริหารสวนตำบลหนองปากอ  อำเภอดอยหลวง  จังหวัดเชียงราย 
                                                                    รายงานการติดตามผลการบริหารความเส่ียง                                            รอบ  3 เดือน 

                                                            สำหรับปงบประมาณ พ.ศ. 2567                                                    รอบ  6 เดือน 

                    รอบ 12 เดือน 

(3) 

รหัส 
 ความเส่ียง 

(4) 
โครงการ/กิจกรรม/ภารกิจ 

อปท. ท่ีสำคัญ 

(5) 

วิธีการจัดการความเส่ียง  

(6) 

ระยะเวลา

ดำเนินการ 

(7) 

ผูรับผิดชอบ  

(8) 

ผลลัพธการ
ดำเนินการจัดการ

ความเส่ียง 

(9) 

เอกสาร/หลักฐาน 

(10) 

รอยละ 
ความ

คืบหนา 

(11) 

ปญหาอุปสรรค        
และแนวทาง 
แกไขปญหา 

01 1. โครงการกอสรางถนน 
คสล.ซอยหนาโรงเรียน สาย
บานนางรสรินทร ผาบจนัทร 
ถึง บานนายถาวร  มายา หมู
ท่ี 3 

1. มีคำสั่งแตงตั้งคณะกรรมการ
ในแตละสวนท่ีเก่ียวของ 
2. ชางควบคุมงานตองออกหนา

งานใหบอยข้ึน 

1 ต.ค. 
2566 

- 
30 ก.ย. 

๒๕๖7 

กองชาง ได จำนวนระยะทางท่ี
กอสราง 
 

ฎีกาเบิกจาย 100 การสรางความ

เขาใจระหวาง

ประชาชนท่ีไดรับ

ผลกระทบจากการ

กอสราง 

02 2. โครงการรณรงคปองกัน

ไขเลือดออกตำบลหนองปากอ 

 

-ประชาสัมพันธการฉีดพนหมอก
ควันประจำหมูบาน และวิธีการ
ดูแลตนเองเม่ือมีโรคติดตอ  
 

1 ต.ค. 
2566 

- 
30 ก.ย. 

2567 

งาน

สาธารณสุข 

ไดจำนวนชุมชนท่ีไดรับ
การรณรงคปองกัน 
 

ฎีกาเบิกจาย 100 การติดตอ

ประสานงาน

ระหวางหนวยงาน

ตางๆ ไมเกิดความ

คลองตัว 

03 3. เกิดสาธารณภัยในพ้ืนท่ี

(ความเสี่ยงจากปงบประมาณ 

๒๕๖6 ท่ีมีระดับความปาน

กลาง) 

1. มีคำสั่งแตงตั้งเจาหนาท่ีอยูเวร  
เพ่ือรับแจงเหตุ  ตลอด 24 
ชั่วโมง 
2. มีคำสั่งแตงตั้งคณะกรรมการ

ชวยเหลือประชาชน ขององคการ

บริหารสวนตำบลหนองปากอ 

1 ต.ค. 
2566 

- 
30 ก.ย. 

2567 

งานปองกัน ไดจำนวนชุมชนท่ีไดรับ
การปองกัน 
 

ฎีกาเบิกจาย 100 ไมทราบระยะเวลา

ท่ีแนนอนของการ

เกิดภัย 



แบบ บส.  4 

(3) 

รหัส 
 ความเส่ียง 

(4) 
โครงการ/กิจกรรม/ภารกิจ 

อปท. ท่ีสำคัญ 

(5) 

วิธีการจัดการความเส่ียง  

(6) 

ระยะเวลา

ดำเนินการ 

(7) 

ผูรับผิดชอบ  

(8) 

ผลลัพธการ
ดำเนินการจัดการ

ความเส่ียง 

(9) 

เอกสาร/หลักฐาน 

(10) 

รอยละ 
ความ

คืบหนา 

(11) 

ปญหาอุปสรรค        
และแนวทาง 
แกไขปญหา 

04 4. โครงการสำรวจขอมูลแผน
ท่ีภาษีและทะเบียนทรัพยสิน 

1. จัดประชาสัมพันธการสำรวจ
แผนท่ีภาษีและทะเบียนทรัพยสิน
อยางตอเนื่อง 
2. ประชุมชี้แจงเก่ียวกับการ
สำรวจและการจัดทำแผนท่ีภาษี
โดยเจาหนาท่ีท่ีไดรับการอบรม
จากกรมสงเสริมการปกครอง
ทองถ่ิน 
3. มอบหมายเจาหนาท่ี

ประสานงานการติดตอขอขอมูล

จากหนวยงานภายนอกโดยตรง 

1 ต.ค. 
2566 

- 
30 ก.ย. 

2567 

กองคลัง  ไดขอมูลแผนท่ีภาษี
และทะเบียนทรัพยสิน 

เอกสารขอมูล 100 การประสานงาน

ระหวางขอขอมูล 

05 5.โครงการสนับสนุนคาใชจาย
การบริหารสถานศึกษา 

1. ใหเจาหนาท่ีถือปฏิบัติตาม
หนังสือสั่งการและระเบียบท่ี
เก่ียวของและตรวจสอบเอกสาร
ประกอบการเบิกจายใหครบถวน
กอนการเบิกจายทุกครั้ง 
2. ใหเจาหนาท่ีประสานงานกับ
โรงเรียนท่ีใหการสนับสนุน และ
ตรวจสอบงบประมาณตั้งไวให
เพียงพอ 
 

1 ต.ค. 
2566  

- 
30 ก.ย. 
2567 

 
 

 
 

 

กอง

การศึกษา 

อบต.สามารถจายคา
การจัดการเรียนการ
สอนของ ศพด.ไดรอย
ละ ๑๐๐ ตามท่ี
กฎหมายกำหนด 
 

ฎีกาเบิกจาย 100 ความเขาใจ

คลาดเคลื่อน

ระหวางหนวยงาน 



แบบ บส.  4 

(3) 

รหัส 
 ความเส่ียง 

(4) 
โครงการ/กิจกรรม/ภารกิจ 

อปท. ท่ีสำคัญ 

(5) 

วิธีการจัดการความเส่ียง  

(6) 

ระยะเวลา

ดำเนินการ 

(7) 

ผูรับผิดชอบ  

(8) 

ผลลัพธการ
ดำเนินการจัดการ

ความเส่ียง 

(9) 

เอกสาร/หลักฐาน 

(10) 

รอยละ 
ความ

คืบหนา 

(11) 

ปญหาอุปสรรค        
และแนวทาง 
แกไขปญหา 

06 6.กระบวนการจัดซ้ือจัดจาง
โครงการกอสรางเกิดความ
ลาชา 

- ดำเนินการสรรหาบุคลากรให
ครบทุกตำแหนงใน กองคลัง 
บุคลลากร เขารับการอบรม

กฎหมาย หรือระเบียบท่ีเก่ียวของ

ในการปฏิบัติงาน 

1 ต.ค. 
2566 

- 
30 ก.ย. 

2567 

กองคลัง โครงการกอสราง ทุก

โครงการสามารถ

ดำเนินการไดอยาง

ถูกตอง 

ฎีกาเบิกจาย 100 การประสานงาน

ระหวาง กองคลัง

และกองชาง เกิด

ความลาชา 

07 7. วางแผนการพัฒนาไม 

สอดคลองกับปญหาและ   ความ

ตองการของประชาชน (ความ

เสี่ยงจากปงบประมาณ 2566 

ท่ีมีระดับความเสี่ยงต่ำ) 

มีการติดตามประเมินผล

แผนพัฒนาทองถ่ินทุกป 

1 ต.ค. 
2566 

- 
30 ก.ย. 

2567 

สำนักปลัด ชุมชนไดเขารวม
โครงการ 
 

เลมแผนพัฒนา
ทองถ่ิน ท้ัง 
เพ่ิมเติม แกไข 
และเปลี่ยนแปลง 

100 จำนวนโครงการท่ี

เพ่ิมเติม และ

เปลี่ยนแปลงมีมาก

เกินไป จึงทำใหไม

สามารถดำเนินการ

ไดจริงท้ังหมด 

                                                                                                              ลายมือชื่อ............................................................... 

         (นายอรุโณทัย  ปมลือ)                                                                                                                  

ตำแหนง นายกองคการบริหารสวนตำบลหนองปากอ 

                                                                                                              วันท่ี 11 เดือน  พฤศจิกายน พ.ศ. 2567 

 

 

 

 



แบบ บส.  4 

คำอธิบายแบบรายงานการติดตามผลการบริหารความเสี่ยง 

(1) ช่ือ อปท. 
(2) ปงบประมาณในการบริหารจัดการความเส่ียง 
(3) รหัสความเส่ียงตามลำดับจำนวนความเส่ียงของโครงการ/กิจกรรม/ภารกิจ อปท. โดยนำขอมูลมาจาก แบบ บส. 3 (3) 

(4) โครงการ/กิจกรรม/ภารกิจ อปท. ท่ีมีความเส่ียงตอการบรรลุวัตถุประสงคตามยุทธศาสตร/ภารกิจ อปท. โดยนำขอมูลมาจาก แบบ บส. 3 (4) 
(5) วิธีการจัดการความเส่ียงโดยระบุ แนวทางการดำเนินงาน/ข้ันตอนการปฏิบัติงาน/วิธีการดำเนินงาน ตามกฎหมาย ระเบียบ ขอบังคับ และหนังสือส่ังการท่ีกำหนด เพ่ือให

ความเส่ียงลดลงหรืออยูในระดับท่ียอมรับได โดยนำขอมูลมาจาก แบบ บส. 3 (8)                            
          (6) ระยะเวลาดำเนินการ โดยนำขอมูลมาจาก แบบ บส. 3 (10) 
 (7) ผูรับผิดชอบ โดยนำขอมูลมาจาก แบบ บส. 3 (7) 

(8) ผลลัพธการดำเนินการจัดการความเสี ่ยงโดยระบุ ผลการดำเน ินงาน/ขั ้นตอนการปฏิบ ัต ิงาน/วิธ ีการดำเน ินงาน ได ดำเน ินการหรือไมอยางไร              
(ระบุแตละข้ันตอน/ระบุเปนภาพรวม) 

 (9) เอกสาร/หลักฐานอางอิงประกอบผลการดำเนินการจัดการความเส่ียง (ระบุแตละข้ันตอน/ระบุเปนภาพรวม) 
(10) รอยละความคืบหนาของการดำเนินการจัดการความเส่ียง (ระบุแตละข้ันตอน/ระบุเปนภาพรวม) 
(11) ปญหา อุปสรรค และแนวทางแกไขปญหาในการดำเนินการจัดการความเส่ียง (ถามี) 

(12) ลายมือช่ือผูบริหารทองถิ่น 
(13) ตำแหนงผูบริหารทองถิ่น 

          (14) วันเดือนปท่ีลงนาม 

 
 



แบบ บส. 5 

ช่ือหนวยงาน องคการบริหารสวนตำบลหนองปากอ  อำเภอดอยหลวง  จังหวัดเชียงราย 
        รายงานผลการดำเนินการและทบทวนแผนการบริหารความเส่ียง 

       สำหรับปงบประมาณ พ.ศ. 2567 

(3) 
รหัส 
ความ
เส่ียง 
 
 
 
 

(4) 
โครงการ/

กิจกรรม/ภารกิจ 
อปท. 

ท่ีสำคัญ 
 
 

 

(5) 
ความเส่ียง  

 
 
 
 
 

 

(6) 
คะแนนระดับ 
ความเส่ียง 

กอนการดำเนินการ 
จัดการความเส่ียง 

(7) 
วิธีการ 

จัดการความเส่ียง 
 
 
 
 

 

(8) 
ผลดำเนินการ          
จากการจัดการ 

ความเส่ียง 
 
 

 

(9) 
คะแนนระดับ 
ความเส่ียง 

ภายหลังการดำเนินการ 
จัดการความเส่ียง 

 

(10) 
การ

เปล่ียนแ
ปลง
ระดับ
ความ
เส่ียง 

 

(11) 
ความเส่ียง
คงเหลือ/

เกิดข้ึนใหม 
 
 

 

(12) 
สรุป 

ความเส่ียง 

(13) 
แนวทาง/ 

มาตรการจัดการ 
ความเส่ียง/ 

วิธีการ
ดำเนินการ

สำหรับปถัดไป โอกาส 
 
 

(1) 

ผล 
กระทบ 

 
(2) 

คะแนน
ระดับ 

ความเส่ียง 
(3) = 

(1) x (2) 

โอกาส 
 
 

(1) 

ผล 
กระทบ 

 
(2) 

คะแนน
ระดับ 

ความเส่ียง 
(3) = 

(1) x (2) 

ควบคุม
ได 

ควบคุม
ไมได 

01 1. โครงการ
กอสรางถนน 
คสล.ซอยหนา
โรงเรียน สาย
บานนางรสริ
นทร ผาบจันทร 
ถึง บานนาย
ถาวร  มายา 
หมูท่ี 3 

ปจจยัภายนอก 

-ผูรับจางขาด

จิตสำนึกรับผิดชอบ

ตอสวนรวมตองการ

ผลตอบแทนท่ีมาก

เกินควร 

ปจจยัภายใน 

- การปฏิบัติงานของ

พนักงานในควบคุม

งานกอสราง 

3 
 

5 15 1. มีคำสั่งแตงตั้ง
คณะกรรมการใน
แตละสวนท่ี
เก่ียวของ 
2. ชางควบคุม

งานตองออกหนา

งานใหบอยข้ึน 

ไดถนน คสล.
ซอยหนา
โรงเรียน สาย
บานนางรสริ
นทร ผาบจันทร 
ถึง บานนาย
ถาวร  มายา 
หมูท่ี 3 ตาม
แบบ อบต.
กำหนด 

1 1 1 ลดลง - /  - 



แบบ บส. 5 

(3) 
รหัส 
ความ
เส่ียง 
 
 
 
 

(4) 
โครงการ/

กิจกรรม/ภารกิจ 
อปท. 

ท่ีสำคัญ 
 
 

 

(5) 
ความเส่ียง  

 
 
 
 
 

 

(6) 
คะแนนระดับ 
ความเส่ียง 

กอนการดำเนินการ 
จัดการความเส่ียง 

(7) 
วิธีการ 

จัดการความเส่ียง 
 
 
 
 

 

(8) 
ผลดำเนินการ          
จากการจัดการ 

ความเส่ียง 
 
 

 

(9) 
คะแนนระดับ 
ความเส่ียง 

ภายหลังการดำเนินการ 
จัดการความเส่ียง 

 

(10) 
การ

เปล่ียนแ
ปลง
ระดับ
ความ
เส่ียง 

 

(11) 
ความเส่ียง
คงเหลือ/

เกิดข้ึนใหม 
 
 

 

(12) 
สรุป 

ความเส่ียง 

(13) 
แนวทาง/ 

มาตรการจัดการ 
ความเส่ียง/ 

วิธีการ
ดำเนินการ

สำหรับปถัดไป โอกาส 
 
 

(1) 

ผล 
กระทบ 

 
(2) 

คะแนน
ระดับ 

ความเส่ียง 
(3) = 

(1) x (2) 

โอกาส 
 
 

(1) 

ผล 
กระทบ 

 
(2) 

คะแนน
ระดับ 

ความเส่ียง 
(3) = 

(1) x (2) 

ควบคุม
ได 

ควบคุม
ไมได 

02 2. โครงการ

รณรงคปองกัน

ไขเลือดออก

ตำบลหนองปา

กอ 

ปจจัยภายนอก 

- การใหความรวมมือ

ของประชาชน ในเขต

องคการบริหารสวน

ตำบลหนองปากอ  

3 3 9 -ประชาสัมพันธ
การฉีดพนหมอก
ควันประจำ
หมูบาน และ
วิธีการดูแลตนเอง
เม่ือมีโรคติดตอ  
 

ทำใหเกิดการ
แพรระบาดของ
โรคลดลง 

3 3 9 คงเดิม การ
ระบาด
ของโรค
ไขเลือด 
ออก 

/  -การรณรงค

และใหความรู 

ประชาชน 

03 3. เกิดสาธารณ

ภัยในพ้ืนท่ี 

(ความเสี่ยงจาก 

ปงบประมาณ 

๒๕๖6  

ท่ีมีระดับความ
ปานกลาง) 

ปจจัยภายนอก 

- ท่ีตั้ง สภาพดิน ฟา 

อากาศ  

  

2 4 8 1. มีคำสั่งแตงตั้ง
เจาหนาท่ีอยูเวร  
เพ่ือรับแจงเหตุ  
ตลอด 24 ชั่วโมง 
2. มีคำสั่งแตงตั้ง

คณะกรรมการ

ชวยเหลือ

ประชาชน ของ

อบต.หนองปากอ 

สามารถแกไข
ปญหาการเกิด
ภัยไดในระดับ
หนึ่ง 

2 4 8 คงเดิม ไม
สามารถ
ควบคุม
การเกิด
ภัยได 

 / -โครงการ

กอสรางเข่ือน

ปองกันตลิ่ง 



แบบ บส. 5 

(3) 
รหัส 
ความ
เส่ียง 
 
 
 
 

(4) 
โครงการ/

กิจกรรม/ภารกิจ 
อปท. 

ท่ีสำคัญ 
 
 

 

(5) 
ความเส่ียง  

 
 
 
 
 

 

(6) 
คะแนนระดับ 
ความเส่ียง 

กอนการดำเนินการ 
จัดการความเส่ียง 

(7) 
วิธีการ 

จัดการความเส่ียง 
 
 
 
 

 

(8) 
ผลดำเนินการ          
จากการจัดการ 

ความเส่ียง 
 
 

 

(9) 
คะแนนระดับ 
ความเส่ียง 

ภายหลังการดำเนินการ 
จัดการความเส่ียง 

 

(10) 
การ

เปล่ียนแ
ปลง
ระดับ
ความ
เส่ียง 

 

(11) 
ความเส่ียง
คงเหลือ/

เกิดข้ึนใหม 
 
 

 

(12) 
สรุป 

ความเส่ียง 

(13) 
แนวทาง/ 

มาตรการจัดการ 
ความเส่ียง/ 

วิธีการ
ดำเนินการ

สำหรับปถัดไป โอกาส 
 
 

(1) 

ผล 
กระทบ 

 
(2) 

คะแนน
ระดับ 

ความเส่ียง 
(3) = 

(1) x (2) 

โอกาส 
 
 

(1) 

ผล 
กระทบ 

 
(2) 

คะแนน
ระดับ 

ความเส่ียง 
(3) = 

(1) x (2) 

ควบคุม
ได 

ควบคุม
ไมได 

04 4. โครงการ
สำรวจขอมูล
แผนท่ีภาษีและ
ทะเบียน
ทรัพยสิน 

ปจจัยภายนอก 

- การใหความรวมมือ

ในการใหขอมูลจาก

หนวยงานภายนอก  

 

3 4 12 1. จัด
ประชาสัมพันธ
การสำรวจแผนท่ี
ภาษีและทะเบียน
ทรัพยสินอยาง
ตอเนื่อง 
2. ประชุมชี้แจง
เก่ียวกับการ
สำรวจและการ
จัดทำแผนท่ีภาษี
โดยเจาหนาท่ีท่ี
ไดรับการอบรม
จากกรมสงเสริม
การปกครอง
ทองถ่ิน 
3. มอบหมาย

เจาหนาท่ี

ไดขอมูลท่ี
ถูกตอง ในการ
ใชเปน
ฐานขอมูลใน
การดำเนินงาน
ในปตอไป 

3 4 12 คงเดิม ใช
เวลานาน
ในการ

ขอขอมูล
จาก

หนวยงา
น

ภายนอก
และ

คาใชจาย
สูง 

/  ทำการสำรวจ

ขอมูล

ภาคสนาม 

และบันทึก

ขอมูล 



แบบ บส. 5 

(3) 
รหัส 
ความ
เส่ียง 
 
 
 
 

(4) 
โครงการ/

กิจกรรม/ภารกิจ 
อปท. 

ท่ีสำคัญ 
 
 

 

(5) 
ความเส่ียง  

 
 
 
 
 

 

(6) 
คะแนนระดับ 
ความเส่ียง 

กอนการดำเนินการ 
จัดการความเส่ียง 

(7) 
วิธีการ 

จัดการความเส่ียง 
 
 
 
 

 

(8) 
ผลดำเนินการ          
จากการจัดการ 

ความเส่ียง 
 
 

 

(9) 
คะแนนระดับ 
ความเส่ียง 

ภายหลังการดำเนินการ 
จัดการความเส่ียง 

 

(10) 
การ

เปล่ียนแ
ปลง
ระดับ
ความ
เส่ียง 

 

(11) 
ความเส่ียง
คงเหลือ/

เกิดข้ึนใหม 
 
 

 

(12) 
สรุป 

ความเส่ียง 

(13) 
แนวทาง/ 

มาตรการจัดการ 
ความเส่ียง/ 

วิธีการ
ดำเนินการ

สำหรับปถัดไป โอกาส 
 
 

(1) 

ผล 
กระทบ 

 
(2) 

คะแนน
ระดับ 

ความเส่ียง 
(3) = 

(1) x (2) 

โอกาส 
 
 

(1) 

ผล 
กระทบ 

 
(2) 

คะแนน
ระดับ 

ความเส่ียง 
(3) = 

(1) x (2) 

ควบคุม
ได 

ควบคุม
ไมได 

ประสานงานการ

ติดตอขอขอมูล

จากหนวยงาน

ภายนอกโดยตรง 

05 5.โครงการ
สนับสนนุ
คาใชจายการ
บริหาร
สถานศึกษา 

ปจจัยภายนอก 

- โรงเรียนท่ีไดรับการ

สนับสนุนไมสามารถ

ระบุจำนวนนักเรียน

ไดอยางแมนยำ 

ปจจัยภายใน 

- การปฏิบัติงานของ

เจาหนาท่ีในการ

บริหารงบ ประมาณ

ตองหางบประมาณ

ในการโอน 

3 2 6 1. ใหเจาหนาท่ี
ถือปฏิบัติตาม
หนังสือสั่งการ
และระเบียบท่ี
เก่ียวของและ
ตรวจ สอบ
เอกสารประกอบ 
การเบิกจายให
ครบ ถวนกอน
การเบิกจายทุก
ครั้ง 
2. ใหเจาหนาท่ี
ประสานงานกับ

สามารถเบิก
จายเงิน ถูกตอง  

3 2 6 คงเดิม มีปญหา
ในการใช
โปรแกร
มใหม ใน

การ
เบิกจาย 

/  -การชี้แจงทำ

ความเขาใน

ใหกับ

หนวยงานท่ี

ขอรับการ

อุดหนุน ให

เกิดความ

เขาใจใน

กระบวนการ

ขอรับเงิน

อุดหนุน 



แบบ บส. 5 

(3) 
รหัส 
ความ
เส่ียง 
 
 
 
 

(4) 
โครงการ/

กิจกรรม/ภารกิจ 
อปท. 

ท่ีสำคัญ 
 
 

 

(5) 
ความเส่ียง  

 
 
 
 
 

 

(6) 
คะแนนระดับ 
ความเส่ียง 

กอนการดำเนินการ 
จัดการความเส่ียง 

(7) 
วิธีการ 

จัดการความเส่ียง 
 
 
 
 

 

(8) 
ผลดำเนินการ          
จากการจัดการ 

ความเส่ียง 
 
 

 

(9) 
คะแนนระดับ 
ความเส่ียง 

ภายหลังการดำเนินการ 
จัดการความเส่ียง 

 

(10) 
การ

เปล่ียนแ
ปลง
ระดับ
ความ
เส่ียง 

 

(11) 
ความเส่ียง
คงเหลือ/

เกิดข้ึนใหม 
 
 

 

(12) 
สรุป 

ความเส่ียง 

(13) 
แนวทาง/ 

มาตรการจัดการ 
ความเส่ียง/ 

วิธีการ
ดำเนินการ

สำหรับปถัดไป โอกาส 
 
 

(1) 

ผล 
กระทบ 

 
(2) 

คะแนน
ระดับ 

ความเส่ียง 
(3) = 

(1) x (2) 

โอกาส 
 
 

(1) 

ผล 
กระทบ 

 
(2) 

คะแนน
ระดับ 

ความเส่ียง 
(3) = 

(1) x (2) 

ควบคุม
ได 

ควบคุม
ไมได 

โรงเรียนท่ีใหการ
สนับสนุน และ
ตรวจสอบงบ 
ประมาณตั้งไวให
เพียงพอ 

06 6.กระบวนการ
จัดซ้ือจัดจาง
โครงการ
กอสรางเกิด
ความลาชา 

ปจจัยภายใน 

-ขาดบุคคลากรใน

การปฏิบัติงาน 

-บุคลลากรขาด

ความรูความเขาใจ

เก่ียวกับกฎหมาย 

ระเบียบท่ีใชในการ

ทำงาน 

3 4 12 - ดำเนินการ
สรรหาบุคลากร
ใหครบทุก
ตำแหนงใน กอง
คลัง 
บุคลลากร เขารับ

การอบรม

กฎหมาย หรือ

ระเบียบท่ี

เก่ียวของในการ

ปฏิบัติงาน 

มีความรวดเร็ว
ในกระบวนการ
จัดซ้ือจัดจาง
โครงการ
กอสรางมาก
ยิ่งข้ึน 

2 3 6 ลดลง ยังขาด
บุคลากร 

/  จัดหาบุคลากร

ตามระยะหวง

ระยะเวลา 



แบบ บส. 5 

(3) 
รหัส 
ความ
เส่ียง 
 
 
 
 

(4) 
โครงการ/

กิจกรรม/ภารกิจ 
อปท. 

ท่ีสำคัญ 
 
 

 

(5) 
ความเส่ียง  

 
 
 
 
 

 

(6) 
คะแนนระดับ 
ความเส่ียง 

กอนการดำเนินการ 
จัดการความเส่ียง 

(7) 
วิธีการ 

จัดการความเส่ียง 
 
 
 
 

 

(8) 
ผลดำเนินการ          
จากการจัดการ 

ความเส่ียง 
 
 

 

(9) 
คะแนนระดับ 
ความเส่ียง 

ภายหลังการดำเนินการ 
จัดการความเส่ียง 

 

(10) 
การ

เปล่ียนแ
ปลง
ระดับ
ความ
เส่ียง 

 

(11) 
ความเส่ียง
คงเหลือ/

เกิดข้ึนใหม 
 
 

 

(12) 
สรุป 

ความเส่ียง 

(13) 
แนวทาง/ 

มาตรการจัดการ 
ความเส่ียง/ 

วิธีการ
ดำเนินการ

สำหรับปถัดไป โอกาส 
 
 

(1) 

ผล 
กระทบ 

 
(2) 

คะแนน
ระดับ 

ความเส่ียง 
(3) = 

(1) x (2) 

โอกาส 
 
 

(1) 

ผล 
กระทบ 

 
(2) 

คะแนน
ระดับ 

ความเส่ียง 
(3) = 

(1) x (2) 

ควบคุม
ได 

ควบคุม
ไมได 

07 7. วางแผนการ

พัฒนาไม 

สอดคลองกับ

ปญหาและ 

ความตองการ

ของประชาชน 

(ความเสี่ยงจาก

ป งบประมาณ 

2566ท่ีมี  

ระดับความเสี่ยง

ต่ำ) 

ปจจัยภายใน 

- ขาดบุคลากรในการ

ปฏิบัติงาน 

ปจจัยภายนอก 

โครงการในแผนไมมี

ความเหมาะสมใน

ดานพ้ืนท่ี 

2 3 6 มีการติดตาม

ประเมินผล

แผนพัฒนา

ทองถ่ินทุกป 

ผลการประเมิน
และติดตาม อยู
ในระดับเพ่ิม
มากข้ึน 

1 1 1 ลดลง จำนวน
ของแผน 
ยังคงมี
มากอยู 

/  ทำความเขาใจ

กับประชาชน

และเจาหนาท่ี

ท่ีเก่ียวของ ให

อยางถูกตอง

และสม่ำเสมอ 

                                                                                                      

       ลายมือชื่อ............................................................... 

         (นายอรุโณทัย  ปมลือ)                                                                                                                  

ตำแหนง นายกองคการบริหารสวนตำบลหนองปากอ 

                                                                                                              วันท่ี 11 เดือน  พฤศจิกายน พ.ศ. 2567 



แบบ บส. 5 

 

คำอธิบายแบบรายงานผลการดำเนินการและทบทวนแผนการบริหารความเสี่ยง  
 

(1) ช่ือ อปท. 

(2) ปงบประมาณในการบริหารจัดการความเส่ียง 
(3) รหัสความเส่ียงตามลำดับจำนวนความเส่ียงของโครงการ/กิจกรรม/ภารกิจ อปท. โดยนำขอมูลมาจาก แบบ บส. 4 (3) 
(4) โครงการ/กิจกรรม/ภารกิจ อปท. ท่ีมีความเส่ียงตอการบรรลุวัตถุประสงคตามยุทธศาสผตร/ภารกิจ อปท. โดยนำขอมูลมาจาก แบบ บส. 4 (4) 

 (5) ความเส่ียงท่ีมีผลกระทบตอการบรรลุวัตถุประสงคโครงการ/กิจกรรม/ภารกิจ อปท. โดยนำขอมูลมาจาก แบบ บส. 3 (5)  
(6) คะแนนระดับความเส่ียง กอนการดำเนินการจัดการความเส่ียง โอกาสท่ีจะเกิดความเส่ียง (1) ผลกระทบตอโครงการ/กิจกรรม/ภารกิจ อปท. (2)       และคะแนน

ระดับความเส่ียงท่ีไดจากการประเมินกอนดำเนินการจัดการความเส่ียง โดยนำขอมูลมาจาก แบบ บส. 2 (9) (10) (11) 
(7) วิธีการจัดการความเส่ียงโดยระบุ/แนวทางการดำเนินงาน/ข้ันตอนการปฏิบัติงาน/วิธีการดำเนินงาน ตามกฎหมาย ระเบียบ ขอบังคับ และหนังสือส่ังการท่ีกำหนด เพ่ือให

ความเส่ียงลดลงอยูในระดับท่ียอมรับได โดยนำขอมูลมาจาก แบบ บส. 4 (5) 
 (8) ผลการดำเนินการจัดการความเส่ียง (สรุปเปนภาพรวม) 

(9) คะแนนระดับความเส่ียงภายหลังการดำเนินการจัดการความเส่ียง โดยระบุคะแนนโอกาสท่ีจะเกิดความเปนไปไดหรือความถี่ท่ีจะเกิดความเส่ียง         ตามเกณฑ

ประเมินท่ี อปท. กำหนด (โดยอาจกำหนดเปน 3 ชวงคะแนน สูง ปานกลาง ต่ำ หรือ 5 ชวงคะแนน สูงมาก สูง ปานกลาง นอย นอยท่ีสุด) (1)       ระบุคะแนน
ผลกระทบตอโครงการ/กิจกรรม/ภารกิจ อปท. ตามเกณฑประเมินท่ี อปท. กำหนด (โดยอาจกำหนดเปน 3 ชวงคะแนน สูง ปานกลาง ต่ำ หรือ 5 ชวงคะแนน สูง
มาก สูง ปานกลาง นอย นอยท่ีสุด) (2) โดยนำคะแนนระดับความเส่ียงท่ีไดจากคะแนนการประเมินโอกาสท่ีจะเกิดความเส่ียง (1)      คูณคะแนนผลกระทบตอโครงการ/
กิจกรรม/ภารกิจ อปท. (2) และนำคะแนนมาจัดระดับความเส่ียงตามท่ีฝายบริหารกำหนด (โดยอาจกำหนดผลชวงคะแนน    เปน 3 ระดับ สูง ปานกลาง ต่ำ) (3) 

(10) การเปล่ียนแปลงระดับความเส่ียงโดยการเปรียบเทียบกอนดำเนินการและภายหลังดำเนินการจัดการความเส่ียงลดลงหรือไมลดลง 

(11) ความเส่ียงคงเหลือหรือเกิดข้ึนใหมภายหลังจากดำเนินการจัดการความเส่ียง 
(12) สรุปความเส่ียงท่ีควบคุมได/ควบคุมไมได หรืออยูในระดับท่ียอมรับได/ไมได 

 (13) แนวทาง/มาตรการจัดการความเส่ียง/วิธีการดำเนินการสำหรับในปถัดไป เพ่ือควบคุมความเส่ียงใหอยูในระดับท่ียอมรับได 
(14) ลายมือช่ือผูบริหารทองถิ่น 
(15) ตำแหนงผูบริหารทองถิ่น 

          (16) วันเดือนปท่ีรายงาน 
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