
แบบ บส. 1 
   

ช่ือหนวยงาน องคการบริหารสวนตำบลหนองปากอ อำเภอดอยหลวง  จังหวัดเชียงราย 
กำหนดขอบเขตความรับผิดชอบตามประเด็นยุทธศาสตร/ขอบัญญัติ/เทศบัญญัติ/อ่ืนๆ (ถามี) 

ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567 

(3) 
รหัส 

ความเส่ียง 

(4) 
ยุทธศาสตรท่ีรับผิดชอบ 

 

(5) 
โครงการ/กิจกรรม/ 

ภารกิจ อปท. ท่ีสำคัญ 

(6)    
งบประมาณ 

(บาท) 

(7)   
วัตถุประสงค 

 

(8) 
ตัวช้ีวัด 

    

(9)    
เปาหมาย 

 
01 ยุทธศาสตรการพัฒนาดาน

โครงสรางพ้ืนฐาน 
 

1. โครงการกอสรางถนน คสล.ซอยหนา
โรงเรียน สายบานนางรสรินทร ผาบ
จันทร ถึง บานนายถาวร  มายา หมูท่ี 3 

406,000 เพ่ือใหประชาชน บานหนองปา

กอไดมีเสนทางท่ีใชสัญจรไปมา

ไดสะดวก 

จำนวนระยะทาง
ท่ีกอสราง 
 

ประชาชนตำบลหนอง
ปากอ 

02 ยุทธศาสตรการพัฒนาดาน
คุณภาพชีวิต  
 

2. โครงการรณรงคปองกันไขเลือดออก

ตำบลหนองปากอ 

75,000 -เ พ่ื อ ใ ห ส า ม า ร ถ ค ว บ คุ ม

โรคติดตอไดทันทวงที 

จำนวนชุมชนท่ี
ไดรับการรณรงค
ปองกัน 
 

ประชาชนตำบลหนอง
ปากอ 

03 ยุทธศาสตรการพัฒนาดาน
การรักษาความม่ันคงและ
ความสงบ  
 

3. เกิดสาธารณภัยในพ้ืนท่ี (ความเสี่ยง

จาก 

ปงบประมาณ ๒๕๖6  

ท่ีมีระดับความปานกลาง) 

115,798 เพ่ือใหความ 
ชวยเหลือผูประสบภัย 
มีประสิทธิภาพ รวดเร็ว เปนไป

ตามแนวทางระเบียบ กฎหมาย

ท่ีเก่ียวของ 

จำนวนชุมชนท่ี
ไดรับกาปองกัน 
 

ประชาชนตำบลหนอง
ปากอ 

04 ยุทธศาสตรการพัฒนาดาน
การเมืองการบริหาร  
 

4. โครงการสำรวจขอมูลแผนท่ีภาษีและ

ทะเบียนทรัพยสิน 

100,000 เพ่ือใหมีแผนท่ีภาษี 
และทะเบี ยนทรัพย สิน เป น

เครื่องมือเพ่ิมประสิทธิภาพใน

การรับชำระภาษีของอบต .

หนองปากอ 

จำนวนครั้งท่ี
ดำเนินการ 
 

ประชาชนตำบลหนอง
ปากอ 



แบบ บส. 1 
(3) 
รหัส 

ความเส่ียง 

(4) 
ยุทธศาสตรท่ีรับผิดชอบ 

 

(5) 
โครงการ/กิจกรรม/ 

ภารกิจ อปท. ท่ีสำคัญ 

(6)    
งบประมาณ 

(บาท) 

(7)   
วัตถุประสงค 

 

(8) 
ตัวช้ีวัด 

    

(9)    
เปาหมาย 

 
05 ยุทธศาสตรการพัฒนาดาน

คุณภาพชีวิต 
 

5.โครงการสนับสนุนคาใชจายการ

บริหารสถานศึกษา 

1,281,000 เพ่ือใหการทำงานเปนไปตาม

ระเบียบกฎหมายท่ีเก่ียวของ

ตรวจสอบสาระสำคัญ ของ

เอกสารในการตรวจรับพัสดุและ

ในฏีกากอนการเบิกจายงาน

กอสรางมีความปลอดภัย และ

ใชงบประมาณอยางคุมคาเพ่ือ

สามารถควบคุมงบประมาณ

และไมตองโอนบอย 

อบต.สามารถจาย
คาการจัดการ
เรียนการสอนของ 
ศพด.ไดรอยละ 
๑๐๐ ตามท่ี
กฎหมายกำหนด 
 

ประชาชนตำบลหนอง
ปากอ 

06 ยุทธศาสตรการพัฒนาดาน
การเมืองการบริหาร  
 

6.กระบวนการจัดซ้ือจัดจางโครงการ
กอสรางเกิดความลาชา 

50,000 -เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพในการ

ทำงาน 

จำนวนโครงการท่ี
ดำเนินการจัดซ้ือ
จัดจาง 

ประชาชนตำบลหนอง
ปากอ 

07 ยุทธศาสตรการพัฒนาดาน
การเมืองการบริหาร  
 

7. วางแผนการพัฒนาไม สอดคลองกับ

ปญหาและ   ความตองการของประชาชน 

(ความเสี่ยงจากปงบประมาณ 2566  

ท่ีมีระดับความเสี่ยงต่ำ) 

1,500 -เพ่ือใหแผนพัฒนาเปนกรอบใน
การทำงบประมาณรายจายได
อยางมีประสิทธิภาพ 
-เพ่ือใหระดับความสำเร็จของ

แผนสูงกวารอยละ60 

จำนวนชุมชนท่ี
เขารวมโครงการ 
 

ประชาชนตำบลหนอง
ปากอ 

 ลายมือชื่อ............................................................... 

         (นายอรุโณทัย  ปมลือ)                                                                                                                  

ตำแหนง นายกองคการบริหารสวนตำบลหนองปากอ 

                                                                                                              วันท่ี 11 เดือน  พฤศจิกายน พ.ศ. 2567 



แบบ บส. 1 
 

 
คำอธิบายแบบกำหนดขอบเขตความรับผิดชอบตามประเด็นยุทธศาสตร/ขอบัญญัติ/เทศบัญญัต/ิอ่ืน ๆ (ถามี)  

           (1) ช่ือ อปท. 
 (2) ปงบประมาณในการบริหารจัดการความเส่ียง 

 (3) รหัสความเส่ียงตามลำดับจำนวนความเส่ียงโครงการ/กิจกรรม/ภารกิจ อปท. ท่ีสำคัญ 
 (4) ยุทธศาสตรท่ีรับผิดชอบ โดยระบุโครงการ/กิจกรรม/ภารกิจ อปท. ท่ีจัดทำข้ึนเพ่ือตอบสนองยุทธศาสตรใดหรือภารกิจใดของ อปท. 
 (5) โครงการ/กิจกรรม/ภารกิจ อปท. ท่ีสำคัญตอการบรรลุวัตถุประสงคตามยุทธศาสตร/ภารกิจ อปท. (โดยระบุโครงการ/กิจกรรม/ภารกิจ อปท. ท้ังหมด หรือ

โครงการ/กิจกรรม/ภารกิจ อปท. ท่ีมีความเส่ียง หรือโครงการ/กิจกรรม/ภารกิจ อปท. ท่ีมีความเส่ียงสูง ตามนโยบายของผูบริหารทองถิ่น) 
  (6) จำนวนเงินงบประมาณโครงการ/กิจกรรม/ภารกิจ อปท. ตาม (5) (ถามี) 

  (7) วัตถุประสงคตามโครงการ/กิจกรรม/ภารกิจ อปท. ตาม (5)  
  (8) ตัวช้ีวัดของโครงการ/กิจกรรม/ภารกิจ อปท. ตาม (5) 
  (9) เปาหมายท่ีตองการสูงสุดของโครงการ/กิจกรรม/ภารกิจ อปท. 

 (10) ลายมือช่ือผูบริหารทองถิ่น 
 (11) ตำแหนงผูบริหารทองถิ่น 

           (12) วันเดือนปท่ีลงนาม 

 



แบบ บส. 2 

               

ช่ือหนวยงาน องคการบริหารสวนตำบลหนองปากอ  อำเภอดอยหลวง  จังหวัดเชียงราย 
การวิเคราะหโอกาส ผลกระทบ และการตอบสนองความเส่ียง  

ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567 
 

(3) 
รหัส 

ความเส่ียง 
 

(4) 
โครงการ/กิจกรรม/ภารกิจ 

อปท. ท่ีสำคัญ 

(5) 
วัตถุประสงค 

 
 

(6) 
ผูรับผิดชอบ 

(7) 
ความเส่ียง 

 
 

(8) 
ประเภท 

ความเส่ียง 
 

(9) 
คะแนน
โอกาส 

 
 

(10) 
คะแนน

ผลกระทบ 
 
 

(11) 
คะแนนระดับ
ความเส่ียง 
(9) x (10) 

(12) 
วิธีการ

ตอบสนอง 
ความเส่ียง 

 
01 1. โครงการกอสรางถนน 

คสล.ซอยหนาโรงเรียน 
สายบานนางรสรนิทร 
ผาบจันทร ถึง บานนาย
ถาวร  มายา หมูท่ี 3 

เพ่ือใหประชาชน 

บานหนองปากอไดมี

เสนทางท่ีใชสัญจรไป

มาไดสะดวก 

กองชาง ปจจยัภายนอก 

-ผูรับจางขาดจิตสำนึก

รับผิดชอบตอสวนรวม

ตองการผลตอบแทนท่ี

มากเกินควร 

ปจจยัภายใน 

- การปฏิบัติงานของ

พนักงานในควบคุมงาน

กอสราง 

ความเสี่ยงดาน
การดำเนินงาน 
(O) 

3 
 

5 15 ยอมรับความ
เสี่ยง 

02 2. โครงการรณรงค

ปองกันไขเลือดออกตำบล

หนองปากอ 

 

 

-เพ่ือใหสามารถ

ควบคุมโรคติดตอได

ทันทวงที 

งาน
สาธารณสุข 

ปจจัยภายนอก 

- การใหความรวมมือ

ของประชาชนในเขต

องคการบริหารสวน

ตำบลหนองปากอ  
 

 

ความเสี่ยงดาน
การดำเนินงาน 
(O) 

3 3 9 ใชมาตราการ
เฝาระวัง 



แบบ บส. 2 

(3) 
รหัส 

ความเส่ียง 
 

(4) 
โครงการ/กิจกรรม/ภารกิจ 

อปท. ท่ีสำคัญ 

(5) 
วัตถุประสงค 

 
 

(6) 
ผูรับผิดชอบ 

(7) 
ความเส่ียง 

 
 

(8) 
ประเภท 

ความเส่ียง 
 

(9) 
คะแนน
โอกาส 

 
 

(10) 
คะแนน

ผลกระทบ 
 
 

(11) 
คะแนนระดับ
ความเส่ียง 
(9) x (10) 

(12) 
วิธีการ

ตอบสนอง 
ความเส่ียง 

 
03 3. เกิดสาธารณภัยใน

พ้ืนท่ี (ความเสี่ยงจาก 

ปงบประมาณ ๒๕๖6  

ท่ีมีระดับความปาน

กลาง) 

เพ่ือใหความ 
ชวยเหลือ
ผูประสบภัย 
มีประสิทธิภาพ 

รวดเร็ว เปนไปตาม

แนวทางระเบียบ 

กฎหมายท่ีเก่ียวของ 

 

งานปองกัน ปจจัยภายนอก 

- ท่ีตั้ง สภาพดิน ฟา 

อากาศ  

  

ความเสี่ยงดาน
การดำเนินงาน 
(O) 

2 4 8 ใชมาตราการ
เฝาระวัง 

04 4. โครงการสำรวจขอมูล

แผนท่ีภาษีและทะเบียน

ทรัพยสิน 

เพ่ือใหมีแผนท่ีภาษี 
และทะเบียน

ทรัพยสินเปน

เครื่องมือเพ่ิม

ประสิทธิภาพในการ

รับชำระภาษีของ

อบต.หนองปากอ 

 

กองคลัง ปจจัยภายนอก 

- การใหความรวมมือใน

การใหขอมูลจาก

หนวยงานภายนอก  

 

ความเสี่ยงดาน
การดำเนินงาน 
(O) 

3 4 12 ใชมาตราการ
เฝาระวัง 

05 5.โครงการสนับสนุน

คาใชจายการบริหาร

สถานศึกษา 

เพ่ือใหการทำงาน

เปนไปตามระเบียบ

กฎหมายท่ีเก่ียวของ

ตรวจสอบ

สาระสำคัญของ

กองการศึกษา ปจจัยภายนอก 

- โรงเรียนท่ีไดรับการ

สนับสนุนไมสามารถระบุ

จำนวนนักเรียนไดอยาง

แมนยำ 

ความเสี่ยงดาน
การดำเนินงาน 
(O) 

3 2 6 ใชมาตราการ
เฝาระวัง 



แบบ บส. 2 

(3) 
รหัส 

ความเส่ียง 
 

(4) 
โครงการ/กิจกรรม/ภารกิจ 

อปท. ท่ีสำคัญ 

(5) 
วัตถุประสงค 

 
 

(6) 
ผูรับผิดชอบ 

(7) 
ความเส่ียง 

 
 

(8) 
ประเภท 

ความเส่ียง 
 

(9) 
คะแนน
โอกาส 

 
 

(10) 
คะแนน

ผลกระทบ 
 
 

(11) 
คะแนนระดับ
ความเส่ียง 
(9) x (10) 

(12) 
วิธีการ

ตอบสนอง 
ความเส่ียง 

 
เอกสารในการตรวจ

รับพัสดุและในฏีกา

กอนการเบิกจายงาน

กอสรางมีความ

ปลอดภัย และใช

งบประมาณอยาง

คุมคาเพ่ือสามารถ

ควบคุมงบประมาณ

และไมตองโอนบอย 

 

ปจจัยภายใน 

- การปฏิบัติงานของ

เจาหนาท่ีในการบริหาร

งบประมาณตองหา

งบประมาณในการโอน 

 

06 6.กระบวนการจัดซ้ือจัด

จางโครงการกอสรางเกิด

ความลาชา 

-เพ่ือเพ่ิม

ประสิทธิภาพในการ

ทำงาน 

กองคลัง ปจจัยภายใน 

-ขาดบุคคลากรในการ

ปฏิบัติงาน 

-บุคลลากรขาดความรู

ความเขาใจเก่ียวกับ

กฎหมาย ระเบียบท่ีใชใน

การทำงาน 

 

 

 

ความเสี่ยงดาน
การดำเนินงาน 
(O) 

3 4 12 ใชมาตราการ
เฝาระวัง 



แบบ บส. 2 

(3) 
รหัส 

ความเส่ียง 
 

(4) 
โครงการ/กิจกรรม/ภารกิจ 

อปท. ท่ีสำคัญ 

(5) 
วัตถุประสงค 

 
 

(6) 
ผูรับผิดชอบ 

(7) 
ความเส่ียง 

 
 

(8) 
ประเภท 

ความเส่ียง 
 

(9) 
คะแนน
โอกาส 

 
 

(10) 
คะแนน

ผลกระทบ 
 
 

(11) 
คะแนนระดับ
ความเส่ียง 
(9) x (10) 

(12) 
วิธีการ

ตอบสนอง 
ความเส่ียง 

 
07 7. วางแผนการพัฒนาไม 

สอดคลองกับปญหาและ   

ความตองการของ

ประชาชน (ความเสี่ยงจาก

ปงบประมาณ 2566 ท่ีมี

ระดับความเสี่ยงต่ำ) 

-เพ่ือใหแผนพัฒนา
เปนกรอบในการทำ
งบประมาณรายจาย
ไดอยางมี
ประสิทธิภาพ 
-เพ่ือใหระดับ

ความสำเร็จของแผน

สูงกวารอยละ60 

สำนักปลัด ปจจัยภายใน 

- ขาดบุคลากรในการ

ปฏิบัติงาน 

ปจจัยภายนอก 

โครงการในแผนไมมี

ความเหมาะสมในดาน

พ้ืนท่ี 

ความเสี่ยงดาน
การดำเนินงาน 
(O) 

2 3 6 ยอรับความ
เสี่ยง 

                                                                                                             

 

                                                                                          ลายมือชื่อ............................................................... 

         (นายอรุโณทัย  ปมลือ)                                                                                                                   

ตำแหนง นายกองคการบริหารสวนตำบลหนองปากอ 

                                                                                                              วันท่ี 11 เดือน  พฤศจิกายน พ.ศ. 2567 
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คำอธิบายแบบการวิเคราะหโอกาส ผลกระทบ และการตอบสนองความเสี่ยง  

(1) ชื่อ อปท. 
(2) ปงบประมาณในการบริหารจัดการความเสี่ยง 

          (3) รหัสความเสี่ยงตามลำดับจำนวนความเสี่ยง โครงการ/กิจกรรม/ภารกิจ อปท. โดยนำขอมูลมาจาก แบบ บส. 1 (3) 
(4) โครงการ/กิจกรรม/ภารกิจ อปท. ท่ีสำคัญตอการบรรลุวัตถุประสงคตามยุทธศาสตร/ภารกิจ อปท. โดยนำขอมูลมาจาก แบบ บส. 1 (5) 

 (5) วัตถุประสงคตามโครงการ/กิจกรรม/ภารกิจ อปท. โดยนำขอมูลมาจาก แบบ บส. 1 (7) 

 (6) ผูรับผิดชอบ (บุคคลหรือหนวยงาน หรือบุคคลและหนวยงาน)  
(7) ความเสี่ยงท่ีมีผลกระทบตอการบรรลุวัตถุประสงคโครงการ/กิจกรรม/ภารกิจ อปท. 

 (8) ประเภทความเสี่ยง ประกอบดวย 6 ประเภท ดังนี้ 
1. ความเสี่ยงดานกลยุทธ (Strategy Risks) คือ ความเสี่ยงท่ีเกิดจากการกำหนดแผนกลยุทธท่ีไมเหมาะสม หรือความเสี่ยงเกิดจากการนํากลยุทธ ไปใชไมถูกตอง 
2. ความเสี่ยงดานการเงิน (Financial Risks) คือ ความเสี่ยงเก่ียวกับการบริหารจัดการดานการเงิน เชน ความเสี่ยงเก่ียวกับการเบิกจายเงินไมถูกตอง ความเสี่ยงเก่ียวกับ

การรับเงินไมถูกตอง ความเสี่ยงในการไมปฏิบัติตามกฎหมายและระเบียบท่ีเก่ียวของกับการเงินการคลัง รวมถึงความเสี่ยง ดานการทุจริตทางการเงิน เปนตน 
3. ความเสี่ยงดานการดําเนินงาน (Operation Risks) คือ ความเสี่ยงท่ีเกิดจากกระบวนการทำงานท่ีไมมีประสิทธิผลหรือไมมีประสิทธิภาพ 
4. ความเสี่ยงดานการปฏิบัติตามกฎระเบียบ (Legal Risks) คือ ความเสี่ยงท่ีหนวยงานไมปฏิบัติตาม กฎหมาย ระเบียบ ขอบังคับ หลักเกณฑ ประกาศ มติคณะรัฐมนตรี 

รวมถึงกฎ/นโยบาย/คูมือ/แนวทางการปฏิบตัิงานของหนวยงาน 
5. ความเสี่ยงดานเทคโนโลยีสารสนเทศ (Technology Risks) คือ ความเสี่ยงท่ีเกิดจากเทคโนโลยีสารสนเทศ 

6. ความเสีย่งดานความนาเชื่อถือขององคกร (Reputational Risks) คือ ความเสี่ยงท่ีสงผลกระทบตอชื่อเสียง ความเชื่อม่ัน และความนาเชื่อถือขององคกร 
 (9) ระบคุะแนนโอกาสท่ีจะเกิดความเปนไปไดหรือความถ่ีท่ีจะเกิดความเสี่ยงตามเกณฑประเมินท่ี อปท. กำหนด (โดยอาจกำหนดเปน 3 ชวงคะแนน  สูง ปานกลาง ต่ำ หรือ 

5 ชวงคะแนน  สูงมาก สูง ปานกลาง นอย นอยท่ีสุด) 
(10) ระบุคะแนนผลกระทบตอโครงการ/กิจกรรม/ภารกิจ อปท. ตามเกณฑประเมินท่ี อปท. กำหนด (โดยอาจกำหนดเปน 3 ชวงคะแนน  สูง ปานกลาง ต่ำ หรือ 5 ชวงคะแนน 

สูงมาก สูง ปานกลาง นอย นอยท่ีสุด)   
 

/(11) คะแนน… 
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(11) คะแนนระดับความเสี่ยงท่ีไดจากคะแนนการประเมินโอกาส (9) คูณคะแนนผลกระทบโครงการ/กิจกรรม/ภารกิจ อปท. (10) และนำคะแนน มาจัดระดับความเสี่ยง

ตามท่ีฝายบริหารกำหนด (โดยอาจกำหนดผลชวงคะแนนเปน 3 ระดับ สูง ปานกลาง ต่ำ)  
(12) วิธีการตอบสนองความเสี่ยงโดยการตัดสินใจเลือกวิธีการจัดการความเสี่ยงวิธีใดวิธีหนึ่ง หรือหลายวิธี โดยคำนึงถึงตนทุนกับประโยชนท่ีไดรับ เพ่ือจัดทำแผนบริหาร

จัดการความเสี่ยงการตอบสนองความเสี่ยง ประกอบดวย 
1. ปฏิเสธความเสี่ยงโดยไมดำเนินงานในกิจกรรมท่ีมีความเสี่ยง ไดแก กิจกรรมท่ีมีความเสี่ยงสูง/หนวยงานไมสามารถยอมรับความเสี่ยงนั้นได/ ไมดำเนินงานใน

กิจกรรมนัน้ 

2. การลดโอกาสของความเสี่ยง เชน ลดโอกาสของความเสี่ยงการทุจริตดานการเงิน  
3. การลดผลกระทบของความเสี่ยง เชน การทำประกัน/การใชเครื่องมือปองกันความเสี่ยงทางการเงิน  
4. การโอนความเสี่ยง อาจเลือกใชวิธีการถายโอนความเสี่ยงที่ไมสามารถดำเนินการเองได/ไมสามารถบริหารจัดการความเสี่ยงได ไดแก การใหภาคเอกชน

ดำเนินการ  
5. ยอมรับความเสี่ยงโดยไมดำเนินการจัดการความเสี่ยง เนื่องจากความเสี่ยงอยูในระดับท่ียอมรับได 

6. ใชมาตรการการเฝาระวัง โดยกำหนดขอมูลท่ีตองมีการเก็บรวบรวม การวิเคราะห การแจงเตือน/การดำเนินการเม่ือเหตุการณเกิดข้ึน 
7. การทำแผนฉุกเฉิน เปนการระบุข้ันตอนเม่ือเกิดเหตุการณความเสี่ยงข้ึน โดยระบุบุคคลและวิธีการดำเนินการท่ีชัดเจน 
8. การสงเสริมหรือผลักดันเหตุการณท่ีอาจจะเกิดข้ึน เม่ือเหตุการณท่ีอาจจะเกิดข้ึนสงผลกระทบเชิงบวกกับองคกร  

(13) ลายมือชื่อผูบริหารทองถ่ิน 
(14) ตำแหนงผูบริหารทองถ่ิน 

          (15) วันเดือนปท่ีลงนาม 
 

 

- 2 - 
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ช่ือหนวยงาน องคการบริหารสวนตำบลหนองปากอ  อำเภอดอยหวง  จังหวัดเชียงราย 
รายงานการจัดทำแผนบริหารความเส่ียง 

ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567 

(3) 
รหัส 

 ความเส่ียง 

(4) 
โครงการ/กิจกรรม/

ภารกิจ อปท. ท่ีสำคัญ 

(5) 
ความเส่ียง 

(6) 
วิธีการตอบสนอง

ความเส่ียง 

(7) 
ผูรับผิดชอบ 

 

(8) 
วิธีการจัดการความเส่ียง   

(9) 
ตัวช้ีวัด 

 

(10) 
ระยะเวลา
ดำเนินการ 

(11) 
วิธีการติดตาม       

และการ
รายงาน    

01 1. โครงการกอสราง
ถนน คสล.ซอยหนา
โรงเรียน สายบาน
นางรสรินทร ผาบ
จันทร ถึง บานนาย
ถาวร  มายา หมูท่ี 3 

ปจจัยภายนอก 

-ผูรับจางขาดจิตสำนึก

รับผิดชอบตอสวนรวม

ตองการผลตอบแทนท่ีมาก

เกินควร 

ปจจยัภายใน 

- การปฏิบัติงานของ

พนักงานในควบคุมงาน

กอสราง 

ยอมรับความเสี่ยง กองชาง 1. มีคำสั่งแตงตั้ง
คณะกรรมการในแตละ
สวนท่ีเก่ียวของ 
2. ชางควบคุมงานตอง

ออกหนางานใหบอยข้ึน 

ได ถนน คสล. ท่ี

แข็งแรงถูกตอง

ตามแบบ 

1 ต.ค. 
2566 

- 
30 ก.ย. 

๒๕๖7 

การประชุม 

02 2. โครงการรณรงค

ปองกันไขเลือดออก

ตำบลหนองปากอ 

 

 

ปจจัยภายนอก 

- การใหความรวมมือของ

ประชาชนในเขตองคการ

บริหารสวนตำบลหนองปา

กอ  

ใชมาตราการเฝา
ระวัง 

งาน

สาธารณสุข 

-ประชาสัมพันธการฉีดพน
หมอกควันประจำหมูบาน 
และวิธีการดูแลตนเองเม่ือ
มีโรคติดตอ  
 

มีการควบคุม

โรคติดตอได

ทันทวงทีไมเกิด

การระบาดซ้ำ 

1 ต.ค. 
2566 

- 
30 ก.ย. 

2567 

การประชุม 
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(3) 
รหัส 

 ความเส่ียง 

(4) 
โครงการ/กิจกรรม/

ภารกิจ อปท. ท่ีสำคัญ 

(5) 
ความเส่ียง 

(6) 
วิธีการตอบสนอง

ความเส่ียง 

(7) 
ผูรับผิดชอบ 

 

(8) 
วิธีการจัดการความเส่ียง   

(9) 
ตัวช้ีวัด 

 

(10) 
ระยะเวลา
ดำเนินการ 

(11) 
วิธีการติดตาม       

และการ
รายงาน    

03 3. เกิดสาธารณภัยใน

พ้ืนท่ี (ความเสี่ยงจาก 

ปงบประมาณ ๒๕๖6  

ท่ีมีระดับความปาน

กลาง) 

ปจจัยภายนอก 

- ท่ีตั้ง สภาพดิน ฟา อากาศ  

  

ใชมาตราการเฝา
ระวัง 

งานปองกัน 1. มีคำสั่งแตงตั้งเจาหนาท่ี
อยูเวร  เพ่ือรับแจงเหตุ  
ตลอด 24 ชั่วโมง 
2. มีคำสั่งแตงตั้ง

คณะกรรมการชวยเหลือ

ประชาชน ขององคการ

บริหารสวนตำบลหนองปา

กอ 

ผูประสบภัยไดรับ 
ความชวยเหลือ 
อยางมี

ประสิทธิภาพ 

รวดเร็ว เปนไป

ตามแนวทาง

ระเบียบกฎหมาย

ท่ีเก่ียวของ 

1 ต.ค. 
2566 

- 
30 ก.ย. 

2567 

การประชุม 

04 4. โครงการสำรวจ
ขอมูลแผนท่ีภาษีและ
ทะเบียนทรัพยสิน 

ปจจัยภายนอก 

- การใหความรวมมือในการ

ใหขอมูลจากหนวยงาน

ภายนอก  

 

ใชมาตราการเฝา
ระวัง 

กองคลัง 1. จัดประชาสัมพันธการ
สำรวจแผนท่ีภาษีและ
ทะเบียนทรัพยสินอยาง
ตอเนื่อง 
2. ประชุมชี้แจงเก่ียวกับ
การสำรวจและการจัดทำ
แผนท่ีภาษีโดยเจาหนาท่ีท่ี
ไดรับการอบรมจากกรม
สงเสริมการปกครอง
ทองถ่ิน 
3. มอบหมายเจาหนาท่ี

ประสานงานการติดตอขอ

ขอมูลจากหนวยงาน

ภายนอกโดยตรง 

การรับชำระภาษี

ของอบต.หนอง

ปากอมี

ประสิทธิภาพ

เพ่ิมข้ึน 

1 ต.ค. 
2566 

- 
30 ก.ย. 

2567 

การประชุม 
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(3) 
รหัส 

 ความเส่ียง 

(4) 
โครงการ/กิจกรรม/

ภารกิจ อปท. ท่ีสำคัญ 

(5) 
ความเส่ียง 

(6) 
วิธีการตอบสนอง

ความเส่ียง 

(7) 
ผูรับผิดชอบ 

 

(8) 
วิธีการจัดการความเส่ียง   

(9) 
ตัวช้ีวัด 

 

(10) 
ระยะเวลา
ดำเนินการ 

(11) 
วิธีการติดตาม       

และการ
รายงาน    

05 5.โครงการสนับสนุน
คาใชจายการบริหาร
สถานศึกษา 

ปจจัยภายนอก 

- โรงเรียนท่ีไดรับการ

สนับสนุนไมสามารถระบุ

จำนวนนักเรียนไดอยาง

แมนยำ 

ปจจัยภายใน 

- การปฏิบัติงานของ

เจาหนาท่ีในการบริหาร

งบประมาณตองหา

งบประมาณในการโอน 

 

ใชมาตราการเฝา
ระวัง 

กองการศึกษา 1. ใหเจาหนาท่ีถือปฏิบัติ
ตามหนังสือสั่งการและ
ระเบียบท่ีเก่ียวของและ
ตรวจสอบเอกสาร
ประกอบการเบิกจายให
ครบถวนกอนการเบิกจาย
ทุกครั้ง 
2. ใหเจาหนาท่ี
ประสานงานกับโรงเรียนท่ี
ใหการสนับสนุน และ
ตรวจสอบงบประมาณตั้ง
ไวใหเพียงพอ 
 

การทำงานเปนไป
ตามระเบียบ
กฎหมายท่ี
เก่ียวของมี
ตรวจสอบ
สาระสำคัญของ
เอกสารในฏีกา
กอนการเบิกจาย
งานกอสรางมี
ความปลอดภัยใช
งบประมาณอยาง
คุมคา 

1 ต.ค. 
2566  

- 
30 ก.ย. 
2567 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

การประชุม 

06 6.กระบวนการจัดซ้ือ
จัดจางโครงการ
กอสรางเกิดความ
ลาชา 

ปจจัยภายใน 

-ขาดบุคคลากรในการ

ปฏิบัติงาน 

-บุคลลากรขาดความรูความ

เขาใจเก่ียวกับกฎหมาย 

ระเบียบท่ีใชในการทำงาน 

ใชมาตราการเฝา
ระวัง 

กองคลัง - ดำเนินการสรรหา
บุคลากรใหครบทุก
ตำแหนงใน กองคลัง 
บุคลลากร เขารับการ

อบรมกฎหมาย หรือ

ระเบียบท่ีเก่ียวของในการ

ปฏิบัติงาน 

ความสำเร็จของ

งานในสวนของ

กองคลังมีความ

ถูกตองแมนยำ

มากข้ึน 

1 ต.ค. 
2566 

- 
30 ก.ย. 

2567 

การประชุม 
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(3) 
รหัส 

 ความเส่ียง 

(4) 
โครงการ/กิจกรรม/

ภารกิจ อปท. ท่ีสำคัญ 

(5) 
ความเส่ียง 

(6) 
วิธีการตอบสนอง

ความเส่ียง 

(7) 
ผูรับผิดชอบ 

 

(8) 
วิธีการจัดการความเส่ียง   

(9) 
ตัวช้ีวัด 

 

(10) 
ระยะเวลา
ดำเนินการ 

(11) 
วิธีการติดตาม       

และการ
รายงาน    

07 7. วางแผนการพัฒนา

ไม สอดคลองกับปญหา

และ   ความตองการ

ของประชาชน (ความ

เสี่ยงจากปงบประมาณ 

2566 ท่ีมีระดับความ

เสี่ยงต่ำ) 

ปจจัยภายใน 

- ขาดบุคลากรในการ

ปฏิบัติงาน 

ปจจัยภายนอก 

โครงการในแผนไมมีความ

เหมาะสมในดานพ้ืนท่ี 

ยอรับความเสี่ยง สำนักปลัด มีการติดตามประเมินผล

แผนพัฒนาทองถ่ินทุกป 

-แผนพัฒนา
สามารถใชเปน
กรอบในการทำ
งบประมาณ
รายจายไดอยางมี
ประสิทธิภาพ 
-ระดับ

ความสำเร็จของ

แผนสูงกวารอย

ละ60 

1 ต.ค. 
2566 

- 
30 ก.ย. 

2567 

การประชุม 

                                                                                                               

 ลายมือชื่อ............................................................... 

         (นายอรุโณทัย  ปมลือ)                                                                                                                  

ตำแหนง นายกองคการบริหารสวนตำบลหนองปากอ 

                                                                                                              วันท่ี 11 เดือน  พฤศจิกายน พ.ศ. 2567 

 

 

 



แบบ บส.  3 

 
 

คำอธิบายแบบรายงานการจัดทำแผนบริหารความเสี่ยง  

(1) ช่ือ อปท. 

(2) ปงบประมาณในการบริหารจัดการความเส่ียง 
(3) รหัสความเส่ียงตามลำดับจำนวนความเส่ียงของโครงการ/กิจกรรม/ภารกิจ อปท. โดยนำขอมูลมาจาก แบบ บส. 2 (3) 
(4) โครงการ/กิจกรรม/ภารกิจ อปท. ท่ีมีความเส่ียงตอการบรรลุวัตถุประสงคตามยุทธศาสตร/ภารกิจ อปท. โดยนำขอมูลมาจาก แบบ บส. 2 (4) 

 (5) ความเส่ียงท่ีมีผลกระทบตอการบรรลุวัตถุประสงคของโครงการ/กิจกรรม/ภารกิจ อปท. โดยนำขอมูลมาจาก แบบ บส. 2 (7) 
          (6) วิธีการตอบสนองความเส่ียง โดยนำขอมูลมาจากแบบ บส. 2 (12) 

          (7) ผูรับผิดชอบ โดยนำขอมูลมาจากแบบ บส. 2 (6) 
(8) วิธีการจัดการความเส่ียง โดยระบุแนวทางการดำเนินงาน/ข้ันตอนการปฏิบัติงาน/วิธีการดำเนินงาน ตามกฎหมาย ระเบียบ ขอบังคับ และหนังสือส่ังการท่ีกำหนด เพ่ือให

ความเส่ียงลดลงหรืออยูในระดับท่ียอมรับได 
          (9) ตัวช้ีวัดของโครงการ/กิจกรรม/ภารกิจ อปท. ท่ีมีความเส่ียง โดยนำขอมูลมาจาก แบบ บส. 1 (8)  

(10) ระยะเวลาดำเนินการโดยระบุชวงระยะเวลาในการดำเนินการจัดการความเส่ียง   

(11) วิธีการติดตาม และการรายงานใหผูบริหารทราบ เชน การประชุม ฯลฯ 
(12) ลายมือช่ือผูบริหารทองถิ่น 
(13) ตำแหนงผูบริหารทองถิ่น 

          (14) วันเดือนปท่ีลงนาม 



แบบ บส.  4 
        

ช่ือหนวยงาน องคการบริหารสวนตำบลหนองปากอ  อำเภอดอยหลวง  จังหวัดเชียงราย 
                                                                    รายงานการติดตามผลการบริหารความเส่ียง                                            รอบ  3 เดือน 

                                                            สำหรับปงบประมาณ พ.ศ. 2567                                                    รอบ  6 เดือน 

                    รอบ 12 เดือน 

(3) 

รหัส 
 ความเส่ียง 

(4) 
โครงการ/กิจกรรม/ภารกิจ 

อปท. ท่ีสำคัญ 

(5) 

วิธีการจัดการความเส่ียง  

(6) 

ระยะเวลา

ดำเนินการ 

(7) 

ผูรับผิดชอบ  

(8) 

ผลลัพธการ
ดำเนินการจัดการ

ความเส่ียง 

(9) 

เอกสาร/หลักฐาน 

(10) 

รอยละ 
ความ

คืบหนา 

(11) 

ปญหาอุปสรรค        
และแนวทาง 
แกไขปญหา 

01 1. โครงการกอสรางถนน 
คสล.ซอยหนาโรงเรียน สาย
บานนางรสรินทร ผาบจนัทร 
ถึง บานนายถาวร  มายา หมู
ท่ี 3 

1. มีคำสั่งแตงตั้งคณะกรรมการ
ในแตละสวนท่ีเก่ียวของ 
2. ชางควบคุมงานตองออกหนา

งานใหบอยข้ึน 

1 ต.ค. 
2566 

- 
30 ก.ย. 

๒๕๖7 

กองชาง ได จำนวนระยะทางท่ี
กอสราง 
 

ฎีกาเบิกจาย 100 การสรางความ

เขาใจระหวาง

ประชาชนท่ีไดรับ

ผลกระทบจากการ

กอสราง 

02 2. โครงการรณรงคปองกัน

ไขเลือดออกตำบลหนองปากอ 

 

-ประชาสัมพันธการฉีดพนหมอก
ควันประจำหมูบาน และวิธีการ
ดูแลตนเองเม่ือมีโรคติดตอ  
 

1 ต.ค. 
2566 

- 
30 ก.ย. 

2567 

งาน

สาธารณสุข 

ไดจำนวนชุมชนท่ีไดรับ
การรณรงคปองกัน 
 

ฎีกาเบิกจาย 100 การติดตอ

ประสานงาน

ระหวางหนวยงาน

ตางๆ ไมเกิดความ

คลองตัว 

03 3. เกิดสาธารณภัยในพ้ืนท่ี

(ความเสี่ยงจากปงบประมาณ 

๒๕๖6 ท่ีมีระดับความปาน

กลาง) 

1. มีคำสั่งแตงตั้งเจาหนาท่ีอยูเวร  
เพ่ือรับแจงเหตุ  ตลอด 24 
ชั่วโมง 
2. มีคำสั่งแตงตั้งคณะกรรมการ

ชวยเหลือประชาชน ขององคการ

บริหารสวนตำบลหนองปากอ 

1 ต.ค. 
2566 

- 
30 ก.ย. 

2567 

งานปองกัน ไดจำนวนชุมชนท่ีไดรับ
การปองกัน 
 

ฎีกาเบิกจาย 100 ไมทราบระยะเวลา

ท่ีแนนอนของการ

เกิดภัย 



แบบ บส.  4 

(3) 

รหัส 
 ความเส่ียง 

(4) 
โครงการ/กิจกรรม/ภารกิจ 

อปท. ท่ีสำคัญ 

(5) 

วิธีการจัดการความเส่ียง  

(6) 

ระยะเวลา

ดำเนินการ 

(7) 

ผูรับผิดชอบ  

(8) 

ผลลัพธการ
ดำเนินการจัดการ

ความเส่ียง 

(9) 

เอกสาร/หลักฐาน 

(10) 

รอยละ 
ความ

คืบหนา 

(11) 

ปญหาอุปสรรค        
และแนวทาง 
แกไขปญหา 

04 4. โครงการสำรวจขอมูลแผน
ท่ีภาษีและทะเบียนทรัพยสิน 

1. จัดประชาสัมพันธการสำรวจ
แผนท่ีภาษีและทะเบียนทรัพยสิน
อยางตอเนื่อง 
2. ประชุมชี้แจงเก่ียวกับการ
สำรวจและการจัดทำแผนท่ีภาษี
โดยเจาหนาท่ีท่ีไดรับการอบรม
จากกรมสงเสริมการปกครอง
ทองถ่ิน 
3. มอบหมายเจาหนาท่ี

ประสานงานการติดตอขอขอมูล

จากหนวยงานภายนอกโดยตรง 

1 ต.ค. 
2566 

- 
30 ก.ย. 

2567 

กองคลัง  ไดขอมูลแผนท่ีภาษี
และทะเบียนทรัพยสิน 

เอกสารขอมูล 100 การประสานงาน

ระหวางขอขอมูล 

05 5.โครงการสนับสนุนคาใชจาย
การบริหารสถานศึกษา 

1. ใหเจาหนาท่ีถือปฏิบัติตาม
หนังสือสั่งการและระเบียบท่ี
เก่ียวของและตรวจสอบเอกสาร
ประกอบการเบิกจายใหครบถวน
กอนการเบิกจายทุกครั้ง 
2. ใหเจาหนาท่ีประสานงานกับ
โรงเรียนท่ีใหการสนับสนุน และ
ตรวจสอบงบประมาณตั้งไวให
เพียงพอ 
 

1 ต.ค. 
2566  

- 
30 ก.ย. 
2567 

 
 

 
 

 

กอง

การศึกษา 

อบต.สามารถจายคา
การจัดการเรียนการ
สอนของ ศพด.ไดรอย
ละ ๑๐๐ ตามท่ี
กฎหมายกำหนด 
 

ฎีกาเบิกจาย 100 ความเขาใจ

คลาดเคลื่อน

ระหวางหนวยงาน 



แบบ บส.  4 

(3) 

รหัส 
 ความเส่ียง 

(4) 
โครงการ/กิจกรรม/ภารกิจ 

อปท. ท่ีสำคัญ 

(5) 

วิธีการจัดการความเส่ียง  

(6) 

ระยะเวลา

ดำเนินการ 

(7) 

ผูรับผิดชอบ  

(8) 

ผลลัพธการ
ดำเนินการจัดการ

ความเส่ียง 

(9) 

เอกสาร/หลักฐาน 

(10) 

รอยละ 
ความ

คืบหนา 

(11) 

ปญหาอุปสรรค        
และแนวทาง 
แกไขปญหา 

06 6.กระบวนการจัดซ้ือจัดจาง
โครงการกอสรางเกิดความ
ลาชา 

- ดำเนินการสรรหาบุคลากรให
ครบทุกตำแหนงใน กองคลัง 
บุคลลากร เขารับการอบรม

กฎหมาย หรือระเบียบท่ีเก่ียวของ

ในการปฏิบัติงาน 

1 ต.ค. 
2566 

- 
30 ก.ย. 

2567 

กองคลัง โครงการกอสราง ทุก

โครงการสามารถ

ดำเนินการไดอยาง

ถูกตอง 

ฎีกาเบิกจาย 100 การประสานงาน

ระหวาง กองคลัง

และกองชาง เกิด

ความลาชา 

07 7. วางแผนการพัฒนาไม 

สอดคลองกับปญหาและ   ความ

ตองการของประชาชน (ความ

เสี่ยงจากปงบประมาณ 2566 

ท่ีมีระดับความเสี่ยงต่ำ) 

มีการติดตามประเมินผล

แผนพัฒนาทองถ่ินทุกป 

1 ต.ค. 
2566 

- 
30 ก.ย. 

2567 

สำนักปลัด ชุมชนไดเขารวม
โครงการ 
 

เลมแผนพัฒนา
ทองถ่ิน ท้ัง 
เพ่ิมเติม แกไข 
และเปลี่ยนแปลง 

100 จำนวนโครงการท่ี

เพ่ิมเติม และ

เปลี่ยนแปลงมีมาก

เกินไป จึงทำใหไม

สามารถดำเนินการ

ไดจริงท้ังหมด 

                                                                                                              ลายมือชื่อ............................................................... 

         (นายอรุโณทัย  ปมลือ)                                                                                                                  

ตำแหนง นายกองคการบริหารสวนตำบลหนองปากอ 

                                                                                                              วันท่ี 11 เดือน  พฤศจิกายน พ.ศ. 2567 

 

 

 

 



แบบ บส.  4 

คำอธิบายแบบรายงานการติดตามผลการบริหารความเสี่ยง 

(1) ช่ือ อปท. 
(2) ปงบประมาณในการบริหารจัดการความเส่ียง 
(3) รหัสความเส่ียงตามลำดับจำนวนความเส่ียงของโครงการ/กิจกรรม/ภารกิจ อปท. โดยนำขอมูลมาจาก แบบ บส. 3 (3) 

(4) โครงการ/กิจกรรม/ภารกิจ อปท. ท่ีมีความเส่ียงตอการบรรลุวัตถุประสงคตามยุทธศาสตร/ภารกิจ อปท. โดยนำขอมูลมาจาก แบบ บส. 3 (4) 
(5) วิธีการจัดการความเส่ียงโดยระบุ แนวทางการดำเนินงาน/ข้ันตอนการปฏิบัติงาน/วิธีการดำเนินงาน ตามกฎหมาย ระเบียบ ขอบังคับ และหนังสือส่ังการท่ีกำหนด เพ่ือให

ความเส่ียงลดลงหรืออยูในระดับท่ียอมรับได โดยนำขอมูลมาจาก แบบ บส. 3 (8)                            
          (6) ระยะเวลาดำเนินการ โดยนำขอมูลมาจาก แบบ บส. 3 (10) 
 (7) ผูรับผิดชอบ โดยนำขอมูลมาจาก แบบ บส. 3 (7) 

(8) ผลลัพธการดำเนินการจัดการความเสี ่ยงโดยระบุ ผลการดำเน ินงาน/ขั ้นตอนการปฏิบ ัต ิงาน/วิธ ีการดำเน ินงาน ได ดำเน ินการหรือไมอยางไร              
(ระบุแตละข้ันตอน/ระบุเปนภาพรวม) 

 (9) เอกสาร/หลักฐานอางอิงประกอบผลการดำเนินการจัดการความเส่ียง (ระบุแตละข้ันตอน/ระบุเปนภาพรวม) 
(10) รอยละความคืบหนาของการดำเนินการจัดการความเส่ียง (ระบุแตละข้ันตอน/ระบุเปนภาพรวม) 
(11) ปญหา อุปสรรค และแนวทางแกไขปญหาในการดำเนินการจัดการความเส่ียง (ถามี) 

(12) ลายมือช่ือผูบริหารทองถิ่น 
(13) ตำแหนงผูบริหารทองถิ่น 

          (14) วันเดือนปท่ีลงนาม 

 
 



แบบ บส. 5 

ช่ือหนวยงาน องคการบริหารสวนตำบลหนองปากอ  อำเภอดอยหลวง  จังหวัดเชียงราย 
        รายงานผลการดำเนินการและทบทวนแผนการบริหารความเส่ียง 

       สำหรับปงบประมาณ พ.ศ. 2567 

(3) 
รหัส 
ความ
เส่ียง 
 
 
 
 

(4) 
โครงการ/

กิจกรรม/ภารกิจ 
อปท. 

ท่ีสำคัญ 
 
 

 

(5) 
ความเส่ียง  

 
 
 
 
 

 

(6) 
คะแนนระดับ 
ความเส่ียง 

กอนการดำเนินการ 
จัดการความเส่ียง 

(7) 
วิธีการ 

จัดการความเส่ียง 
 
 
 
 

 

(8) 
ผลดำเนินการ          
จากการจัดการ 

ความเส่ียง 
 
 

 

(9) 
คะแนนระดับ 
ความเส่ียง 

ภายหลังการดำเนินการ 
จัดการความเส่ียง 

 

(10) 
การ

เปล่ียนแ
ปลง
ระดับ
ความ
เส่ียง 

 

(11) 
ความเส่ียง
คงเหลือ/

เกิดข้ึนใหม 
 
 

 

(12) 
สรุป 

ความเส่ียง 

(13) 
แนวทาง/ 

มาตรการจัดการ 
ความเส่ียง/ 

วิธีการ
ดำเนินการ

สำหรับปถัดไป โอกาส 
 
 

(1) 

ผล 
กระทบ 

 
(2) 

คะแนน
ระดับ 

ความเส่ียง 
(3) = 

(1) x (2) 

โอกาส 
 
 

(1) 

ผล 
กระทบ 

 
(2) 

คะแนน
ระดับ 

ความเส่ียง 
(3) = 

(1) x (2) 

ควบคุม
ได 

ควบคุม
ไมได 

01 1. โครงการ
กอสรางถนน 
คสล.ซอยหนา
โรงเรียน สาย
บานนางรสริ
นทร ผาบจันทร 
ถึง บานนาย
ถาวร  มายา 
หมูท่ี 3 

ปจจยัภายนอก 

-ผูรับจางขาด

จิตสำนึกรับผิดชอบ

ตอสวนรวมตองการ

ผลตอบแทนท่ีมาก

เกินควร 

ปจจยัภายใน 

- การปฏิบัติงานของ

พนักงานในควบคุม

งานกอสราง 

3 
 

5 15 1. มีคำสั่งแตงตั้ง
คณะกรรมการใน
แตละสวนท่ี
เก่ียวของ 
2. ชางควบคุม

งานตองออกหนา

งานใหบอยข้ึน 

ไดถนน คสล.
ซอยหนา
โรงเรียน สาย
บานนางรสริ
นทร ผาบจันทร 
ถึง บานนาย
ถาวร  มายา 
หมูท่ี 3 ตาม
แบบ อบต.
กำหนด 

1 1 1 ลดลง - /  - 



แบบ บส. 5 

(3) 
รหัส 
ความ
เส่ียง 
 
 
 
 

(4) 
โครงการ/

กิจกรรม/ภารกิจ 
อปท. 

ท่ีสำคัญ 
 
 

 

(5) 
ความเส่ียง  

 
 
 
 
 

 

(6) 
คะแนนระดับ 
ความเส่ียง 

กอนการดำเนินการ 
จัดการความเส่ียง 

(7) 
วิธีการ 

จัดการความเส่ียง 
 
 
 
 

 

(8) 
ผลดำเนินการ          
จากการจัดการ 

ความเส่ียง 
 
 

 

(9) 
คะแนนระดับ 
ความเส่ียง 

ภายหลังการดำเนินการ 
จัดการความเส่ียง 

 

(10) 
การ

เปล่ียนแ
ปลง
ระดับ
ความ
เส่ียง 

 

(11) 
ความเส่ียง
คงเหลือ/

เกิดข้ึนใหม 
 
 

 

(12) 
สรุป 

ความเส่ียง 

(13) 
แนวทาง/ 

มาตรการจัดการ 
ความเส่ียง/ 

วิธีการ
ดำเนินการ

สำหรับปถัดไป โอกาส 
 
 

(1) 

ผล 
กระทบ 

 
(2) 

คะแนน
ระดับ 

ความเส่ียง 
(3) = 

(1) x (2) 

โอกาส 
 
 

(1) 

ผล 
กระทบ 

 
(2) 

คะแนน
ระดับ 

ความเส่ียง 
(3) = 

(1) x (2) 

ควบคุม
ได 

ควบคุม
ไมได 

02 2. โครงการ

รณรงคปองกัน

ไขเลือดออก

ตำบลหนองปา

กอ 

ปจจัยภายนอก 

- การใหความรวมมือ

ของประชาชน ในเขต

องคการบริหารสวน

ตำบลหนองปากอ  

3 3 9 -ประชาสัมพันธ
การฉีดพนหมอก
ควันประจำ
หมูบาน และ
วิธีการดูแลตนเอง
เม่ือมีโรคติดตอ  
 

ทำใหเกิดการ
แพรระบาดของ
โรคลดลง 

3 3 9 คงเดิม การ
ระบาด
ของโรค
ไขเลือด 
ออก 

/  -การรณรงค

และใหความรู 

ประชาชน 

03 3. เกิดสาธารณ

ภัยในพ้ืนท่ี 

(ความเสี่ยงจาก 

ปงบประมาณ 

๒๕๖6  

ท่ีมีระดับความ
ปานกลาง) 

ปจจัยภายนอก 

- ท่ีตั้ง สภาพดิน ฟา 

อากาศ  

  

2 4 8 1. มีคำสั่งแตงตั้ง
เจาหนาท่ีอยูเวร  
เพ่ือรับแจงเหตุ  
ตลอด 24 ชั่วโมง 
2. มีคำสั่งแตงตั้ง

คณะกรรมการ

ชวยเหลือ

ประชาชน ของ

อบต.หนองปากอ 

สามารถแกไข
ปญหาการเกิด
ภัยไดในระดับ
หนึ่ง 

2 4 8 คงเดิม ไม
สามารถ
ควบคุม
การเกิด
ภัยได 

 / -โครงการ

กอสรางเข่ือน

ปองกันตลิ่ง 



แบบ บส. 5 

(3) 
รหัส 
ความ
เส่ียง 
 
 
 
 

(4) 
โครงการ/

กิจกรรม/ภารกิจ 
อปท. 

ท่ีสำคัญ 
 
 

 

(5) 
ความเส่ียง  

 
 
 
 
 

 

(6) 
คะแนนระดับ 
ความเส่ียง 

กอนการดำเนินการ 
จัดการความเส่ียง 

(7) 
วิธีการ 

จัดการความเส่ียง 
 
 
 
 

 

(8) 
ผลดำเนินการ          
จากการจัดการ 

ความเส่ียง 
 
 

 

(9) 
คะแนนระดับ 
ความเส่ียง 

ภายหลังการดำเนินการ 
จัดการความเส่ียง 

 

(10) 
การ

เปล่ียนแ
ปลง
ระดับ
ความ
เส่ียง 

 

(11) 
ความเส่ียง
คงเหลือ/

เกิดข้ึนใหม 
 
 

 

(12) 
สรุป 

ความเส่ียง 

(13) 
แนวทาง/ 

มาตรการจัดการ 
ความเส่ียง/ 

วิธีการ
ดำเนินการ

สำหรับปถัดไป โอกาส 
 
 

(1) 

ผล 
กระทบ 

 
(2) 

คะแนน
ระดับ 

ความเส่ียง 
(3) = 

(1) x (2) 

โอกาส 
 
 

(1) 

ผล 
กระทบ 

 
(2) 

คะแนน
ระดับ 

ความเส่ียง 
(3) = 

(1) x (2) 

ควบคุม
ได 

ควบคุม
ไมได 

04 4. โครงการ
สำรวจขอมูล
แผนท่ีภาษีและ
ทะเบียน
ทรัพยสิน 

ปจจัยภายนอก 

- การใหความรวมมือ

ในการใหขอมูลจาก

หนวยงานภายนอก  

 

3 4 12 1. จัด
ประชาสัมพันธ
การสำรวจแผนท่ี
ภาษีและทะเบียน
ทรัพยสินอยาง
ตอเนื่อง 
2. ประชุมชี้แจง
เก่ียวกับการ
สำรวจและการ
จัดทำแผนท่ีภาษี
โดยเจาหนาท่ีท่ี
ไดรับการอบรม
จากกรมสงเสริม
การปกครอง
ทองถ่ิน 
3. มอบหมาย

เจาหนาท่ี

ไดขอมูลท่ี
ถูกตอง ในการ
ใชเปน
ฐานขอมูลใน
การดำเนินงาน
ในปตอไป 

3 4 12 คงเดิม ใช
เวลานาน
ในการ

ขอขอมูล
จาก

หนวยงา
น

ภายนอก
และ

คาใชจาย
สูง 

/  ทำการสำรวจ

ขอมูล

ภาคสนาม 

และบันทึก

ขอมูล 



แบบ บส. 5 

(3) 
รหัส 
ความ
เส่ียง 
 
 
 
 

(4) 
โครงการ/

กิจกรรม/ภารกิจ 
อปท. 

ท่ีสำคัญ 
 
 

 

(5) 
ความเส่ียง  

 
 
 
 
 

 

(6) 
คะแนนระดับ 
ความเส่ียง 

กอนการดำเนินการ 
จัดการความเส่ียง 

(7) 
วิธีการ 

จัดการความเส่ียง 
 
 
 
 

 

(8) 
ผลดำเนินการ          
จากการจัดการ 

ความเส่ียง 
 
 

 

(9) 
คะแนนระดับ 
ความเส่ียง 

ภายหลังการดำเนินการ 
จัดการความเส่ียง 

 

(10) 
การ

เปล่ียนแ
ปลง
ระดับ
ความ
เส่ียง 

 

(11) 
ความเส่ียง
คงเหลือ/

เกิดข้ึนใหม 
 
 

 

(12) 
สรุป 

ความเส่ียง 

(13) 
แนวทาง/ 

มาตรการจัดการ 
ความเส่ียง/ 

วิธีการ
ดำเนินการ

สำหรับปถัดไป โอกาส 
 
 

(1) 

ผล 
กระทบ 

 
(2) 

คะแนน
ระดับ 

ความเส่ียง 
(3) = 

(1) x (2) 

โอกาส 
 
 

(1) 

ผล 
กระทบ 

 
(2) 

คะแนน
ระดับ 

ความเส่ียง 
(3) = 

(1) x (2) 

ควบคุม
ได 

ควบคุม
ไมได 

ประสานงานการ

ติดตอขอขอมูล

จากหนวยงาน

ภายนอกโดยตรง 

05 5.โครงการ
สนับสนนุ
คาใชจายการ
บริหาร
สถานศึกษา 

ปจจัยภายนอก 

- โรงเรียนท่ีไดรับการ

สนับสนุนไมสามารถ

ระบุจำนวนนักเรียน

ไดอยางแมนยำ 

ปจจัยภายใน 

- การปฏิบัติงานของ

เจาหนาท่ีในการ

บริหารงบ ประมาณ

ตองหางบประมาณ

ในการโอน 

3 2 6 1. ใหเจาหนาท่ี
ถือปฏิบัติตาม
หนังสือสั่งการ
และระเบียบท่ี
เก่ียวของและ
ตรวจ สอบ
เอกสารประกอบ 
การเบิกจายให
ครบ ถวนกอน
การเบิกจายทุก
ครั้ง 
2. ใหเจาหนาท่ี
ประสานงานกับ

สามารถเบิก
จายเงิน ถูกตอง  

3 2 6 คงเดิม มีปญหา
ในการใช
โปรแกร
มใหม ใน

การ
เบิกจาย 

/  -การชี้แจงทำ

ความเขาใน

ใหกับ

หนวยงานท่ี

ขอรับการ

อุดหนุน ให

เกิดความ

เขาใจใน

กระบวนการ

ขอรับเงิน

อุดหนุน 



แบบ บส. 5 

(3) 
รหัส 
ความ
เส่ียง 
 
 
 
 

(4) 
โครงการ/

กิจกรรม/ภารกิจ 
อปท. 

ท่ีสำคัญ 
 
 

 

(5) 
ความเส่ียง  

 
 
 
 
 

 

(6) 
คะแนนระดับ 
ความเส่ียง 

กอนการดำเนินการ 
จัดการความเส่ียง 

(7) 
วิธีการ 

จัดการความเส่ียง 
 
 
 
 

 

(8) 
ผลดำเนินการ          
จากการจัดการ 

ความเส่ียง 
 
 

 

(9) 
คะแนนระดับ 
ความเส่ียง 

ภายหลังการดำเนินการ 
จัดการความเส่ียง 

 

(10) 
การ

เปล่ียนแ
ปลง
ระดับ
ความ
เส่ียง 

 

(11) 
ความเส่ียง
คงเหลือ/

เกิดข้ึนใหม 
 
 

 

(12) 
สรุป 

ความเส่ียง 

(13) 
แนวทาง/ 

มาตรการจัดการ 
ความเส่ียง/ 

วิธีการ
ดำเนินการ

สำหรับปถัดไป โอกาส 
 
 

(1) 

ผล 
กระทบ 

 
(2) 

คะแนน
ระดับ 

ความเส่ียง 
(3) = 

(1) x (2) 

โอกาส 
 
 

(1) 

ผล 
กระทบ 

 
(2) 

คะแนน
ระดับ 

ความเส่ียง 
(3) = 

(1) x (2) 

ควบคุม
ได 

ควบคุม
ไมได 

โรงเรียนท่ีใหการ
สนับสนุน และ
ตรวจสอบงบ 
ประมาณตั้งไวให
เพียงพอ 

06 6.กระบวนการ
จัดซ้ือจัดจาง
โครงการ
กอสรางเกิด
ความลาชา 

ปจจัยภายใน 

-ขาดบุคคลากรใน

การปฏิบัติงาน 

-บุคลลากรขาด

ความรูความเขาใจ

เก่ียวกับกฎหมาย 

ระเบียบท่ีใชในการ

ทำงาน 

3 4 12 - ดำเนินการ
สรรหาบุคลากร
ใหครบทุก
ตำแหนงใน กอง
คลัง 
บุคลลากร เขารับ

การอบรม

กฎหมาย หรือ

ระเบียบท่ี

เก่ียวของในการ

ปฏิบัติงาน 

มีความรวดเร็ว
ในกระบวนการ
จัดซ้ือจัดจาง
โครงการ
กอสรางมาก
ยิ่งข้ึน 

2 3 6 ลดลง ยังขาด
บุคลากร 

/  จัดหาบุคลากร

ตามระยะหวง

ระยะเวลา 



แบบ บส. 5 

(3) 
รหัส 
ความ
เส่ียง 
 
 
 
 

(4) 
โครงการ/

กิจกรรม/ภารกิจ 
อปท. 

ท่ีสำคัญ 
 
 

 

(5) 
ความเส่ียง  

 
 
 
 
 

 

(6) 
คะแนนระดับ 
ความเส่ียง 

กอนการดำเนินการ 
จัดการความเส่ียง 

(7) 
วิธีการ 

จัดการความเส่ียง 
 
 
 
 

 

(8) 
ผลดำเนินการ          
จากการจัดการ 

ความเส่ียง 
 
 

 

(9) 
คะแนนระดับ 
ความเส่ียง 

ภายหลังการดำเนินการ 
จัดการความเส่ียง 

 

(10) 
การ

เปล่ียนแ
ปลง
ระดับ
ความ
เส่ียง 

 

(11) 
ความเส่ียง
คงเหลือ/

เกิดข้ึนใหม 
 
 

 

(12) 
สรุป 

ความเส่ียง 

(13) 
แนวทาง/ 

มาตรการจัดการ 
ความเส่ียง/ 

วิธีการ
ดำเนินการ

สำหรับปถัดไป โอกาส 
 
 

(1) 

ผล 
กระทบ 

 
(2) 

คะแนน
ระดับ 

ความเส่ียง 
(3) = 

(1) x (2) 

โอกาส 
 
 

(1) 

ผล 
กระทบ 

 
(2) 

คะแนน
ระดับ 

ความเส่ียง 
(3) = 

(1) x (2) 

ควบคุม
ได 

ควบคุม
ไมได 

07 7. วางแผนการ

พัฒนาไม 

สอดคลองกับ

ปญหาและ 

ความตองการ

ของประชาชน 

(ความเสี่ยงจาก

ป งบประมาณ 

2566ท่ีมี  

ระดับความเสี่ยง

ต่ำ) 

ปจจัยภายใน 

- ขาดบุคลากรในการ

ปฏิบัติงาน 

ปจจัยภายนอก 

โครงการในแผนไมมี

ความเหมาะสมใน

ดานพ้ืนท่ี 

2 3 6 มีการติดตาม

ประเมินผล

แผนพัฒนา

ทองถ่ินทุกป 

ผลการประเมิน
และติดตาม อยู
ในระดับเพ่ิม
มากข้ึน 

1 1 1 ลดลง จำนวน
ของแผน 
ยังคงมี
มากอยู 

/  ทำความเขาใจ

กับประชาชน

และเจาหนาท่ี

ท่ีเก่ียวของ ให

อยางถูกตอง

และสม่ำเสมอ 

                                                                                                      

       ลายมือชื่อ............................................................... 

         (นายอรุโณทัย  ปมลือ)                                                                                                                  

ตำแหนง นายกองคการบริหารสวนตำบลหนองปากอ 

                                                                                                              วันท่ี 11 เดือน  พฤศจิกายน พ.ศ. 2567 



แบบ บส. 5 

 

คำอธิบายแบบรายงานผลการดำเนินการและทบทวนแผนการบริหารความเสี่ยง  
 

(1) ช่ือ อปท. 

(2) ปงบประมาณในการบริหารจัดการความเส่ียง 
(3) รหัสความเส่ียงตามลำดับจำนวนความเส่ียงของโครงการ/กิจกรรม/ภารกิจ อปท. โดยนำขอมูลมาจาก แบบ บส. 4 (3) 
(4) โครงการ/กิจกรรม/ภารกิจ อปท. ท่ีมีความเส่ียงตอการบรรลุวัตถุประสงคตามยุทธศาสผตร/ภารกิจ อปท. โดยนำขอมูลมาจาก แบบ บส. 4 (4) 

 (5) ความเส่ียงท่ีมีผลกระทบตอการบรรลุวัตถุประสงคโครงการ/กิจกรรม/ภารกิจ อปท. โดยนำขอมูลมาจาก แบบ บส. 3 (5)  
(6) คะแนนระดับความเส่ียง กอนการดำเนินการจัดการความเส่ียง โอกาสท่ีจะเกิดความเส่ียง (1) ผลกระทบตอโครงการ/กิจกรรม/ภารกิจ อปท. (2)       และคะแนน

ระดับความเส่ียงท่ีไดจากการประเมินกอนดำเนินการจัดการความเส่ียง โดยนำขอมูลมาจาก แบบ บส. 2 (9) (10) (11) 
(7) วิธีการจัดการความเส่ียงโดยระบุ/แนวทางการดำเนินงาน/ข้ันตอนการปฏิบัติงาน/วิธีการดำเนินงาน ตามกฎหมาย ระเบียบ ขอบังคับ และหนังสือส่ังการท่ีกำหนด เพ่ือให

ความเส่ียงลดลงอยูในระดับท่ียอมรับได โดยนำขอมูลมาจาก แบบ บส. 4 (5) 
 (8) ผลการดำเนินการจัดการความเส่ียง (สรุปเปนภาพรวม) 

(9) คะแนนระดับความเส่ียงภายหลังการดำเนินการจัดการความเส่ียง โดยระบุคะแนนโอกาสท่ีจะเกิดความเปนไปไดหรือความถี่ท่ีจะเกิดความเส่ียง         ตามเกณฑ

ประเมินท่ี อปท. กำหนด (โดยอาจกำหนดเปน 3 ชวงคะแนน สูง ปานกลาง ต่ำ หรือ 5 ชวงคะแนน สูงมาก สูง ปานกลาง นอย นอยท่ีสุด) (1)       ระบุคะแนน
ผลกระทบตอโครงการ/กิจกรรม/ภารกิจ อปท. ตามเกณฑประเมินท่ี อปท. กำหนด (โดยอาจกำหนดเปน 3 ชวงคะแนน สูง ปานกลาง ต่ำ หรือ 5 ชวงคะแนน สูง
มาก สูง ปานกลาง นอย นอยท่ีสุด) (2) โดยนำคะแนนระดับความเส่ียงท่ีไดจากคะแนนการประเมินโอกาสท่ีจะเกิดความเส่ียง (1)      คูณคะแนนผลกระทบตอโครงการ/
กิจกรรม/ภารกิจ อปท. (2) และนำคะแนนมาจัดระดับความเส่ียงตามท่ีฝายบริหารกำหนด (โดยอาจกำหนดผลชวงคะแนน    เปน 3 ระดับ สูง ปานกลาง ต่ำ) (3) 

(10) การเปล่ียนแปลงระดับความเส่ียงโดยการเปรียบเทียบกอนดำเนินการและภายหลังดำเนินการจัดการความเส่ียงลดลงหรือไมลดลง 

(11) ความเส่ียงคงเหลือหรือเกิดข้ึนใหมภายหลังจากดำเนินการจัดการความเส่ียง 
(12) สรุปความเส่ียงท่ีควบคุมได/ควบคุมไมได หรืออยูในระดับท่ียอมรับได/ไมได 

 (13) แนวทาง/มาตรการจัดการความเส่ียง/วิธีการดำเนินการสำหรับในปถัดไป เพ่ือควบคุมความเส่ียงใหอยูในระดับท่ียอมรับได 
(14) ลายมือช่ือผูบริหารทองถิ่น 
(15) ตำแหนงผูบริหารทองถิ่น 

          (16) วันเดือนปท่ีรายงาน 
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