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ประกาศองคการบริหารสวนตำบลหนองปากอ 
เรื่อง  ผลการใหคะแนนการติดตามและประเมินผลยุทธศาสตรเพ่ือความสอดคลองแผนพัฒนาทองถิ่น 

และการใหคะแนนการติดและประเมินผลโครงการเพ่ือความสอดคลองแผนพัฒนาทองถิ่น 
ขององคการบริหารสวนตำบลหนองปากอ อำเภอดอยหลวง จังหวัดเชียงราย 

ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2569 
........................................... 

ตามที่ องคการบริหารสวนตำบลหนองปากอ อำเภอดอยหลวง  จังหวัดเชียงราย  มีประกาศลงวันที่ 
11 เดือน พฤษภาคม พ.ศ. 2566 เรื่อง ใชแผนพัฒนาทองถ่ิน (พ.ศ. 2566-2570) และมีประกาศลงวันที่ 
12 เดือน กันยายน พ.ศ. 2568 เรื่อง ใชขอบัญญัติงบประมาณรายจาย ประจำปงบประมาณ พ.ศ.2569 น้ัน 

เพื่อประโยชนของประชาชนในการจัดทำบริการสาธารณะและกิจกรรมสาธารณะใหการพัฒนาทองถ่ิน
บรรลุตามวิสัยทัศนที่กำหนดไวตามขอ 29 แหงระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยการจัดทำแผนพัฒนาของ
องคกรปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ. 2548 แกไขเพิ่มเติมถึงฉับปจจุบัน (ฉบับที่ 3) พ.ศ. 2561 ประกอบกับ
หนังสือกระทรวงมหาดไทย ที่  มท 0810.3/ว 6086 ลงวันที่  19 สิงหาคม 2565 และหนังสือ
กระทรวงมหาดไทย ที่  มท 0810.3/ว 1239 ลงวันที่  21 กุมภาพันธ 2565 องคการบริหารสวน          
ตำบลหนองปากอ อำเภอดอยหลวง จังหวัดเชียงราย จึงประกาศผลการใหคะแนนการติดตามและประเมินผล
ยุทธศาสตรเพื่อความสอดคลองแผนพัฒนาทองถ่ินและการใหคะแนนการติดและประเมินผลโครงการเพื่อความสอดคลอง
แผนพัฒนาทองถ่ินขององคการบริหารสวนตำบลหนองปากอ  ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2569 

ทั้งน้ี ประชาชนทั่วไป หนวยงานราชการ รัฐวิสาหกิจ องคกรภาคประชาสังคมตาง ๆ หรือผูมีสวน
เกี่ยวของสามารถขอทราบรายละเอียดเพิ่มเติมไดที่  ศูนยขอมูลขาวสารทางราชการองคการบริหารสวน         
ตำบลหนองปากอ อำเภอดอยหลวง  จังหวัดเชียงราย  หมายเลขโทรศัพท 053-181699  หรือเว็บไซต 
www.nongpakoa.go.th รายละเอียด รายละเอียดปรากฏตามทายประกาศน้ี  

จึงประกาศใหทราบโดยทั่วกัน 

ประกาศ  ณ  วันที่  6  เดือน ตุลาคม  พ.ศ.2568 

   (นายอรุโณทัย    ปมลือ)   
 นายกองคการบริหารสวนตำบลหนองปากอ 

http://www.nongpakoa.go.th/
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แนวทาง วิธีการในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาขององคการบริหารสวนตำบลหนองปากอ  
ปงบประมาณ  พ.ศ. ๒๕๖9 (หวงเวลา 1 ตุลาคม 2568–30 กันยายน 2569)   

 
        อาศัยตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย  วาดวยการจัดทำแผนพัฒนา ขององคการบริหารสวน
ตำบล พ.ศ. 2548 และแกไขเพิ่มเติม (ฉบับที่ 3) พ.ศ.2561 ขอ 29 กำหนดวา คณะกรรมการติดตามและ
ประเมินผลแผนพัฒนาทองถ่ิน มีอำนาจหนาที่ ดังน้ี  
  (1) กำหนดแนวทาง วิธีการในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา  
  (2) ดำเนินการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา  
  (3) รายงานผลและเสนอความเห็นซ่ึงไดจากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาตอผูบริหาร
ทองถ่ินเพื่อใหผูบริหารทองถ่ินเสนอตอสภาทองถ่ิน และคณะกรรมการพัฒนาทองถ่ินพรอมทั้งประกาศผลการ
ติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาใหประชาชนในทองถ่ินทราบในที่เปดเผยภายในสิบหาวันนับแตวันรายงาน
ผลและเสนอความเห็นดังกลาวและตองปดประกาศไวเปนระยะเวลาไมนอยกวาสามสิบวันโดยอยางนอยปละ
สองครั้งภายในเดือนเมษายนและภายในเดือนตุลาคมของทุกป  
  (4) แตงตั้งคณะอนุกรรมการหรือคณะทำงานเพื่อชวยปฏิบัติงานตามที่เห็นสมควร 
 
 1. การดำเนินการติดตามและประเมินผล 
  คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถ่ิน มีจำนวน 11 คน ประกอบดวย  
  1) สมาชิกสภาทองถ่ินที่สภาทองถ่ินคัดเลือก จำนวน 3 คน  
  2) ผูแทนประชาคมทองถ่ินที่ประชาคมทองถ่ินคัดเลือก จำนวน 2 คน   
  3) ผูแทนหนวยงานทีเ่กี่ยวของที่ผูบริหารทองถ่ินคัดเลือก จำนวน 2 คน  
  4) หัวหนาสวนการบริหารที่คัดเลือกกันเอง จำนวน 2 คน และผูทรงคุณวุฒิที่ผูบริหารทองถ่ิน
คัดเลือก จำนวน 2 คน  
  คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถ่ินขององคการบริหารสวนตำบลหนอง
ปากอ ตองดำเนินการใหการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถ่ินบรรลุวัตถุประสงคตามแผนพัฒนา
ทองถ่ิน ดังน้ี 
  1. ประชุมเพื่อกำหนดกรอบแนวทาง และวิธีการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถ่ิน
โดยการกำหนดกรอบ แนวทาง วิธีการ และหวงเวลาใหเหมาะสมกับองคการบริหารสวนตำบลหนองปากอ 
  2. ดำเนินการติดตามและประเมินพัฒนาทองถ่ินตามกรอบแนวทาง วิธีการ และหวงเวลาที่
กำหนด โดยสามารถติดตามและประเมินผลไดตลอดระยะเวลา 
  3. รายงานผลและเสนอความเห็นซ่ึงไดจากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถ่ินตอ
ผูบริหารทองถ่ินเพื่อดำเนินการตอไป 
 2. การกำหนดแนวทางและวิธีการ 
  คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถ่ินขององคการบริหารสวนตำบลหนอง
ปากอ  ไดกำหนดการแบงข้ันตอนเพื่อเปนการกำหนดแนวทางและวิธีการสำหรับการติดตามและประเมินผล
แผนพัฒนาขององคการบริหารสวนตำบลหนองปากอ ดังน้ี 
       2.1  ข้ันตอนการรายงานผล 
  คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาขององคการบริหารสวนตำบลหนองปากอมี
อำนาจหนาที่ในการรายงานผลและเสนอความเห็น   ซ่ึงไดจากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาตอ
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ผูบริหารทองถ่ิน เพื่อใหผูบริหารทองถ่ินเสนอตอสภาทองถ่ินและคณะกรรมการพัฒนาขององคการบริหารสวน
ตำบลหนองปากอ   โดยอยางนอยปละหน่ึงครั้งภายในเดือนธันวาคม ของทุกป  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
ประกาศผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาใหประชาชนในตำบล/องคการบริหารสวน      

ตำบลหนองปากอ  ทราบในที่เปดเผยภายในสิบหาวัน นับแตวันรายงานผลและเสนอความเห็นดังกลาวและตอง
ปดประกาศไวเปนระยะเวลาไมนอยกวาสามสิบวัน 
 

2.2  หวงเวลาในการติดตามและประเมินผล 
คณะกรรมการตองดำเนินการติดตามรายงานผลและเสนอความเห็นซ่ึงไดจากการติดตามและ

ประเมินผลแผนพัฒนาตอผูบริหารทองถ่ิน เพื่อใหผูบริหารทองถ่ินเสนอตอสภาทองถ่ิน และคณะกรรมการ
พัฒนาทองถ่ินพรอมทั้งประกาศผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาใหประชาชนในทองถ่ินทราบในที่
เปดเผยภายในสิบหาวันนับแตวันรายงานผลและเสนอความเห็นดังกลาวและตองปดประกาศไวเปนระยะเวลา
ไมนอยกวาสามสิบวันโดยอยางนอยปละหน่ึงครั้งภายในเดือนธันวาคมของทุกป ดังน้ี 
รอบระยะ 12  เดือน     
  เดือน ตุลาคม 2568 – กันยายน 2569 

2.1.1  ดำเนินการตรวจสอบในระหวางการดำเนินโครงการพัฒนาและกิจกรรมที่ดำเนินการ
จริงทั้งหมดในพื้นที่ขององคกรปกครองสวนทองถ่ินประจำปงบประมาณน้ัน วาสามารถเปนไปตามเปาหมาย
ที่ตั้งไวหรอืไม 

2.1.2  สรุปผลการดำเนินโครงการในแผนพัฒนา   
2.1.3  สรุปผลการประเมินความพึงพอใจ  

 

ผูบริหารทองถิ่น 
 

 

คณะกรรมการ
พัฒนาของ อปท. 

ภายในเดือนธันวาคม 

คณะกรรมการ
ติดตามและ
ประเมินผล 

 

ผูบริหารทองถิ่น 

 

สภาทองถิ่น รายงานผล เสนอ 

 

ผูบริหารทองถิ่น 
 

เสนอ เสนอ 

เสนอ 

 

ข้ันตอนการรายงานผล 
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2.1.4  เปรียบเทียบผลการดำเนินงานในปที่ผานมาและปปจจุบัน 
2.1.4  เสนอแนะความคิดเห็นที่ไดจากการติดตามและประเมินผล 

 
๒.3  วิธีการในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา 

2.3.1 การติดตามและประเมินผลยุทธศาสตร 

   การประเมินการใหคะแนนการติดตามและประเมินผลยุทธศาสตรเพื่อความสอดคลองแผนพัฒนาทองถ่ิน 
ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2569 ดังน้ี  

ลำดับ ประเด็นการพิจารณา คะแนนเต็ม คะแนนท่ีได 
1 ขอมูลสภาพทั่วไปและขอมูลพื้นฐานขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน 20  
2 การวิเคราะหสภาวการณและศักยภาพ 20  
3 ยุทธศาสตร ประกอบดวย 65  

3.1 ยุทธศาสตรขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน (9)  
3.2 ยุทธศาสตรขององคกรปกครองสวนทองถ่ินในเขตจังหวัด (9)  
3.3 ยุทธศาสตรจังหวัด (5)  
3.4 วิสัยทศัน (5)  
3.5 กลยุทธ (5)  
3.6 เปาประสงคของแตละประเด็นกลยุทธ (5)  
3.7 จุดยืนทางยุทธศาสตร (5)  
3.8 แผนงาน   (5)  
3.9 ความเชือ่มโยงของยุทธศาสตรในภาพรวม (5)  
3.10 ผลผลิต/โครงการ (5)  

รวมคะแนน 100  
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            2.3.2  การติดตามและประเมินผลโครงการ 
 

ลำดับ ประเด็นการพิจารณา คะแนนเต็ม คะแนนที่ได 
1 การสรุปสถานการณการพัฒนา   10  
2 การประเมินผลการนำแผนพัฒนาทองถ่ินไปปฏิบัติในเชิงปริมาณ 10  
3 การประเมินผลการนำแผนพัฒนาทองถ่ินไปปฏิบัติในเชิงคุณภาพ 10  
4 แผนงานและยุทธศาสตรการพัฒนา   10  
5 โครงการพัฒนา ประกอบดวย 60  

5.1 ความชัดเจนของชื่อโครงการ   5  
5.2 กำหนดวัตถุประสงคสอดคลองกับโครงการ 4  
5.3 เปาหมาย (ผลผลิตของโครงการ) มีความชัดเจนนำไปสูการตั้งงบประมาณ

ไดถูกตอง 
4  

5.4 โครงการมีความสอดคลองกับแผนยุทธศาสตรชาต ิ20 ป  5  
5.5 เปาหมาย (ผลผลิตของโครงการ) มีความสอดคลองกับแผนพัฒนา

เศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ 

5  

5.6 โครงการมีความสอดคลองกับ Thailand 4.0  5  
5.7 โครงการสอดคลองกับยุทธศาสตรจังหวัด  5  

 5.8 โครงการแกไขปญหาความยากจนหรือการเสริมสรางใหประเทศชาติ
มั่นคง มั่งคั่ง ยั่งยืน ภายใตหลักประชารัฐ 

5  

5.9 งบประมาณ มีความสอดคลองกับเปาหมาย (ผลผลิตของโครงการ) 5  
5.10 มีการประมาณการราคาถูกตองตามหลักวธิีการงบประมาณ 5  
5.11 มีการกำหนดตัวชี้วัด (KPI) และสอดคลองกับวัตถุประสงคและผลที่คาด

วาจะไดรับ 

5  

5.12 ผลที่คาดวาจะไดรับ สอดคลองกับวัตถุประสงค 5  
รวมคะแนน 100  
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   2.3.3  ใชแบบสำรวจความพึงพอใจตอผลการดำเนินงาน ตามคูมือการติดตามและ
ประเมินผล การจัดทำและแปลงแผนไปสูการปฏิบัติขององคกรปกครองสวนทองถิ่น สำหรับรายโครงการ
และเมื่อ สิ้นปงบประมาณ ดังน้ี 
 

    - แบบท่ี ๑ แบบชวยกำกับการจัดทำแผนยุทธศาสตรของทองถิ่นโดยตนเอง 
 

ประเด็นการประเมิน 
ม ี

การดำเนินงาน 
ไมม ี

การดำเนินงาน 
สวนท่ี ๑ คณะกรรมการพัฒนาทองถิ่น   
๑. มีการจัดตั้งคณะกรรมการพัฒนาทองถ่ินเพื่อจัดทำแผนพัฒนาทองถ่ิน   
๒. มีการจัดประชุมคณะกรรมการพัฒนาทองถ่ินเพื่อจัดทำแผนพัฒนา
ทองถ่ิน 

  

๓. มีการจัดประชุมอยางตอเน่ืองสม่ำเสมอ   
๔. มีการจัดตั้งคณะกรรมการสนับสนุนการจัดทำแผนพัฒนาทองถ่ิน   
๕. มีการจัดประชุมคณะกรรมการสนับสนุนการจัดทำแผนพฒันาทองถ่ิน   
๖. มีคณะกรรมการพัฒนาทองถ่ินและประชาคมทองถ่ินพิจารณารางแผน 
    ยุทธศาสตรการพัฒนา 

  

สวนท่ี ๒ การจัดทำแผนการพัฒนาทองถิ่น   
๗. มีการรวบรวมขอมูลและปญหาสำคัญของทองถ่ินมาจัดทำฐานขอมูล   
๘. มีการเปดโอกาสใหประชาชนเขามามีสวนรวมในการจัดทำแผน   
๙. มีการวิเคราะหศักยภาพของทองถ่ิน (SWOT) เพื่อประเมินสถานภาพ
การพัฒนาทองถ่ิน 

  

๑๐. มีการกำหนดวิสัยทัศนและภารกิจหลักการพัฒนาทองถ่ินที่สอดคลอง
กับศักยภาพของทองถ่ิน 

  

๑๑. มีการกำหนดวิสัยทัศนและภารกิจหลักการพัฒนาทองถ่ินที่สอดคลอง
กับยุทธศาสตรจังหวัด 

  

๑๒. มีการกำหนดจุดมุงหมายเพื่อการพัฒนาที่ยั่งยืน   
๑๓. มีการกำหนดเปาหมายการพัฒนาทองถ่ิน   
๑๔. มีการกำหนดยุทธศาสตรการพัฒนาและแนวทางการพัฒนา   
๑๕. มีการกำหนดยุทธศาสตรที่สอดคลองกับยุทธศาสตรจังหวัด   
๑๖. มีการอนุมัติและประกาศใชแผนยุทธศาสตรการพัฒนา   
๑๗. มีการจัดทำบัญชีกลุมโครงการในแผนยุทธศาสตร   
๑๘. มีการกำหนดรูปแบบการติดตามประเมินผลแผนยุทธศาสตร   
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    - แบบท่ี ๒ แบบติดตามผลการดำเนินงานขององคกรปกครองสวนทองถิ่น 
นำขอมูลในระบบ e-plan  (www.dla.go.th) มาทำการติดตามและประเมินผล 
 

    - แบบท่ี ๓/๑ แบบประเมินผลการดำเนินงานตามแผนยุทธศาสตร 

ยุทธศาสตร 

จำนวนโครงการ 
จำนวนโครงการ
ท่ีปรากฏอยูใน

แผน 

อนุมัติ
งบประมาณ 

จำนวนโครงการ
ท่ีไดปฏิบัติ 

คิดเปนรอยละ  
ของโครงการท่ี
ปรากฏในแผนฯ 

1.ยุทธศาสตรการพัฒนาดาน
เศรษฐกิจ 

  
 

 

2. ยุทธศาสตรการพัฒนาดานคณุภาพ
ชีวิต 

  
 

 

3.ยุทธศาสตรการพัฒนาดาน
โครงสรางพื้นฐาน 

  
 

 

4.ยุทธศาสตรการพัฒนาดานการ
บริหารจัดการทรพัยากรธรรมชาติและ
สิ่งแวดลอม 

  
 

 

5.ยุทธศาสตรการพัฒนาดานการ
รักษาความมั่นคงและความสงบ 

  
 

 

6.ยุทธศาสตรการพัฒนาดานการเมือง
การบริหาร 

  
 

 

รวม     

 
    - แบบท่ี ๓/๒ แบบประเมินความพึงพอใจตอผลการดำเนินงานขององคกรปกครองสวนทองถิ่น
ในภาพรวม 

ความพึงพอใจ พอใจมาก พอใจ ไมพอใจ 

 1) มีการเปดโอกาสใหประชาชนมีสวนรวมในโครงการ / กิจกรรม    

 2) มีการประชาสัมพันธใหประชาชนรับรูขอมูลของโครงการ / กิจกรรม    

 3) มกีารเปดโอกาสใหประชาชนแสดงความคดิเห็นในโครงการ / กจิกรรม    

 4) มีการรายงานผลการดำเนินงานของโครงการ / กิจกรรมใหประชาชนทราบ    

 5) การเปดโอกาสใหประชาชนตรวจสอบการดำเนินโครงการ / กิจกรรม    

 6) การดำเนินงานเปนไปตามระยะเวลาทีก่ำหนด    

 7) ผลการดำเนินโครงการ / กิจกรรมนำไปสูการแกไขปญหาของประชาชน    

 8) ประโยชนที่ประชาชนไดรับจากการดำเนินโครงการ / กิจกรรม    

ภาพรวม    

 

http://www.dla.go.th/
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    - แบบท่ี ๓/๓ แบบประเมินความพึงพอใจของประชาชนท่ีมีตอผลการดำเนินงาน (โครงการ/
กิจกรรม) ขององคการบริหารสวนตำบลหนองปากอ ในการพัฒนาและสงเสริมการบริหารกิจการบานเมืองท่ีดี
ในภาพรวมตามยุทธศาสตรและประเด็นการพัฒนา 
ยุทธศาสตรท่ี  1  ยุทธศาสตรการพัฒนาดานเศรษฐกิจ 
 

ประเด็นการพัฒนา คะแนนความพึงพอใจ 
1.  มีการเปดโอกาสใหประชาชนมีสวนรวมในโครงการ/กิจกรรม เต็ม 10 คะแนน   ให   
2.  มีการประชาสัมพันธใหประชาชนรับรูขอมูลของโครงการ/
กิจกรรม 

เต็ม 10 คะแนน   ให   

3.  มีการเปดโอกาสใหประชาชนแสดงความคดิเห็นในโครงการ/
กิจกรรม 

เต็ม 10 คะแนน   ให   

4.  มีการรายงานผลการดำเนินงานของโครงการ/กิจกรรมตอ
สาธารณะ 

เต็ม 10 คะแนน   ให   

5.  มีความโปรงใสในการดำเนินโครงการ/กจิกรรม เต็ม 10 คะแนน   ให   
6.  มีการดำเนินงานเปนไปตามระยะเวลาที่กำหนด เต็ม 10 คะแนน   ให   
7.  ผลการดำเนินโครงการ/กิจกรรมนำไปสูการแกไขปญหา เต็ม 10 คะแนน   ให   
8.  มีการแกไขปญหาและการตอบสนองความตองการของ
ประชาชน 

เต็ม 10 คะแนน   ให   

9.  ประโยชนที่ประชาชนไดรับจากการดำเนินโครงการ/กิจกรรม เต็ม 10 คะแนน   ให   
รวมคะแนน รวม 90 คะแนน ได    

 
ยุทธศาสตรท่ี  2  ยุทธศาสตรการพัฒนาดานคุณภาพชีวิต 

ประเด็นการพัฒนา คะแนนความพึงพอใจ 

1.  มีการเปดโอกาสใหประชาชนมีสวนรวมในโครงการ/กิจกรรม เต็ม 10 คะแนน   ให   
2.  มีการประชาสัมพันธใหประชาชนรับรูขอมูลของโครงการ/
กิจกรรม 

เต็ม 10 คะแนน   ให   

3.  มีการเปดโอกาสใหประชาชนแสดงความคดิเห็นในโครงการ/
กิจกรรม 

เต็ม 10 คะแนน   ให   

4.  มีการรายงานผลการดำเนินงานของโครงการ/กิจกรรมตอ
สาธารณะ 

เต็ม 10 คะแนน   ให   

5.  มีความโปรงใสในการดำเนินโครงการ/กจิกรรม เต็ม 10 คะแนน   ให   
6.  มีการดำเนินงานเปนไปตามระยะเวลาที่กำหนด เต็ม 10 คะแนน   ให   
7.  ผลการดำเนินโครงการ/กิจกรรมนำไปสูการแกไขปญหา เต็ม 10 คะแนน   ให   
8.  มีการแกไขปญหาและการตอบสนองความตองการของ
ประชาชน 

เต็ม 10 คะแนน   ให   

9.  ประโยชนที่ประชาชนไดรับจากการดำเนินโครงการ/กิจกรรม เต็ม 10 คะแนน   ให   
รวมคะแนน รวม 90 คะแนน ได    
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ยุทธศาสตรท่ี  3   ยุทธศาสตรการพัฒนาดานโครงสรางพ้ืนฐาน 

ประเด็นการพัฒนา คะแนนความพึงพอใจ 
1.  มีการเปดโอกาสใหประชาชนมีสวนรวมในโครงการ/กิจกรรม เต็ม 10 คะแนน   ให   
2.  มีการประชาสัมพันธใหประชาชนรับรูขอมูลของโครงการ/
กิจกรรม 

เต็ม 10 คะแนน   ให   

3.  มีการเปดโอกาสใหประชาชนแสดงความคดิเห็นในโครงการ/
กิจกรรม 

เต็ม 10 คะแนน   ให   

4.  มีการรายงานผลการดำเนินงานของโครงการ/กิจกรรมตอ
สาธารณะ 

เต็ม 10 คะแนน   ให   

5.  มีความโปรงใสในการดำเนินโครงการ/กจิกรรม เต็ม 10 คะแนน   ให   
6.  มีการดำเนินงานเปนไปตามระยะเวลาที่กำหนด เต็ม 10 คะแนน   ให   
7.  ผลการดำเนินโครงการ/กิจกรรมนำไปสูการแกไขปญหา เต็ม 10 คะแนน   ให   
8.  มีการแกไขปญหาและการตอบสนองความตองการของ
ประชาชน 

เต็ม 10 คะแนน   ให   

9.  ประโยชนที่ประชาชนไดรับจากการดำเนินโครงการ/กิจกรรม เต็ม 10 คะแนน   ให   
รวมคะแนน รวม 90 คะแนน ได    

ยุทธศาสตรท่ี  4  ยุทธศาสตรการพัฒนาดานการบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม 

ประเด็นการพัฒนา คะแนนความพึงพอใจ 

1.  มีการเปดโอกาสใหประชาชนมีสวนรวมในโครงการ/กิจกรรม เต็ม 10 คะแนน   ให   
2.  มีการประชาสัมพันธใหประชาชนรับรูขอมูลของโครงการ/
กิจกรรม 

เต็ม 10 คะแนน   ให   

3.  มีการเปดโอกาสใหประชาชนแสดงความคดิเห็นในโครงการ/
กิจกรรม 

เต็ม 10 คะแนน   ให   

4.  มีการรายงานผลการดำเนินงานของโครงการ/กิจกรรมตอ
สาธารณะ 

เต็ม 10 คะแนน   ให   

5.  มีความโปรงใสในการดำเนินโครงการ/กจิกรรม เต็ม 10 คะแนน   ให   
6.  มีการดำเนินงานเปนไปตามระยะเวลาที่กำหนด เต็ม 10 คะแนน   ให   
7.  ผลการดำเนินโครงการ/กิจกรรมนำไปสูการแกไขปญหา เต็ม 10 คะแนน   ให   
8.  มีการแกไขปญหาและการตอบสนองความตองการของ
ประชาชน 

เต็ม 10 คะแนน   ให   

9.  ประโยชนที่ประชาชนไดรับจากการดำเนินโครงการ/กิจกรรม เต็ม 10 คะแนน   ให   
รวมคะแนน รวม 90 คะแนน ได    
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ยุทธศาสตรท่ี  5  ยุทธศาสตรการพัฒนาดานการรักษาความมั่นคงและความสงบ 

ประเด็นการพัฒนา คะแนนความพึงพอใจ 

1.  มีการเปดโอกาสใหประชาชนมีสวนรวมในโครงการ/กิจกรรม เต็ม 10 คะแนน   ให   
2.  มีการประชาสัมพันธใหประชาชนรับรูขอมูลของโครงการ/
กิจกรรม 

เต็ม 10 คะแนน   ให   

3.  มีการเปดโอกาสใหประชาชนแสดงความคดิเห็นในโครงการ/
กิจกรรม 

เต็ม 10 คะแนน   ให   

4.  มีการรายงานผลการดำเนินงานของโครงการ/กิจกรรมตอ
สาธารณะ 

เต็ม 10 คะแนน   ให   

5.  มีความโปรงใสในการดำเนินโครงการ/กจิกรรม เต็ม 10 คะแนน   ให   
6.  มีการดำเนินงานเปนไปตามระยะเวลาที่กำหนด เต็ม 10 คะแนน   ให   
7.  ผลการดำเนินโครงการ/กิจกรรมนำไปสูการแกไขปญหา เตม็ 10 คะแนน   ให   
8.  มีการแกไขปญหาและการตอบสนองความตองการของ
ประชาชน 

เต็ม 10 คะแนน   ให   

9.  ประโยชนที่ประชาชนไดรับจากการดำเนินโครงการ/กิจกรรม เต็ม 10 คะแนน   ให   
รวมคะแนน รวม 90 คะแนน ได    

 
ยุทธศาสตรท่ี  6  ยุทธศาสตรการพัฒนาดานการเมืองการบริหาร 

ประเด็นการพัฒนา คะแนนความพึงพอใจ 

1.  มีการเปดโอกาสใหประชาชนมีสวนรวมในโครงการ/กิจกรรม เต็ม 10 คะแนน   ให   
2.  มีการประชาสัมพันธใหประชาชนรับรูขอมูลของโครงการ/
กิจกรรม 

เต็ม 10 คะแนน   ให   

3.  มีการเปดโอกาสใหประชาชนแสดงความคดิเห็นในโครงการ/
กิจกรรม 

เต็ม 10 คะแนน   ให   

4.  มีการรายงานผลการดำเนินงานของโครงการ/กิจกรรมตอ
สาธารณะ 

เต็ม 10 คะแนน   ให   

5.  มีความโปรงใสในการดำเนินโครงการ/กจิกรรม เต็ม 10 คะแนน   ให   
6.  มีการดำเนินงานเปนไปตามระยะเวลาที่กำหนด เต็ม 10 คะแนน   ให   
7.  ผลการดำเนินโครงการ/กิจกรรมนำไปสูการแกไขปญหา เต็ม 10 คะแนน   ให   
8.  มีการแกไขปญหาและการตอบสนองความตองการของ
ประชาชน 

เต็ม 10 คะแนน   ให   

9.  ประโยชนที่ประชาชนไดรับจากการดำเนินโครงการ/กิจกรรม เต็ม 10 คะแนน   ให   
รวมคะแนน รวม 90 คะแนน ได    

 
 
 



~ 11 ~ 
 

2.3.4 การติดตามประเมินผลรายโครงการ   
-  ใหผูรับผิดชอบโครงการเปนผูรับผิดชอบดำเนินการติดตามโครงการโดยผูรับผิดชอบโครงการ

อาจมอบหมายใหบุคคล หรือ คณะกรรมการ  หรือ คณะทำงาน  กำหนดแบบและวิธีการติดตามและประเมิน
ไดตามความเหมาะสม  
 

แนวทางการดำเนินการอื่น ๆ สำหรับการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถิ่น 
   หลักเกณฑการใหคะแนนที่คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถ่ินควรพิจารณา
คือ 
   1)  การติดตามและประเมินผลยุทธศาสตรเพื่อความสอดคลองแผนพัฒนาทองถ่ินคะแนนเต็ม 
100 คะแนน 
    -ขอที่กำหนดใหคะแนนเต็ม 10 คะแนน ควรใหคะแนน 10-9-8-7-6 
    -ขอที่กำหนดใหคะแนนเตม็ 5 คะแนน ควรใหคะแนนดังน้ี 
           5-4-3-2-1 หรือ 5.0-4.50-4.0-3.50-3.0 
   2) การติดตามและประเมินผลโครงการเพื่อความสอดคลองแผนพัฒนาทองถ่ินคะแนนเต็ม 100
คะแนน 
    -ขอที่กำหนดใหคะแนนเต็ม 10 คะแนน ควรใหคะแนน 10-9-8-7-6 
    -ขอที่กำหนดใหคะแนนเต็ม 5 คะแนน ควรใหคะแนนดังน้ี 
           5-4-3-2-1 หรือ 5.0-4.50-4.0-3.50-3.0 
 

   3) กำหนดหลักเกณฑการใหคะแนนที่คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถ่ินกำหนดข้ึน
เอง ทั้งน้ี ตองใหสอดคลองกับหลักเกณฑคะแนนที่ยึดโยงอยางต่ำรอยละ 80 ที่จะตองไดมากกวาและนอยกวาดวย/ตอง
ไมกำหนดเมื่อผลรวมแลวเกณฑต่ำสุดคือ 80 คะแนน หรือรอยละ 80 เกณฑที่กำหนดไวตองมีนอยกวา 80 คะแนน 
หรือมีนอยกวารอยละ 80 
   คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถ่ินจะตองใหคะแนนการติดตามและประเมินผล
ยุทธศาสตรและโครงการเพื่อความสอดคลองแผนพัฒนาทองถ่ินขององคกรปกครองสวนทองถ่ินจากคะแนนเต็ม 100 
คะแนน เกณฑที่ควรไดเพื่อใหเกิดความสอดคลองและขับเคลื่อนการพัฒนาทองถ่ินขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน ไม
ควรนอยกวารอยละ 80 (80 คะแนน) แตถาเมื่อประเมินผลเปนคะแนนแลว ผลต่ำกวารอยละ 80 ก็ตองยืนยันคะแนน
ตามที่เปนจริง 
   เมื่อคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถ่ินประชุมและดำเนินการใหคะแนนเสร็จสิ้นแลว
ใหจัดทำเปนประกาศผลการใหคะแนนการติดตามและประเมินผลยุทธศาสตรเพื่อความสอดคลองแผนพัฒนาทองถ่ินและ
ผลการใหคะแนนการติดและประเมินผลโครงการเพื่อความสอดคลองแผนพัฒนาทองถ่ินขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน
เสนอใหผูบริหารทองถ่ินลงนามประกาศใหปดประกาศใหประชาชนทราบโดยเปดเผยไมนอยกวา  สามสิบวัน นับแตวันที่
ผูบริหารทองถ่ินลงนาม พรอมทั้งแจงสภาทองถ่ิน ,  อำเภอ   และจังหวัดทราบดวย 
   องคกรปกครองสวนทองถ่ินสงประกาศผลการใหคะแนนการติดตามและประเมินผลยุทธศาสตรเพื่อความ
สอดคลองแผนพัฒนาทองถ่ินและผลการใหคะแนนการติดและประเมินผลโครงการเพื่อความสอดคลองแผนพัฒนาทองถ่ิน
ขององคกรปกครองสวนทองถ่ินใหหนวยงานราชการ รัฐวิสาหกิจที่เกี่ยวของทราบดวย รวมถึงแจงใหคณะกรรมการ
สนับสนุนการจัดทำแผนพัฒนาทองถ่ิน คณะกรรมการพัฒนาทองถ่ิน คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา
ทองถ่ิน สำนัก/กอง/ฝายตาง ๆ  ของตนเองไดทราบดวยและลงเว็บไซตหลักขององคกรปกครองสวนทองถ่ินตามหลักการ
บริหารกิจการบานเมืองที่ดี 


	9.ประกาศผลการประเมินความสอดคล้อง(จริง)

