
รายงานผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567 
ขององคการบริหารสวนตำบลหนองปากอ อำเภอดอยหลวง จังหวัดเชียงราย 

1.ดานการบริหารทรัพยากรบุคคล (Human Resources Management) 

ลำดับท่ี โครงการ/กิจกรรม งบ 
ประมาณ 
(บาท) 

ผลการเบิกจาย 
(บาท) 

สถานะโครงการ ผลการดำเนินการ ระยะเวลา 
ดำเนินการ ยังไมไดดำเนินการ ดำเนินการแลวเสร็จ 

1. การรับโอน(ยาย)/ใหโอน(ยาย) พนักงานสวนตำบล 
ในปงบประมาณ พ.ศ. 2567 ไมมีการรับโอน
(ยาย)/ใหโอน(ยาย) พนักงานสวนตำบล 

ไมใชงบประมาณ ไมมี - - - - 

2. การสรรหาและเลือกสรรพนักงานจาง 
ในปงบประมาณ พ.ศ. 2567 ไมมีการสรรหา
และเลือกสรรพนักงานจาง 

ไมใชงบประมาณ ไมมี - - - - 

3. การเลื่อนระดับพนักงานสวนตำบล 
ในปงบประมาณ พ.ศ. 2567 ไมมีการเลื่อน
ระดบัพนักงานสวนตำบล 

ไมใชงบประมาณ ไมมี - - - - 

4. การปรับปรุงแผนอัตรากำลงั 3 ป พ.ศ. 2567 – 2569 
ในปงบประมาณ พ.ศ. 2567 ไมมีการ
ปรับปรุงแผนอัตรากำลัง 3 ป 

ไมใชงบประมาณ ไมม ี - - -- - 
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ลำดับท่ี โครงการ/กิจกรรม งบ 
ประมาณ 
(บาท) 

ผลการเบิกจาย 
(บาท) 

สถานะโครงการ ผลการดำเนินการ ระยะเวลา 
ดำเนินการ ยังไมไดดำเนินการ ดำเนินการแลวเสร็จ 

5. เลื่อนข้ันเงินเดือนพนักงานสวนตำบล ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567 
5.1 เลื่อนข้ันเงินเดือนพนักงานพนักงาน
สวนตำบล ครั้งที่ 1 จำนวน 
16 ราย 

ไมใช
งบประมาณ 

ไมม ี   คำสั่ง อบต.หนองปากอ 
ที่ 259/2567 
ลว. 5 เม.ย. 67 

1 – 5 
เมษายน 2567 

5.2 เลื่อนข้ันเงินเดือนพนักงานสวนตำบล 
ครั้งที่ 2 จำนวน 
16 ราย 

ไมใช
งบประมาณ 

ไมม ี   คำสั่ง อบต.หนองปากอ 
ที่ 817/2567 
ลว. 10 ต.ค. 67 

1 – 10 ตุลาคม 
2567 

6. เลื่อนคาตอบแทนพนักงานจางตามภารกิจ และตอสัญญาจางพนักงานจางทั่วไป 
6.1 เลื่อนคาตอบแทนพนักงานจางตาม
ภารกิจ ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567 
จำนวน 7 ราย 

ไมใช
งบประมาณ 

ไมม ี   คำสั่ง อบต.หนองปากอ 
ที่ 819/2567 
ลว. 10 ต.ค. 67 

1 – 10 ตุลาคม 
2567 

6.2 ตอสัญญาจางพนักงานจางทัว่ไป 
ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567 จำนวน 
5 ราย 

ไมใช
งบประมาณ 

ไมม ี   คำสั่ง อบต.หนองปากอ 
ที่754/2567 

ลว. 1 ต.ค.2567 

1  ตลุาคม 
2567 
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2.ดานการพัฒนาทรัพยากรบุคคล (Human Resources Development) 

ลำดับ
ท่ี 

โครงการ/กิจกรรม งบ 
ประมาณ 
(บาท) 

ผลการ
เบิกจาย 
(บาท) 

สถานะโครงการ ผลการดำเนินการ ระยะเวลา 
ดำเนินการ ยังไมไดดำเนินการ ดำเนินการแลวเสร็จ 

1. โครงการเพิ่มประสิทธิภาพการปฏิบัติงาน
ขององคการบริหารสวนตำบลหนองปากอ
ประจำปงบประมาณ พ.ศ.2567 

20,000 
 

13,000   ดำเนินการ               

วันที่ 2 สิงหาคม 2567       

ณ หองประชุมสภา

องคการบริหารสวน

ตำบลหนองปากอ ชั้น 2 

5 ก.ค. ถึง 1 ส.ค.
2567 

2. โครงการอบรมคุณธรรม จริยธรรม 1,500 
 

430   ดำเนินการ            
วันที่19 กรกฎาคม2567                     
ณ. วัดใหมสามัคคีธรรม    
หมู ๖ ตำบลหนองปากอ 

1 – 19 กรกฎาคม 
2567 
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ลำดับ
ท่ี 

โครงการ/กิจกรรม งบ 
ประมาณ 
(บาท) 

ผลการเบิกจาย 
(บาท) 

สถานะโครงการ ผลการดำเนินการ ระยะเวลา 
ดำเนินการ ยังไมได

ดำเนินการ 
ดำเนินการ
แลวเสร็จ 

4. อบรมหลักสูตรการพัฒนาเกี่ยวกับงานในหนาที่รบัผิดชอบ 
 สำนักปลัด 130,000 77,900   ตาม 3.ขอมูลผูเขารับการฝกอบรม/พัฒนา

ทรัพยากรบุคคล 

 

1 ตุลาคม 2566 
ถึง 

30 กันยายน 
2567 

 กองคลัง 20,000 14,500 
 กองชาง 35,000 18,680 
 กองการศึกษา 72,000 61,400 
 รวม 257,000 172,480 
 หมายเหตุ : มีการโอนงบประมาณเพ่ิมเพ่ือใหเพียงพอสำหรับการสงคนเขารับการฝกอบรม   
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3.ขอมูลผูเขารับการฝกอบรม/พัฒนาทรัพยากรบุคคล 

โครงการกิจกรรม/กิจกรรม จำนวนผูเขารับการฝกอบรม 
โครงการเพิ่มประสิทธิภาพการปฏิบัติงานขององคการบริหารสวนตำบล      
หนองปากอประจำปงบประมาณ พ.ศ.2567 

36  คน 

โครงการอบรมคุณธรรม จริยธรรม 36  คน 
อบรมหลักสูตรการพัฒนาเกี่ยวกับงานในหนาที่รบัผิดชอบ 16 คน 

 

 
4.ขอมูลสถิติอัตรากำลัง 

ประเภทอัตรากำลงั จำนวนบุคลากร 
1.บริหารทองถ่ิน 2 
2.อำนวยการทองถ่ิน 2 
3.วิชาการ 9 
4.ทั่วไป 3 
5.พนักงานจาง 10 

รวม 26 
 

5.ปญหา/อุปสรรค 
-ไมมี 
6.ขอเสนอแนะ 
-ไมมี 


	o15 รายงานผลแผนการบริหารนปก

