




 

 
แนวทางการประพฤตตินทางจริยธรรม Dos & Don’ts 

ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567 
องคการบริหารสวนตำบลหนองปากอ อำเภอดอยหลวงจังหวัดเชียงราย 

........................................... 
เพื่อใหขาราชการ พนักงาน และลูกจางขององคการบริหารสวนตำบลหนองปากองมีความเขาใจในประมวลจริยธรรมมากข้ึน 
สามารถนำไปใชในการปฏิบัติตนและปฏิบัติหนาที่ไดอยางเหมาะสม เพื่อใหควรแกความไววางใจและความเชื่อมั่นของ 
ประชาชน ดำรงตนเปนแบบอยางที่ดีงาม จึงสรุปแนวทางการปฏิบัติงานทีค่วรทำและไมควรทำ ดังน้ี 

หลักการ/คานิยม ควรทำ (Dos) ไมควรทำ (Don’t) 
1.ยึดมั่นในการปกครองระบอบ 
ประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย 
ทรงเปนประมุข 

1. ตระหนักและยึดมั่นในหลักการ 
ปกครองในระบอบประชาธิปไตย อันมี
พระมหากษัตริยทรงเปนประมขุ 

2.รับฟงความคิดเห็นของเพื่อน 
รวมงานหรือผูที่มีสวนไดเสียและนำ 
ความคดิเห็นที่เปนประโยชนไปใช ใน
การปฏิบัติงาน และ/หรอื ประกอบการ
พิจารณาการพัฒนาการ ทำงานใหดี
ยิ่งข้ึน 

3.ปฏิบัติหนาที่โดยสามารถอธิบาย 
เหตุผลในเรื่องตาง ๆ และขอมูลที่ 
จำเปนใหผูที่เกี่ยวของไดทราบดวย 

4.การปฏิบัติหนาที่ทีจ่ำเปนตอง 
ตัดสินใจดวยเสียงขางมาก จะตองให 
ความสำคัญแกความคิดเห็นของเสียง 
สวนนอยดวย  

1.แสดงพฤติกรรมที่กอใหเกิดความ 
เคลือบแคลงสงสัยวาเปนการตอตาน การ
ปกครองระบอบประชาธปิไตยอันมี 
พระมหากษัตริยทรงเปนประมุข 

2.ใชอำนาจบังคับหรือแสดงพฤติกรรม 
ที่กอใหเกิดความเคลือบแคลงสงสัยวา 
เปนการกดดันใหเพื่อนรวมงาน ผูม ีสวน
เกี่ยวของ ผูมีสวนไดเสีย หรือผูอื่น ปฏิบัติ
ตามความตองการของตน 

3.ปลอยปละละเลยหรือเพิกเฉยเมื่อ 
พบเห็นวามีการกระทำทีไ่มจงรักภักดี ตอ
สถาบันพระมหากษัตริย 

2.ซ่ือสัตย สุจริต มจีิตสำนึกที่ด ี
และรับผิดชอบตอหนาที ่

1.ตระหนักในบทบาทหนาที่และมี 
ความรับผิดชอบในหนาที่ราชการที่ด ี

2.ปฏิบัติหนาที่ดวยความรอบคอบ 
รวดเรว็ เต็มกำลังความสามารถและ 
กลารับผิดชอบในความผดิพลาดที่ 
เกิดข้ึนจากการปฏิบัติหนาที่ รวมทั้ง 
พรอมรับการตรวจสอบจากบุคคล หรือ
หนวยงานที่มีหนาที่ในการ ตรวจสอบ 

3.เสียสละและอุทิศตนในการทำงาน 

1.ประพฤติปฏิบัติตน และปฏิบัติ 
หนาที่โดยไมคำนึงถึงความเสียหายที่ 
อาจจะเกิดข้ึนตองานทีอ่ยูในความ 
รับผิดชอบ ตอหนวยงาน หรือตอ 
ประชาชน 

2.ปลอยปละละเลยหรือเพิกเฉยเมื่อ 
พบเห็นวามีการกระทำทีข่าดความ 
รับผิดชอบตอหนาที่ หรอืปฏิบัติหนาที่ 
ดวยความลาชา หรือไมโปรงใส 



 

 
หลักการ/คานิยม ควรทำ (Dos) ไมควรทำ (Don’t) 

3.กลาตดัสินใจและกระทำในสิ่งที่ 
ถูกตอง 

1.ตระหนัก และยึดมั่นในคุณ 
ความด ีและประพฤติปฏิบัติตนให 
สอดคลองกับคำสอน หลกัปฏิบัติ 
ของศาสนา และกฎ ระเบียบของ 
ราชการและปฏิบัติตนใหเหมาะสม 
ในฐานะเปนขาราชการ 

2.ปฏิบัติหนาที่โดยยึดหลักความ 
ถูกตองตามหลักกฎหมาย หลัก 
วิชาการ และแนวปฏิบัติที่ถูกตอง 

3.ปฏิบัติหนาที่โดยกลาแสดงความ 
คิดเห็น หรือทักทวงเมื่อพบวามี การ
กระทำในสิ่งที่ไมถูกตอง 

1.ประพฤติปฏิบัติตนตามความพึง 
พอใจสวนตัวโดยไมคำนึงถึงกฎ ระเบียบ 
หรือความเหมาะสมในการ เปน
ขาราชการทีด่ ี

2.ปฏิบัติหนาที่โดยไมคำนึงถึงหลัก 
กฎหมาย หลักวิชาการ และแนว ปฏิบัติ
ที่เกี่ยวของ 

3.ปลอยปละละเลยหรือเพิกเฉยเมื่อ 
พบเห็นวามีการกระทำในสิ่งที่ไม ถูกตอง 

4.คิดถึงประโยชนสวนรวมมากกวา 
ประโยชนสวนตน และมีจิตสาธารณะ 

1.ปฏิบัติหนาที่โดยยึดถือ 
ประโยชนของทางราชการ ประโยชน
ของประชาชน และ ประโยชนของ
ประเทศชาติเปน หลัก 

2.ละเวนการเรียก รับ หรือ 
ดำเนินการใด ๆ ที่ประสงคจะให 
ตนเองไดรับประโยชนตอบแทน จาก
การปฏิบัติหนาที ่

1.ใชความรูสึกสวนตวัในการปฏิบัติ 
หนาที่ มีอคตติองานในหนาที่ หรือ งาน
ที่ตองปฏิบัติ หรือมีอคตติอเพื่อน 
รวมงาน องคกร รัฐบาล หรือตอ 
ประชาชน 

2.ปฏิบัติงานโดยมุงใหเกิดประโยชน 
ของตัวเองมากกวาคำนึงถึงประโยชน 
สวนรวม 

3.ปลอยปละละเลย หรือเพิกเฉยเมื่อ 
พบเห็นวามีการกระทำทีน่ำความ 
คิดเห็นสวนตัวมาใชปะปนกับการ 
ปฏิบัติหนาที่ 

4.ใชตำแหนงหนาที่ เรียก รับ หรือ 
ยอมจะรับผลประโยชนอื่นใด 

5.ใชอำนาจหนาที่ในตำแหนงกลั่น 
แกลงผูอยูใตบังคับบัญชา หรือบุคคล 
อื่นใหไดรับความเสียหาย 

6.ปลอยปละละเลยหรือเพิกเฉยเมื่อ 
พบเห็นวามีการกระทำทีน่ำตำแหนง 
หนาที่ไปใชแสวงหาประโยชนสวนตน 



 

 
หลักการ/คานิยม ควรทำ (Dos) ไมควรทำ (Don’t) 

5.มุงผลสัมฤทธิ์ของงาน 1.ปฏิบัติหนาที่โดยคำนึงถึง 
ประสิทธิภาพและประสทิธิผลเพื่อให 
งานบรรลุเปาหมายอยางดีที่สุด 

2.รักษาและพัฒนามาตรฐานการ 
ทำงานที่ดีเพือ่เพิ่มศักยภาพการ ทำงาน
ใหดียิ่งข้ึน 

1.ปฏิบัติหนาที่โดยใหความสำคัญกับ 
กระบวนงานที่กฎหมาย หรือระเบียบ 
ไมไดกำหนดไว จนไมคำนึงถึงผลสำเร็จ 
ของงาน 

2.ปลอยปละละเลยหรือเพิกเฉยเมื่อพบ 
เห็นวามีการปฏิบัติหนาทีไ่มเต็ม 
ความสามารถ หรอืปฏิบัติหนาที่ตาม 
ความพึงพอใจสวนตวั 

6.ปฏิบัติหนาที่อยางเปนธรรม และ 
ไมเลือกปฏิบัติ 

1.ปฏิบัติหนาที่โดยคำนึงถึงความเปน 
ธรรม 

2.ใหบริการและอำนวยความสะดวก 
แกผูมาติดตอราชการดวยอัธยาศัยทีด่ี 
สุภาพ และสรางความประทับใจแก 
ประชาชนผูมาขอรับบริการ 

3.ตระหนัก เคารพ และปฏิบัติหนาที่ 
ตามที่กำหนดในรัฐธรรมนูญ ในฐานะ
ประชาชนชาวไทย 

4.ปฏิบัติหนาที่ใหเปนไปตามกฎหมาย 
ระเบียบ ขอบังคับที่กำหนดไว และ 
ทักทวงเมื่อพบวามกีารกระทำที่ไมตรง 
ตามระเบียบ กฎหมาย 

1.ปฏิบัติหนาที่โดยนำความเชื่อสวนตัว 
ทางการเมืองมาใชในการปฏิบัติราชการ 

2.แสดงความคดิเห็นตอสาธารณะโดย 
ไมคำนึงถึงหนาที่ความรบัผิดชอบใน ฐานะ
ที่เปนขาราชการทีต่องมคีวามเปน กลาง
ทางการเมือง 

3.มีอคติในการปฏิบัติหนาที่โดยเลือก 
ปฏิบัติอยางไมเปนธรรม ปลอยปละ 
ละเลยหรือเพิกเฉยเมื่อพบเห็นวามีการ 
เลือกปฏิบัติอยางไมเปนธรรม 

4.ใชชองวางของกฎหมาย กระทำการ 
อันเปนการกอใหเกิดความเคลือบแคลง 
สงสัยวาเปนการไมซ่ือสัตยสุจริต 

5.ปลอยปละละเลยหรือเพิกเฉยเมื่อพบ 
เห็นวามีการกระทำที่เปนการละเวน หรือ
ละเมิดการปฏิบัติตามรัฐธรรมนูญ หรือ
กฎหมาย 

7.ดำรงตนเปนแบบอยางที่ด ี 1.ประพฤติปฏิบัติตนและปฏิบัติ 
หนาที่ตามประมวลจริยธรรม 

2.ไมกระทำการใด ๆ อันอาจนำความ 
เสื่อมเสียและไมไววางใจใหเกิดแก สวน
ราชการ 

3.ดำรงตนใหเปนแบบอยางที่ดี รักษา 
ชื่อเสียงภาพลักษณของราชการ 

1.ประพฤต ิปฏิบัติตน และปฏิบัติ 
หนาที่ไมสอดคลองกับประมวล จริยธรรม 

 



 

 
กิจกรรมเสริมสรางมาตรฐานทางจริยธรรมใหแกเจาหนาท่ีในหนวยงาน 

องคการบริหารสวนตำบลหนองปากอ อำเภอดอยหลวง จังหวัดเชียงราย 
 

ในวันที่ 13 พฤศจิกายน 2566 เวลา 13:30 น. องคการบริหารสวนตำบลหนองปากอ จัดประชุมพนักงานองคการบริหาร
สวนตำบลหนองปากอ ประจำเดือน พฤศจิกายน 2566 ( ณ หองประชุมองคการบริหารสวนตำบลหนองปากอ ) ผูเขารวม
ประชุม ไดแก คณะผูบริหาร หัวหนาสวนราชการ พนักงานสวนตำบล ลูกจางประจำ พนักงานจางตามภารกิจ และพนักงาน
ทั่วไป เพื่อมอบนโยบายการบริหารงาน และติดตามผลการดำเนินงาน พรอมทั้งแจงประการคณะกรรมการมาตรฐานการ
บริหารสวนทองถ่ิน เรื่อง ประมวลจริยธรรมพนักงานสวนทองถ่ิน เพื่อใหพนักงานสวนตำบลและพนักงานจางขององคการ
บริหารสวนตำบลหนองปากอ    มีหลักการและแนวทางการปฏิบัติงาน เพื่อเปนเครื่องมือกำกับความประพฤติของตนเองใน
การปฏิบัตงิานอยางมีคุณธรรมจริยธรรม รวมถึงแนวทางปฏิบัติ Dos & Don’ts เพื่อลดความสับสนเกี่ยวกับพฤติกรรมสีเทา     
เพื่อเปนแนวทางในการประพฤติตนทางจริยธรรม 
 

 



 

 
 

กิจกรรมเสริมสรางมาตรฐานทางจริยธรรมใหแกเจาหนาท่ีในหนวยงาน 
องคการบริหารสวนตำบลหนองปากอ อำเภอดอยหลวง จังหวัดเชียงราย 

 

 
 

 
 

 


