
                                                        

 
    
 

คำสัง่องคการบริหารสวนตำบลหนองปากอ 
                                                             ท่ี  808/2567 

เรื่อง แตงตั้งคณะกรรมการจริยธรรม องคการบริหารสวนตำบลหนองปากอ 
…………………………………………………………………….. 

  ดวย องคการบริหารสวนตำบลหนองปากอ  ไดมีการจัดทำประมวลจริยธรรมของขาราชการและพนักงาน

จาง  องคการบริหารสวนตำบลหนองปากอ    เพื่อใหขาราชการและพนักงานจางขององคการบริหารสวนตำบลหนองปากอ    

มีหลักการและแนวทางปฏิบัติงาน เพื่อเปนเครื่องมือกำกับความประพฤติของตนเองในการปฏิบัติงานอยางมีคุณธรรมและ

จริยธรรม องคการบริหารสวนตำบลหนองปากอ  ขอแตงตั้งคณะกรรมการจริยธรรมองคการบริหารสวนตำบลหนองปากอ   

ดังตอไปน้ี 

 1. ปลัดองคการบริหารสวนตำบล             ประธานกรรมการ 

 2. รองปลัดองคการบริหารสวนตำบล   กรรมการ 

 3. หัวหนาสำนักปลัดองคการบริหารสวนตำบล  กรรมการ  

 4. ผูอำนวยการกองคลัง     กรรมการ 

 5. ผูอำนวยการกองชาง     กรรมการ 

 6. ผูอำนวยการกองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม กรรมการ 

 7. นักทรพัยากรบุคคล     กรรมการ 

 โดยใหคณะกรรมการจรยิธรรมองคการบริหารสวนตำบลหนองปากอ    มหีนาที่ดังน้ี 

(๑) ควบคุม กำกับ สงเสริมและใหคำแนะนำในการใชบังคับประมวลจริยธรรมน้ีในองคกรปกครองสวนทองถ่ิน 

(๒) สอดสองดูแลใหมีการปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมในองคกรปกครองสวนทองถ่ิน ในกรณีที่มีขอสงสัยหรือ

มีขอรองเรียนวามีการฝาฝนจริยธรรม หรือจรรยา หรือในกรณีที่มีการอุทธรณ การลงโทษผูฝาฝนตามประมวลจริยธรรมน้ี 

จะตองไตสวนขอเท็จจริง และมีคำวินิจฉัยโดยเร็ว 

(๓) ใหคณะกรรมการจริยธรรม หรือผูที่คณะกรรมการจรยิธรรมมอบหมายมีอำนาจหนาที่ ขอใหกระทรวง กรม 

หนวยงานราชการ รัฐวิสาหกิจ หนวยงานอื่นของรัฐ หรือหางหุนสวน บริษัท ชี้แจงขอเท็จจริง สงเอกสารและหลักฐานที่

เกี่ยวของ สงผูแทนหรือบุคคลในสังกัดมาชี้แจงหรือใหถอยคำเกี่ยวกับเรื่องที่สอบสวน 

 

/(4) เรียกผูถูกกลาวหา... 
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 (๔) เรียกผูถูกกลาวหา หรือขาราชการของหนวยงานน้ีมาชี้แจงหรือใหถอยคำ  หรือใหสงเอกสารและหลักฐาน

เกี่ยวกับเรื่องที่สอบสวน  

 (๕) พิจารณาวินิจฉัยชี้ขาดปญหาอันเกิดจากการใชบังคับประมวลจริยธรรมนี้ในองคกรปกครองสวนทองถ่ิน 

เมื่อไดวินิจฉัยแลวใหสงคำวินิจฉัยใหคณะกรรมการบริหารงานบุคคลระดับจังหวัดโดยพลัน  ถาคณะกรรมการบริหารงาน

บุคคลระดับจังหวัดมิไดวินิจฉัยเปนอยางอื่นภายในเกาสิบวันนับแตวันที่คณะกรรมการบริหารงานบุคคลระดับจังหวัดรับเรื่อง

ใหคำวินิจฉัยของคณะกรรมการจริยธรรมเปนที่สุด 

 (๖)  สงเรื่องใหผูตรวจการแผนดินพิจารณาวินิจฉัยในกรณีที่เห็นวาเรื่องนั้นเปนเรื่องสำคัญหรือมีผลกระทบใน

วงกวางหลายองคกรปกครองสวนทองถ่ิน 

(๗)  คุ มครองขาราชการ และพนักงานจางซึ ่งปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมนี ้อยางตรงไปตรงมามิให

ผูบังคับบัญชาใชอำนาจ โดยไมเปนธรรมตอขาราชการผูน้ัน 

 (๘)  ดำเนินการอื่นตามประมวลจริยธรรมน้ี หรือตามที่ผูตรวจการแผนดิน มอบหมาย 

การประชุมคณะกรรมการจริยธรรมใหนำกฎหมายวาดวยวิธีปฏิบัติราชการทางปกครองมาใชบังคับ 

  ทั้งน้ี ตั้งแตบัดน้ีเปนตนไป 

สั่ง  ณ  วันที ่ 7  เดือน ตุลาคม  พ.ศ. ๒๕67 

  

(นายอรุโณทัย ปมลือ) 
นายกองคการบริหารสวนตำบลหนองปากอ     

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

แนวทางการประพฤตตินทางจริยธรรม Dos & Don’ts 
ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2568 

องคการบริหารสวนตำบลหนองปากอ อำเภอดอยหลวงจังหวัดเชียงราย 
........................................... 

เพื่อใหขาราชการ พนักงาน และลูกจางขององคการบริหารสวนตำบลหนองปากองมีความเขาใจในประมวลจริยธรรมมากข้ึน 
สามารถนำไปใชในการปฏิบัติตนและปฏิบัติหนาที่ไดอยางเหมาะสม เพื่อใหควรแกความไววางใจและความเชื่อมั่นของ 
ประชาชน ดำรงตนเปนแบบอยางที่ดีงาม จึงสรุปแนวทางการปฏิบัติงานทีค่วรทำและไมควรทำ ดังน้ี 

หลักการ/คานิยม ควรทำ (Dos) ไมควรทำ (Don’t) 
1.ยึดมั่นในการปกครองระบอบ 
ประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย 
ทรงเปนประมุข 

1. ตระหนักและยึดมั่นในหลักการ 
ปกครองในระบอบประชาธิปไตย อันมี
พระมหากษัตริยทรงเปนประมุข 

2.รับฟงความคิดเห็นของเพื่อน 
รวมงานหรือผูที่มีสวนไดเสียและนำ 
ความคดิเห็นที่เปนประโยชนไปใช ใน
การปฏิบัติงาน และ/หรอื ประกอบการ
พิจารณาการพัฒนาการ ทำงานใหดี
ยิ่งข้ึน 

3.ปฏิบัติหนาที่โดยสามารถอธิบาย 
เหตุผลในเรื่องตาง ๆ และขอมูลที่ 
จำเปนใหผูที่เกี่ยวของไดทราบดวย 

4.การปฏิบัติหนาที่ทีจ่ำเปนตอง 
ตัดสินใจดวยเสียงขางมาก จะตองให 
ความสำคัญแกความคิดเห็นของเสียง 
สวนนอยดวย  

1.แสดงพฤติกรรมที่กอใหเกิดความ 
เคลือบแคลงสงสัยวาเปนการตอตาน การ
ปกครองระบอบประชาธปิไตยอันมี 
พระมหากษัตริยทรงเปนประมุข 

2.ใชอำนาจบังคับหรือแสดงพฤติกรรม 
ที่กอใหเกิดความเคลือบแคลงสงสัยวา 
เปนการกดดันใหเพื่อนรวมงาน ผูม ีสวน
เกี่ยวของ ผูมีสวนไดเสีย หรือผูอื่น ปฏิบัติ
ตามความตองการของตน 

3.ปลอยปละละเลยหรือเพิกเฉยเมื่อ 
พบเห็นวามีการกระทำทีไ่มจงรักภักดี ตอ
สถาบันพระมหากษัตริย 

2.ซ่ือสัตย สุจริต มจีิตสำนึกที่ด ี
และรับผิดชอบตอหนาที ่

1.ตระหนักในบทบาทหนาที่และมี 
ความรับผิดชอบในหนาที่ราชการที่ด ี

2.ปฏิบัติหนาที่ดวยความรอบคอบ 
รวดเรว็ เต็มกำลังความสามารถและ 
กลารับผิดชอบในความผดิพลาดที่ 
เกิดข้ึนจากการปฏิบัติหนาที่ รวมทั้ง 
พรอมรับการตรวจสอบจากบุคคล หรือ
หนวยงานที่มีหนาที่ในการ ตรวจสอบ 

3.เสียสละและอุทิศตนในการทำงาน 

1.ประพฤติปฏิบัติตน และปฏิบัติ 
หนาที่โดยไมคำนึงถึงความเสียหายที่ 
อาจจะเกิดข้ึนตองานทีอ่ยูในความ 
รับผิดชอบ ตอหนวยงาน หรอืตอ 
ประชาชน 

2.ปลอยปละละเลยหรือเพิกเฉยเมื่อ 
พบเห็นวามีการกระทำทีข่าดความ 
รับผิดชอบตอหนาที่ หรอืปฏิบัติหนาที่ 
ดวยความลาชา หรือไมโปรงใส 



 

 
หลักการ/คานิยม ควรทำ (Dos) ไมควรทำ (Don’t) 

3.กลาตดัสินใจและกระทำในสิ่งที่ 
ถูกตอง 

1.ตระหนัก และยึดมั่นในคุณ 
ความด ีและประพฤติปฏิบัติตนให 
สอดคลองกับคำสอน หลกัปฏิบัติ 
ของศาสนา และกฎ ระเบียบของ 
ราชการและปฏิบัติตนใหเหมาะสม 
ในฐานะเปนขาราชการ 

2.ปฏิบัติหนาที่โดยยึดหลักความ 
ถูกตองตามหลักกฎหมาย หลัก 
วิชาการ และแนวปฏิบัติที่ถูกตอง 

3.ปฏิบัติหนาที่โดยกลาแสดงความ 
คิดเห็น หรือทักทวงเมื่อพบวามี การ
กระทำในสิ่งที่ไมถูกตอง 

1.ประพฤติปฏิบัติตนตามความพึง 
พอใจสวนตัวโดยไมคำนึงถึงกฎ ระเบียบ 
หรือความเหมาะสมในการ เปน
ขาราชการทีด่ ี

2.ปฏิบัติหนาที่โดยไมคำนึงถึงหลัก 
กฎหมาย หลักวิชาการ และแนว ปฏิบัติ
ที่เกี่ยวของ 

3.ปลอยปละละเลยหรือเพิกเฉยเมื่อ 
พบเห็นวามีการกระทำในสิ่งที่ไม ถูกตอง 

4.คิดถึงประโยชนสวนรวมมากกวา 
ประโยชนสวนตน และมีจิตสาธารณะ 

1.ปฏิบัติหนาที่โดยยึดถือ 
ประโยชนของทางราชการ ประโยชน
ของประชาชน และ ประโยชนของ
ประเทศชาติเปน หลัก 

2.ละเวนการเรียก รับ หรือ 
ดำเนินการใด ๆ ที่ประสงคจะให 
ตนเองไดรับประโยชนตอบแทน จาก
การปฏิบัติหนาที ่

1.ใชความรูสึกสวนตวัในการปฏิบัติ 
หนาที่ มีอคตติองานในหนาที่ หรือ งาน
ที่ตองปฏิบัติ หรือมีอคตติอเพื่อน 
รวมงาน องคกร รัฐบาล หรือตอ 
ประชาชน 

2.ปฏิบัติงานโดยมุงใหเกิดประโยชน 
ของตัวเองมากกวาคำนึงถึงประโยชน 
สวนรวม 

3.ปลอยปละละเลย หรือเพิกเฉยเมื่อ 
พบเห็นวามีการกระทำทีน่ำความ 
คิดเห็นสวนตัวมาใชปะปนกับการ 
ปฏิบัติหนาที่ 

4.ใชตำแหนงหนาที่ เรียก รับ หรือ 
ยอมจะรับผลประโยชนอื่นใด 

5.ใชอำนาจหนาที่ในตำแหนงกลั่น 
แกลงผูอยูใตบังคับบัญชา หรือบุคคล 
อื่นใหไดรับความเสียหาย 

6.ปลอยปละละเลยหรือเพิกเฉยเมื่อ 
พบเห็นวามีการกระทำทีน่ำตำแหนง 
หนาที่ไปใชแสวงหาประโยชนสวนตน 



 

 
หลักการ/คานิยม ควรทำ (Dos) ไมควรทำ (Don’t) 

5.มุงผลสัมฤทธิ์ของงาน 1.ปฏิบัติหนาที่โดยคำนึงถึง 
ประสิทธิภาพและประสทิธิผลเพื่อให 
งานบรรลุเปาหมายอยางดีที่สุด 

2.รักษาและพัฒนามาตรฐานการ 
ทำงานที่ดีเพือ่เพิ่มศักยภาพการ ทำงาน
ใหดียิ่งข้ึน 

1.ปฏิบัติหนาที่โดยใหความสำคัญกับ 
กระบวนงานที่กฎหมาย หรือระเบียบ 
ไมไดกำหนดไว จนไมคำนึงถึงผลสำเร็จ 
ของงาน 

2.ปลอยปละละเลยหรือเพิกเฉยเมื่อพบ 
เห็นวามีการปฏิบัติหนาทีไ่มเต็ม 
ความสามารถ หรอืปฏิบัติหนาที่ตาม 
ความพึงพอใจสวนตวั 

6.ปฏิบัติหนาที่อยางเปนธรรม และ 
ไมเลือกปฏิบัติ 

1.ปฏิบัติหนาที่โดยคำนึงถึงความเปน 
ธรรม 

2.ใหบริการและอำนวยความสะดวก 
แกผูมาติดตอราชการดวยอัธยาศัยทีด่ี 
สุภาพ และสรางความประทับใจแก 
ประชาชนผูมาขอรับบริการ 

3.ตระหนัก เคารพ และปฏิบัติหนาที่ 
ตามที่กำหนดในรัฐธรรมนูญ ในฐานะ
ประชาชนชาวไทย 

4.ปฏิบัติหนาที่ใหเปนไปตามกฎหมาย 
ระเบียบ ขอบังคับที่กำหนดไว และ 
ทักทวงเมื่อพบวามกีารกระทำที่ไมตรง 
ตามระเบียบ กฎหมาย 

1.ปฏิบัติหนาที่โดยนำความเชื่อสวนตัว 
ทางการเมืองมาใชในการปฏิบัติราชการ 

2.แสดงความคดิเห็นตอสาธารณะโดย 
ไมคำนึงถึงหนาที่ความรบัผิดชอบใน ฐานะ
ที่เปนขาราชการทีต่องมคีวามเปน กลาง
ทางการเมือง 

3.มีอคติในการปฏิบัติหนาที่โดยเลือก 
ปฏิบัติอยางไมเปนธรรม ปลอยปละ 
ละเลยหรือเพิกเฉยเมื่อพบเห็นวามีการ 
เลือกปฏิบัติอยางไมเปนธรรม 

4.ใชชองวางของกฎหมาย กระทำการ 
อันเปนการกอใหเกิดความเคลือบแคลง 
สงสัยวาเปนการไมซ่ือสัตยสุจริต 

5.ปลอยปละละเลยหรือเพิกเฉยเมื่อพบ 
เห็นวามีการกระทำที่เปนการละเวน หรือ
ละเมิดการปฏิบัติตามรัฐธรรมนูญ หรือ
กฎหมาย 

7.ดำรงตนเปนแบบอยางที่ด ี 1.ประพฤติปฏิบัติตนและปฏิบัติ 
หนาที่ตามประมวลจริยธรรม 

2.ไมกระทำการใด ๆ อันอาจนำความ 
เสื่อมเสียและไมไววางใจใหเกิดแก สวน
ราชการ 

3.ดำรงตนใหเปนแบบอยางที่ดี รักษา 
ชื่อเสียงภาพลักษณของราชการ 

1.ประพฤต ิปฏิบัติตน และปฏิบัติ 
หนาที่ไมสอดคลองกับประมวล จริยธรรม 

 
 
 

 

 



 

 

 

 

 


