
การวิเคราะหผลการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานของหนวยงานภาครัฐ ใน ป พ.ศ. 2567

ประเด็นที่ 1 กระบวนการปฏิบัติงานที่โปรงใสและมีประสิทธิภาพ

           แนวทางในการยกระดับผลการประเมินฯ และพัฒนาการดําเนินงาน รายประเด็นขอคําถามที่มีผลการประเมินต่ําโดยเฉพาะในประเด็นขอคําถาม ดังตอไปนี้

ประเด็นคําถาม คะแนน การวิเคราะหผลการประเมิน

i1 การปฏิบัติงานหรือใหบริการของเจาหนาที่ในหนวยงาน
ของทานเปนไปตามขั้นตอนและระยะเวลา มากนอยเพียงใด

95.33 ขอคําถามที่ไดคะแนนนอยที่สุด       i2 ในหนวยงานของทาน มีเจาหนาที่ ที่
ปฏิบัติงานหรือใหบริการแกผูมาติดตอหรือผูมารับบริการอยางเทาเทียมกัน มากนอย
เพียงใด

i2 ในหนวยงานของทาน มีเจาหนาที่ ที่ปฏิบัติงานหรือ
ใหบริการแกผูมาติดตอหรือผูมารับบริการอยางเทาเทียมกัน
 มากนอยเพียงใด

94

i3 เจาหนาที่ในหนวยงานของทาน มีการเรียก รับสินบนเพื่อ
แลกกับการปฏิบัติงานหรือการใหบริการหรือไม

100 สาเหตุเกิดจาก    คะแนนนอยที่สุด   แตก็ไมต่ํากวามาตราฐาน ที่ควรจะเปน

o7 แผนยุทธศาสตรหรือแผนพัฒนาหนวยงาน 100

o8 แผนและความกาวหนาในการดําเนินงานและการใช
งบประมาณประจําป

100

แนวทางการยกระดับผลการประเมินฯ

o9 รายงานผลการดําเนินงานประจําป 100      พยายาม จะทําให คะแนน เต็ม 100 ในปตอไป

o10 คูมือหรือแนวทางการปฏิบัติงานของเจาหนาที่ 100



การวิเคราะหผลการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานของหนวยงานภาครัฐ ใน ป พ.ศ. 2567

ประเด็นที่ 2 การใหบริการและระบบ E-Service

           แนวทางในการยกระดับผลการประเมินฯ และพัฒนาการดําเนินงาน รายประเด็นขอคําถามที่มีผลการประเมินต่ําโดยเฉพาะในประเด็นขอคําถาม ดังตอไปนี้

ประเด็นคําถาม คะแนน การวิเคราะหผลการประเมิน

e1 เจาหนาที่ปฏิบัติงานหรือใหบริการแกทาน เปนไปตาม
ขั้นตอนและระยะเวลา

97.69
ขอคําถามที่ไดคะแนนนอยที่สุด       e8 หนวยงานมีการปรับปรุงการดําเนินงานให
ตอบสนองตอประชาชน

e2 เจาหนาที่ปฏิบัติงานหรือใหบริการแกทานและผูอื่นอยาง
เทาเทียมกัน

96.15

e3 ทานเคยถูกเจาหนาที่เรียกรับสินบน เพื่อแลกกับการ
ปฏิบัติงานหรือใหบริการแกทาน หรือไม

98.08
สาเหตุเกิดจาก        คะแนนนอยที่สุด แตก็ไมต่ํากวามาตราฐาน

e7 หนวยงานมีการเปดโอกาสใหบุคคลภายนอกไดเขาไปมี
สวนรวมในการปรับปรุงพัฒนาการดําเนินงานของหนวยงาน 96.92

e8 หนวยงานมีการปรับปรุงการดําเนินงานใหตอบสนองตอ
ประชาชน

95.77
แนวทางการยกระดับผลการประเมินฯ

o11 คูมือหรือแนวทางการใหบริการสําหรับผูรับบริการ
หรือผูมาติดตอ*

100
     พยายาม จะทําให คะแนน เต็ม 100 ในปตอไป

o12 ขอมูลสถิติการใหบริการ* 100

o13 E–Service 100

o25 การเปดโอกาสใหเกิดการมีสวนรวม 100



การวิเคราะหผลการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานของหนวยงานภาครัฐ ใน ป พ .ศ. 2567

ประเด็นที่ 3 ชองทางและรูปแบบการประชาสัมพันธเผยแพรขอมูลขาวสารภาครัฐ

           แนวทางในการยกระดับผลการประเมินฯ และพัฒนาการดําเนินงาน รายประเด็นขอคําถามที่มีผลการประเมินต่ําโดยเฉพาะในประเด็นขอคําถาม ดังตอไปนี้

ประเด็นคําถาม คะแนน การวิเคราะหผลการประเมิน

e4 หนวยงานมีชองทางการเผยแพรขอมูลขาวสารที่สามารถ
เขาถึงไดงาย

96.92
ขอคําถามที่ไดคะแนนนอยที่สุด       e6 เจาหนาที่สามารถสื่อสาร ตอบขอ
ซักถาม หรือใหคําอธิบายแกทานไดอยางชัดเจน

e5 หนวยงานมีการประชาสัมพันธขอมูลขาวสารที่
ประชาชนหรือผูรับบริการควรไดรับทราบอยางชัดเจน

96.92

e6 เจาหนาที่สามารถสื่อสาร ตอบขอซักถาม หรือให
คําอธิบายแกทานไดอยางชัดเจน

96.54
สาเหตุเกิดจาก        คะแนนนอยที่สุด แตก็ไมต่ํากวามาตราฐาน

o1 โครงสราง 100

o2 ขอมูลผูบริหาร 100 แนวทางการยกระดับผลการประเมินฯ

o3 อํานาจหนาที่ 100      พยายาม จะทําให คะแนน เต็ม 100 ในปตอไป

o4 ขอมูลการติดตอ 100

o5 ขาวประชาสัมพันธ 100

o6 Q&A 100



การวิเคราะหผลการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานของหนวยงานภาครัฐ ใน ป พ .ศ. 2567

ประเด็นที่ 4 กระบวนการกํากับดูแลการใชทรัพยสินของราชการ

           แนวทางในการยกระดับผลการประเมินฯ และพัฒนาการดําเนินงาน รายประเด็นขอคําถามที่มีผลการประเมินต่ําโดยเฉพาะในประเด็นขอคําถาม ดังตอไปนี้

ประเด็นคําถาม คะแนน การวิเคราะหผลการประเมิน

i10 ในหนวยงานของทาน มีเจาหนาที่ ที่ขอยืมทรัพยสิน
ของราชการไปใชอยางถูกตอง มากนอยเพียงใด 99.33

ขอคําถามที่ไดคะแนนนอยที่สุด       i11 ในหนวยงานของทาน มีเจาหนาที่
 ที่นําทรัพยสินของราชการไปใชเพื่อประโยชนสวนตัว มากนอยเพียงใด

i11 ในหนวยงานของทาน มีเจาหนาที่ ที่นําทรัพยสินของ
ราชการไปใชเพื่อประโยชนสวนตัว มากนอยเพียงใด

86
สาเหตุเกิดจาก        คะแนนนอยที่สุด แตก็ไมต่ํากวามาตราฐาน

i12 หนวยงานของทาน มีการตรวจสอบเพื่อปองกันการนํา
ทรัพยสินของราชการไปใชเพื่อประโยชนสวนตัวเปนประจํา 
มากนอยเพียงใด

97.33

แนวทางการยกระดับผลการประเมินฯ       พยายาม จะทําให คะแนน เต็ม
 100 ในปตอไป

    



การวิเคราะหผลการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานของหนวยงานภาครัฐ ใน ป พ .ศ. 2567

ประเด็นที่ 5 กระบวนการสรางความโปรงใสในการใชงบประมาณและการจัดซื้อจัดจาง

           แนวทางในการยกระดับผลการประเมินฯ และพัฒนาการดําเนินงาน รายประเด็นขอคําถามที่มีผลการประเมินต่ําโดยเฉพาะในประเด็นขอคําถาม ดังตอไปนี้

ประเด็นคําถาม คะแนน การวิเคราะหผลการประเมิน

i4 หนวยงานของทาน ใชจายงบประมาณเปนไปตาม
วัตถุประสงค มากนอยเพียงใด

94 ขอคําถามที่ไดคะแนนนอยที่สุด     o17 รายงานสรุปผลการจัดซื้อจัดจาง
หรือการจัดหาพัสดุประจําป

i5 ในหนวยงานของทาน มีเจาหนาที่เบิกจายเงินเปนเท็จ 
เชน คาทํางานลวงเวลา คาวัสดุอุปกรณ หรือคาเดินทาง 
ฯลฯ มากนอยเพียงใด

100 สาเหตุเกิดจาก        ไมไดกรอกขอมูลใน Sheet รายงานสรุปจึงขาด
องคประกอบ การแสดงรายงานสรุปผลการจัดซื้อจัดจางฯ ของหนวยงาน ที่มี
รายละเอียดอยางนอยประกอบดวย (1) จํานวนรายการจัดซื้อจัดจางฯ 
จําแนกตามวิธีการจัดซื้อจัดจางฯ (2) งบประมาณที่ใชในการจัดซื้อจัดจางฯ 
จําแนกตามวิธีการจัดซื้อจัดจางฯ (บาท) (3) ปญหา/อุปสรรค (4) 
ขอเสนอแนะ

i6 หนวยงานของทาน มีการใชงบประมาณหรือการจัดซื้อ
จัดจางที่เอื้อประโยชนใหบุคคลใดบุคคลหนึ่ง มากนอย

ี ใ

100 แนวทางการยกระดับผลการประเมินฯ       กําชับใหเจาหนาที่ดําเนินการ
กรอกใหถูกตอง

o14 รายการการจัดซื้อจัดจางหรือการจัดหาพัสดุ 100

o16 ความกาวหนาการจัดซื้อจัดจางหรือการจัดหาพัสดุ 100

o17 รายงานสรุปผลการจัดซื้อจัดจางหรือการจัดหาพัสดุ
ประจําป

0



การวิเคราะหผลการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานของหนวยงานภาครัฐ ใน ป พ .ศ. 2567

ประเด็นที่ 6 กระบวนการควบคุม ตรวจสอบการใชอํานาจและการบริหารงานบุคคล

           แนวทางในการยกระดับผลการประเมินฯ และพัฒนาการดําเนินงาน รายประเด็นขอคําถามที่มีผลการประเมินต่ําโดยเฉพาะในประเด็นขอคําถาม ดังตอไปนี้

ประเด็นคําถาม คะแนน การวิเคราะหผลการประเมิน

i7 ผูบังคับบัญชาในหนวยงานของทาน มีการสั่งให
เจาหนาที่ทําธุระสวนตัวของผูบังคับบัญชา มากนอยเพียงใด

100 ขอคําถามที่ไดคะแนนนอยที่สุด      ไมมี

i8 ผูบังคับบัญชาในหนวยงานของทาน มีการสั่งให
เจาหนาที่ทําในสิ่งที่เปนการทุจริตหรือประพฤติมิชอบ มาก
นอยเพียงใด

100 สาเหตุเกิดจาก        -

i9 การบริหารงานบุคคลในหนวยงานของทาน มีการใหหรือ
รับสินบน เพื่อแลกกับการบรรจุ แตงตั้ง โยกยาย หรือเลื่อน
ํ  ื ไ 

100 แนวทางการยกระดับผลการประเมินฯ      จะพยายามรักษาระดับไวแบบ
นี้ทุกป

o15 ประกาศตาง ๆ เกี่ยวกับการจัดซื้อจัดจางหรือการ
จัดหาพัสดุ

100

o18 แผนการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล 100

o19 รายงานผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล
ประจําป

100

o20 ประมวลจริยธรรมสําหรับเจาหนาที่ของรัฐ 100

o21 การขับเคลื่อนจริยธรรม 100



การวิเคราะหผลการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานของหนวยงานภาครัฐ ใน ป พ .ศ. 2567

ประเด็นที่ 7 กลไกและมาตราการในการแกไขและปองกันการทุจริตภายในหนวยงาน

           แนวทางในการยกระดับผลการประเมินฯ และพัฒนาการดําเนินงาน รายประเด็นขอคําถามที่มีผลการประเมินต่ําโดยเฉพาะในประเด็นขอคําถาม ดังตอไปนี้

ประเด็นคําถาม คะแนน การวิเคราะหผลการประเมิน

i13 ผูบริหารสูงสุดของหนวยงานของทาน ใหความสําคัญกับ
การแกไขปญหาการทุจริตและประพฤติมิชอบ มากนอยเพียงใด

97.33 ขอคําถามที่ไดคะแนนนอยที่สุด       i14 ทานคิดวาการดําเนินการเพื่อปองกันการ
ทุจริตและประพฤติมิชอบของหนวยงานของทาน สามารถปองกันการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบได มากนอยเพียงใด

i14 ทานคิดวาการดําเนินการเพื่อปองกันการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบของหนวยงานของทาน สามารถปองกันการ
ทุจริตและประพฤติมิชอบได มากนอยเพียงใด

91.33 และ i15 ทานเชื่อมั่นในกระบวนการจัดการเรื่องรองเรียนการทุจริตและประพฤติมิ
ชอบภายในหนวยงานของทาน มากนอยเพียงใด

i15 ทานเชื่อมั่นในกระบวนการจัดการเรื่องรองเรียนการทุจริต
และประพฤติมิชอบภายในหนวยงานของทาน มากนอยเพียงใด

91.33 สาเหตุเกิดจาก    คะแนนนอยที่สุด   แตก็ไมต่ํากวามาตราฐาน ที่ควรจะเปน

o22 แนวปฏิบัติการจัดการเรื่องรองเรียนการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ

100

o23 ชองทางแจงเรื่องรองเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบ 100 แนวทางการยกระดับผลการประเมินฯ

o24 ขอมูลสถิติเรื่องรองเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบ 100      พยายาม จะทําให คะแนน เต็ม 100 ในปตอไป

o26 ประกาศเจตนารมณนโยบาย No Gift Policy จากการ
ปฏิบัติหนาที่

100

o27 การสรางวัฒนธรรม No Gift Policy 100



o28 รายงานผลตามนโยบาย No Gift Policy 100

o29 รายงานการรับทรัพยสินหรือประโยชนอื่นใดโดยธรรมจรรยา

100

o30 การประเมินความเสี่ยงการทุจริตในประเด็นที่เกี่ยวของกับ
สินบน 100

o31 รายงานผลการดําเนินการเพื่อจัดการความเสี่ยงการทุจริต
และประพฤติมิชอบประจําป 100

o32 แผนปฏิบัติการปองกันการทุจริต 100

o33 รายงานผลการดําเนินการปองกันการทุจริตประจําป 100

o34 มาตรการสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใสภายใน
หนวยงาน 50

o35 รายงานผลการดําเนินการเพื่อสงเสริมคุณธรรมและความ
โปรงใสภายในหนวยงาน 100



ประเด็นที่ 1 กระบวนการปฏิบัติงานที่โปรงใสและมีประสิทธิภาพ

มาตรการ โครงการ หรือกิจกรรม ขั้นตอน หรือ วิธีการปฏิบัติ ฃวงระยะเวลาในการดําเนินการ ผูรับผิดชอบ

การจัดทําคูมือ การจัดทําคูมือขั้นตอนและ ระยะเวลาการใหบริการ
ของ เจาหนาที่ ใหมีความชัดเจนและ ครอบคลุมทุก
กระบวนงานการ ใหบริการ  -การสอบถามความพึง
พอใจของ ประชาชนในการมารับบริการ เพื่อให
ทราบถึงความพึงพอใจ ปญหาและอุปสรรคงาน
บริการ และการปฏิบัติของเจาหนาที่ตอผู มารับ
บริการ -การจัดทําและประกาศ นโยบาย ไมรับ
ของขวัญ (No Gift Policy) มาตรการหามเรียกรับ 
ยอมที่จะ รับและการใหผลประโยชน รวมทั้งการ
กําหนดบทลงโทษทั้ง ทางวินัยและอาญาเพื่อตอตาน
 และปองกันการทุจริตและ ประพฤติมิชอบ โดยแจง
เวียนให เจาหนาที่รับทราบและปฏิบัติ อยางเครงครัด

1 ต.ค.2566-30 ก.ย.2567 สํานักปลัด กองคลัง กองชาง
 กองการศึกษา

จากการวิเคราะหผลการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสการดําเนินงานของหนวยงานภาครัฐในป พ.ศ. 2567 นําไปสูการปฏิบัติ หรือกําหนดมาตราการเพื่อขับเคลื่อนการสงเสริมคุณธรรมและ
ความโปรงใสขององคการบริหารสวนตําบลหนองปากอ ใหดีขึ้น ดังนี้

ผลการวิเคราะหไปสูการปฏิบัติการหรือมาตราการเพื่อขับเคลื่อนการสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใส

ขององคการบริหารสวนตําบลหนองปากอ  ประจําปงบประมาณ พ .ศ. 2567



ประเด็นที่ 2 การใหบริการและระบบ E-Service

มาตรการ โครงการ หรือกิจกรรม ขั้นตอน หรือ วิธีการปฏิบัติ ฃวงระยะเวลาในการดําเนินการ ผูรับผิดชอบ

การใหบริการ แบบ e-service ใน
หลายของทาง

การจัดทํารูปแบบการใหบริการ แบบ e-service ใน
หลายของทาง หรือ platform ตางๆ เพื่อ อํานวย
ความสะดวกใหแก ประชาชนในการเขาถึงบริการ    
                                                           -
มอบหมายให เจาหน าที่ ตรวจสอบชองทางการ
ใหบริการ แบบ e-service เปนประจําทุก วัน         
                                                          -
แจงผลการดําเนินงานให ผูรับบริการรับทราบโดย
ทันที                                                      -
สรุปขอมูลการใหบริการ eservice ตอผูบังคับบัญชา
เพื่อ รับทราบเปนรายเดือน ราย สัปดาหหรือรายวัน
 -ประชาสัมพันธผานทางเว็บไซด ของหนวยงาน

1 ต.ค.2566-30 ก.ย.2567 สํานักปลัด   งานธุรการ



ประเด็นที่ 3 ชองทางและรูปแบบการประชาสัมพันธเผยแพรขอมูลขาวสารภาครัฐ

มาตรการ โครงการ หรือกิจกรรม ขั้นตอน หรือ วิธีการปฏิบัติ ฃวงระยะเวลาในการดําเนินการ ผูรับผิดชอบ

      การกําหนดเจาหนาที่รับผิดชอบ ลงภาพ
กิจกรรม ขอมูลขาวสาร ขาวประชาสัมพันธตางๆ 
ทาง https://www.nongpakoa.go.th ของ
หนวยงานอยางสม่ําเสมอ รวมทั้งการถามตอบทาง 
Q&A               การเพิ่มรายละเอียดขอมูล ขาวสาร
 กิจกรรมโครงการผาน ทาง Social Network ตางๆ
ของ หนวยงาน เชน เพจfacebook  ฯลฯ  เปนตน  
               การสรุปขอมูลรายงานให ผูบริหารทราบ
เปนประจําในทุก เดือน

1 ต.ค.2566-30 ก.ย.2567 สํานักปลัด   งานธุรการ



ประเด็นที่ 4 กระบวนการกํากับดูแลการใชทรัพยสินของราชการ

ประเด็นที่จะตองยกระดับผลการ
ประเมินฯ

ขั้นตอน หรือ วิธีการปฏิบัติ มาตรการ โครงการ หรือกิจกรรม
ฃวงระยะเวลาในการ

ดําเนินการ
ผูรับผิดชอบ

กระบวนการสรางความโปรงใสในการ
ใชงบประมาณและการจัดซื้อจัดจาง

   การมอบหมายเจาหนาที่รับผิดชอบของแตสวน
ราชการ ภายในไดกํากับ ดูแลและ ตรวจสอบ
ทรัพยสินของทางราชการของหนวยงานที่อยูในการ 
ดูแลและรับผิดชอบ เพื่อปองกันมิใหนําไปใช
ประโยชนในทางสวนตัวและพวกพอง                  
                 กําหนดขั้นตอนแนวทางในการ ยืม
ทรัพยสินของทางราชการอยางชัดเจน โดย
ประชาสัมพันธใหทราบโดยทั่วกัน ทั้งใน หนวยงาน
หมูบาน เว็บไซด เปนตน                                 
                        การเสนอเรื่องอนุมัติตอ
ผูบังคับบัญชาตามลําดับชั้นใน การพิจารณาอนุมัติ
ยืมทรัพยสิน ของทางราชการไปใชประโยน สวนรวม
เพื่อมิ ใหเกิดความ เสียหายตอราชการ

      ควรมีแนวทางในการกํากับ ดูแล ตรวจสอบ
เพื่อ ปองกันมิใหนําทรัพยสินราชการไปใช
ประโยชน ในทางสวนตัวหรือ พวกพอง              
     บุคลากรในหนวยงานบางรายมีการใชทรัพยสิน
 ของราชการเพื่อ ประโยชนสวนตัวอยู ดังนั้น 
หนวยงานควรประเมิน ความเสี่ยงการทุจริต ที่อาจ
 เกิดขึ้นจากการใชทรัพยสินของทางราชการเพื่อ 
ประโยชนสวนตัว และกําหนดมาตรการจัดการ 
ความเสี่ยงดังกลาว                                     
       ควรระบุขั้นตอนหรือแนวทางในการขอยืม 
ทรัพยสินของทางราชการตามประเภทงานดาน
ตาง ๆ ไวอยางชัดเจน

1 ต.ค.2566-30 ก.ย.
2567

สํานักปลัด กอง
คลัง กองชาง กอง
การศึกษา



ประเด็นที่ 5 กระบวนการสรางความโปรงใสในการใชงบประมาณและการจัดซื้อจัดจาง

ระเด็นที่จะตองยกระดับผลการประเมิน ขั้นตอน หรือ วิธีการปฏิบัติ มาตรการ โครงการ หรือกิจกรรม
ฃวงระยะเวลาในการ

ดําเนินการ
ผูรับผิดชอบ

กระบวนการสรางความโปรงใสในการ
ใชงบประมาณและการจัดซื้อจัดจาง       การประชุมซักซอมความเขาใจ ของเจาหนาที่ 

ในการจัดทํา งบประมาณ โดยใหทุกคนมีสวน รวม
และเรียนรูงานงบประมาณไป ดวยกัน ซึ่งสามารถ
ชวยตรวจสอบ ขั้นตอนและการใช จาย งบประมาณ
ไดดวย                                                      
 แตงตั้งเจาหนาที่รวมเปน คณะกรรมการจัดซื้อจัด
จางของ ภาครัฐของหนวยงาน เพื่อรวม ตรวจสอบ
กระบวนการจัดซื้อจัด จาง                        การ
จัดอบรมเพื่อพัฒนา ศักยภาพความเขาใจใหกับ 
บุคลากรและเจาหนาที่ เพื่อให เกิดความโปรงใสใน
การใชจาย งบประมาณและรวมตรวจสอบ การ

ดําเนินงานของหนวยงานดวย

เรงสรางความเขาใจใหกับบุคลากรของหนวยงาน 
ในการกระบวนการใชงบประมาณ โดยเขามีสวน 
ในกระบวนการจัดทํางบประมาณ  รวมเปน 
คณะกรรมการจัดซื้อจัดจางของภาครัฐ รวมทั้งการ
 อบรมพัฒนาศักยภาพเพื่อใหเกิดองคความรู 
เกี่ยวกับการใชจายงบประมาณ  รวมตรวจสอบ 
ขั้นตอนใชจายงบประมาณ การจัดซื้อจัดจาง       
ทุกกระบวนการเพื่อใหเกิดความโปรงใสมากที่สุด

1 ต.ค.2566-30 ก.ย.
2567

กองคลัง   งานพัสดุ



ประเด็นที่ 6 กระบวนการควบคุม ตรวจสอบการใชอํานาจและการบริหารงานบุคคล

ประเด็นที่จะตองยกระดับผลการ
ประเมินฯ

ขั้นตอน หรือ วิธีการปฏิบัติ มาตรการ โครงการ หรือกิจกรรม
ฃวงระยะเวลาในการ

ดําเนินการ
ผูรับผิดชอบ

กระบวนการควบคุม ตรวจสอบการ
ใชอํานาจและการบริหารงานบุคคล

      การกําหนดมาตรการ การใช อํานาจและการ
บริหารบุคคล และประชาสัมพันธแจงเวียนให 
เจาหนาที่ไดรับทราบ                                     
         ประชุมเพื่อซักซอมความเขาใจ ของเจาหนาที่
ในหนวยงานเพื่อให เกิดการปฏิบัติไปในทิศทาง 
เดียวกัน   ทบทวนตรวจสอบการใชอํานาจ วา
เปนไปตามที่มาตรการกําหนด หรือไม                  
   ปรับปรุงแกไข (ถาม)ี เพื่อให การใชอํานาจเปนไป
อยางถูกตอง โปรงใสและมีประสิทธิภาพ

 ตรวจสอบการใชอํานาจและการบริหารงานบุคคล
 วายังคงมีปญหาอยูหรือไมหรือตองมีการปรับปรุง
 แกไข กําหนดมาตรฐานรวมทั้งแนวทางปฏิบัติไว 
อยางชัดเจน โดยตองประชุมซักซอมความเขาใจ 
แกบุคลากรของหนวยงานเพื่อใหเกิดความเขาใจ 
และการปฏิบัติเปนในทิศทางเดียวกัน อยาง 
สม่ําเสมอ

1 ต.ค.2566-30 ก.ย.
2567

สํานักปลัด



ประเด็นที่ 7 กลไกและมาตราการในการแกไขและปองกันการทุจริตภายในหนวยงาน

ประเด็นที่จะตองยกระดับผลการ
ประเมินฯ

ขั้นตอน หรือ วิธีการปฏิบัติ มาตรการ โครงการ หรือกิจกรรม
ฃวงระยะเวลาในการ

ดําเนินการ
ผูรับผิดชอบ

กลไกและมาตรการในการแกไขและ
ปองงกันการทุจริตภายในหนวยงาน

      จัดโครงการทางดานจริยธรรม หรือประมวล
จริยธรรมอบรม สําหรับเจาหนาที่                       
    นําผลการวิเคราะหการประเมิน ITA ในตัวชี้วัดที่
ไดคะแนนต่ํามา ปรับปรุงแกไข รวมทั้งการพัฒนา 
รูปแบบและวิธีการใหมๆตาม ตัวชี้ วัดเดิมให ดียิ่งขึ้น
มี ประสิทธิภาพมากขึ้น                                   
       กําหนดมาตรการสรางแรงจูงใจ และลงโทษ
เพื่อใชเปนแนวทางใน การปฏิบัติราชการและปฏิบัติ
ตน ของ พนักงานสวนตําบลและ พนักงานจาง เชน 
การเลื่อนขั้น เงินเดือน การมอบใบประกาศ เกียรติ
คุณ เปนตน

ถายทอดเสริมสรางรูความเขาใจเกี่ยวกับมาตรการ
 การปองกันการทุจริต จัดโครงการทางดาน 
จริยธรรมหรือประมวลจริยธรรมอบรมสําหรับ 
เจาหนาที่ รวมทั้งนําเอาผลการประเมิน ITA       
มาปรับปรุงการทํางานเพื่อปองกันการทุจริตใน 
หนวยงาน ในทุกๆเรื่องโดยเฉพาะในเรื่องที่มีความ 
เสี่ยงตอการทุจริตและประพฤติมิชอบ โดยมีการ 
ทบทวนเปนประจําในทุกๆป เพิ่มกระบวนการ 
ตรวจสอบและลงโทษอยางจริงจัง เพื่อปองกันมิให 
เจาหนาที่ กระทําการทุจริตและประพฤติมิชอบ

1 ต.ค.2566-30 ก.ย.
2567

สํานักปลัด



การประเมิ นคุ ณธรรมและความโปร่ งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครั ฐ
ประจำ ปีงบประมาณ พ.ศ. 2567

องค์การบริ หารส่วนตำบลหนองป่าก่อ

ผลการประเมิ นอยู่ ในลำ ดับที่ 4,164 ของหน่วยงานประเภท องค์การบริ หารส่วนตำบล

ผลการประเมิ นในภาพรวม
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ผ่านดีเยี่ยม

ผลการประเมิ นในภาพรวมย้อนหลั ง
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ผลการประเมิ นรายเครื่ องมื อ

93.8293.8293.82
90.2190.2190.21
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ผลการประเมิ นรายเครื่ องมื อย้อนหลั ง
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ผลการประเมิ นรายตัวชี้ วั ด

ปี 2567

0

50

การปฏิบัติหน้าที่

96.44
การใช้ งบประมาณ

98.00

การใช้ อำ นาจ

100.00

การใช้ ทรั พย์สินของราชการ

81.33

การแก้ไขปัญหาการทุ จริ ต

93.33
คุ ณภาพการดำเนินงาน

87.49

ประสิทธิ ภาพการสื่อสาร

84.90

การปรั บปรุ งการทำงาน

72.10

การเปิดเผยข้อมูล

95.00

การป้องกันการทุ จริ ต

92.50

สรุ ปผลการประเมิ นรายตัวชี้ วั ด

ปี 2567

ตัวชี้ วั ดที่ รายละเอี ยดตัวชี้ วั ด คะแนน

1 การปฏิบัติหน้าที่ 96.44

2 การใช้ งบประมาณ 98.00

3 การใช้ อำ นาจ 100.00

4 การใช้ ทรั พย์ สินของราชการ 81.33

5 การแก้ไขปัญหาการทุ จริ ต 93.33

6 คุ ณภาพการดำเนินงาน 87.49

7 ประสิทธิ ภาพการสื่อสาร 84.90

8 การปรั บปรุ งการทำงาน 72.10

9 การเปิดเผยข้อมูล 95.00

10 การป้องกันการทุ จริ ต 92.50
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รายละเอี ยดผลการประเมิ นรายข้อ

IIT

i1 การปฏิบัติงานหรื อให้ บริ การของเจ้ าหน้าที่ในหน่วยงานของท่านเป็นไปตามขั้ นตอนและระยะเวลา มากน้อยเพี ยงใด 95.33

หั วข้อการประเมิ น

ไม่ เป็น
ไปตาม

ที่
กำหนด

เป็นไป
ตามที่
กำหนด
น้อย
ที่สุด

เป็นไป
ตามที่
กำหนด
น้อย

เป็นไป
ตามที่
กำหนด
ค่อน
ข้าง
มาก

เป็นไป
ตามที่
กำหนด
มาก

เป็นไป
ตามที่
กำหนด
มาก

ที่สุด

คะแนน

i1 การปฏิบัติงานหรื อให้ บริ การของเจ้ าหน้าที่ในหน่วย
งานของท่านเป็นไปตามขั้นตอนและระยะเวลา มาก

น้อยเพี ยงใด

0.00% 0.00% 0.00% 3.33% 16.67% 80.00% 95.33

i2 ในหน่วยงานของท่าน มี เจ้ าหน้าที่ ที่ปฏิบั ติงานหรื อให้ บริ การแก่ผู้มาติดต่อหรื อผู้มารั บบริ การอย่างเท่าเทียมกัน มาก
น้อยเพี ยงใด

94.00

หั วข้อการประเมิ น

เจ้ า
หน้าที่
ทุ กคน
ปฏิบัติ
งาน

อย่าง
ไม่ เท่า
เทียม
กัน

มี
สัดส่วน
น้อย
ที่สุด

มี
สัดส่วน
น้อย

มี
สัดส่วน
ค่อน
ข้าง
มาก

มี
สัดส่วน
มาก

มี
สัดส่วน
มาก

ที่สุด

คะแนน

i2 ในหน่วยงานของท่าน มี เจ้ าหน้าที่ ที่ปฏิบัติงานหรื อ
ให้ บริ การแก่ผู้มาติดต่อหรื อผู้มารั บบริ การอย่างเท่า
เทียมกัน มากน้อยเพี ยงใด

0.00% 0.00% 0.00% 3.33% 23.33% 73.33% 94.00

i3 เจ้ าหน้าที่ในหน่วยงานของท่าน มี การเรี ยก รั บสินบนเพื่ อแลกกับการปฏิบัติงานหรื อการให้ บริ การหรื อไม่  100.00

หั วข้อการประเมิ น ไม่ มี  มี  คะแนน

i3 เจ้ าหน้าที่ในหน่วยงานของท่าน มี การเรี ยก รั บสินบนเพื่ อแลกกับการปฏิบัติงานหรื อการให้ บริ การหรื อ
ไม่

100.00% 0.00% 100.00

i4 หน่วยงานของท่าน ใช้ จ่ ายงบประมาณเป็ นไปตามวั ตถุ ประสงค์ มากน้อยเพี ยงใด 94.00

หั วข้อการประเมิ น
ไม่ เป็นไป
ตาม

วั ตถุ ประสงค์

เป็นไปตาม
วั ตถุ ประสงค์
น้อยที่สุด

เป็นไปตาม
วั ตถุ ประสงค์

น้อย

เป็นไปตาม
วั ตถุ ประสงค์
ค่อนข้าง
มาก

เป็นไปตาม
วั ตถุ ประสงค์

มาก

เป็นไปตาม
วั ตถุ ประสงค์
มากที่สุด

คะแนน

i4 หน่วยงานของ

ท่าน ใช้ จ่ ายงบ

ประมาณเป็นไปตาม

วั ตถุ ประสงค์ มาก

น้อยเพี ยงใด

0.00% 0.00% 0.00% 6.67% 16.67% 76.67% 94.00
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i5 ในหน่วยงานของท่าน มี เจ้ าหน้าที่เบิ กจ่ ายเงิ นเป็นเท็จ เช่ น ค่าทำงานล่ วงเวลา ค่าวั สดุ อุ ปกรณ์ หรื อค่าเดินทาง ฯลฯ
มากน้อยเพี ยงใด

100.00

หั วข้อการประเมิ น

ไม่ มี
เจ้ า
หน้าที่
คนใด

ที่มี
การ

เบิก
จ่ าย
เป็น
เท็จ

มี
สัดส่วน
น้อย
ที่สุด

มี
สัดส่วน
น้อย

มี
สัดส่วน
ค่อน
ข้าง
มาก

มี
สัดส่วน
มาก

มี
สัดส่วน
มาก

ที่สุด

คะแนน

i5 ในหน่วยงานของท่าน มี เจ้ าหน้าที่เบิกจ่ ายเงิ นเป็น
เท็จ เช่ น ค่าทำงานล่ วงเวลา ค่าวั สดุ อุ ปกรณ์ หรื อค่า
เดินทาง ฯลฯ มากน้อยเพี ยงใด

100.00% 0.00% 0.00% 0.00% 0.00% 0.00% 100.00

i6 หน่วยงานของท่าน มี การใช้ งบประมาณหรื อการจั ดซื้ อจั ดจ้ างที่เอื้ อประโยชน์ให้ บุคคลใดบุคคลหนึ่ง มากน้อยเพี ยงใด 100.00

หั วข้อการประเมิ น ไม่ มี
มี

น้อย
ที่สุด

มี
น้อย

มี
ค่อน
ข้าง
มาก

มี
มาก

มี
มาก

ที่สุด
คะแนน

i6 หน่วยงานของท่าน มี การใช้ งบประมาณหรื อการจั ดซื้ อ
จั ดจ้ างที่เอื้ อประโยชน์ให้ บุคคลใดบุคคลหนึ่ง มากน้อย

เพี ยงใด

100.00% 0.00% 0.00% 0.00% 0.00% 0.00% 100.00

i7 ผู้บังคับบัญชาในหน่วยงานของท่าน มี การสั่งให้ เจ้ าหน้าที่ทำธุ ระส่วนตัวของผู้บังคับบัญชา มากน้อยเพี ยงใด 100.00

หั วข้อการประเมิ น

ไม่ มี ผู้
บังคับ
บัญชา

คนใด

ที่สั่ง
ให้ เจ้ า
หน้าที่
ทำธุ ระ
ส่วน
ตัว

มี
สัดส่วน
น้อย
ที่สุด

มี
สัดส่วน
น้อย

มี
สัดส่วน
ค่อน
ข้าง
มาก

มี
สัดส่วน
มาก

มี
สัดส่วน
มาก

ที่สุด

คะแนน

i7 ผู้บังคับบัญชาในหน่วยงานของท่าน มี การสั่งให้
เจ้ าหน้าที่ทำธุ ระส่วนตัวของผู้บังคับบัญชา มากน้อย

เพี ยงใด

100.00% 0.00% 0.00% 0.00% 0.00% 0.00% 100.00

i8 ผู้บังคับบัญชาในหน่วยงานของท่าน มี การสั่งให้ เจ้ าหน้าที่ทำในสิ่งที่เป็นการทุ จริ ตหรื อประพฤติมิ ชอบ มากน้อยเพี ยงใด 100.00

หั วข้อการประเมิ น

ไม่ มี ผู้
บังคับ
บัญชา

คนใดที่
สั่งให้ เจ้ า
หน้าที่ทำ
ในสิ่งที่
เป็นการ
ทุ จริ ต
หรื อ

ประพฤติ
มิ ชอบ

มี
สัดส่วน
น้อย
ที่สุด

มี
สัดส่วน
น้อย

มี
สัดส่วน
ค่อน
ข้าง
มาก

มี
สัดส่วน
มาก

มี
สัดส่วน
มาก

ที่สุด

คะแนน

i8 ผู้บังคับบัญชาในหน่วยงานของท่าน มี การสั่งให้
เจ้ าหน้าที่ทำในสิ่งที่เป็นการทุ จริ ตหรื อประพฤติมิ
ชอบ มากน้อยเพี ยงใด

100.00% 0.00% 0.00% 0.00% 0.00% 0.00% 100.00
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i9 การบริ หารงานบุคคลในหน่วยงานของท่าน มี การให้ หรื อรั บสินบน เพื่ อแลกกับการบรรจุ  แต่งตั้ง โยกย้าย หรื อเลื่ อน
ตำแหน่งหรื อไม่

100.00

หั วข้อการประเมิ น ไม่ มี  มี  คะแนน

i9 การบริ หารงานบุคคลในหน่วยงานของท่าน มี การให้ หรื อรั บสินบน เพื่ อแลกกับการบรรจุ  แต่งตั้ง โยก

ย้ าย หรื อเลื่ อนตำแหน่งหรื อไม่
100.00% 0.00% 100.00

i10 ในหน่วยงานของท่าน มี เจ้ าหน้าที่ ที่ขอยืมทรั พย์สินของราชการไปใช้ อย่างถู กต้อง มากน้อยเพี ยงใด 58.67

หั วข้อการประเมิ น

ไม่ มี
เจ้ า
หน้าที่
คนใด

ที่
ขอยืม
อย่าง
ถู ก
ต้อง

มี
สัดส่วน
น้อย
ที่สุด

มี
สัดส่วน
น้อย

มี
สัดส่วน
ค่อน
ข้าง
มาก

มี
สัดส่วน
มาก

มี
สัดส่วน
มาก

ที่สุด

คะแนน

i10 ในหน่วยงานของท่าน มี เจ้ าหน้าที่ ที่ขอยืม
ทรั พย์สินของราชการไปใช้ อย่างถู กต้อง มากน้อย

เพี ยงใด

26.67% 13.33% 0.00% 0.00% 20.00% 40.00% 58.67

i11 ในหน่วยงานของท่าน มี เจ้ าหน้าที่ ที่นำทรั พย์สินของราชการไปใช้ เพื่ อประโยชน์ส่วนตัว มากน้อยเพี ยงใด 99.33

หั วข้อการประเมิ น

ไม่ มี เจ้ า
หน้าที่คน
ใดที่นำไป
ใช้ เพื่ อ
ประโยชน์
ส่วนตัว

มี
สัดส่วน
น้อย
ที่สุด

มี
สัดส่วน
น้อย

มี
สัดส่วน
ค่อน
ข้าง
มาก

มี
สัดส่วน
มาก

มี
สัดส่วน
มาก

ที่สุด

คะแนน

i11 ในหน่วยงานของท่าน มี เจ้ าหน้าที่ ที่นำ
ทรั พย์สินของราชการไปใช้ เพื่ อประโยชน์ส่วนตัว
มากน้อยเพี ยงใด

96.67% 3.33% 0.00% 0.00% 0.00% 0.00% 99.33

i12 หน่วยงานของท่าน มี การตรวจสอบเพื่ อป้องกันการนำทรั พย์สินของราชการไปใช้ เพื่ อประโยชน์ส่วนตัวเป็นประจำ  มาก
น้อยเพี ยงใด

86.00

หั วข้อการประเมิ น ไม่ เคย
แทบ

จะไม่
เคย

นาน

ๆ
ครั้ ง

ค่อน
ข้าง
บ่อย

บ่อย
ครั้ ง

เป็น
ประจำ

คะแนน

i12 หน่วยงานของท่าน มี การตรวจสอบเพื่ อป้องกันการนำ
ทรั พย์สินของราชการไปใช้ เพื่ อประโยชน์ส่วนตัวเป็นประจำ
มากน้อยเพี ยงใด

10.00% 3.33% 0.00% 0.00% 6.67% 80.00% 86.00

i13 ผู้บริ หารสูงสุดของหน่วยงานของท่าน ให้ ความสำคัญกับการแก้ไขปัญหาการทุ จริ ตและประพฤติมิ ชอบ มากน้อย
เพี ยงใด

97.33

หั วข้อการประเมิ น
ไม่ ให้
ความ

สำคัญ

ให้
ความ

สำคัญ
น้อย
ที่สุด

ให้
ความ

สำคัญ
น้อย

ให้
ความ

สำคัญ
ค่อน
ข้าง
มาก

ให้
ความ

สำคัญ
มาก

ให้
ความ

สำคัญ
มาก

ที่สุด

คะแนน

i13 ผู้บริ หารสูงสุดของหน่วยงานของท่าน ให้ ความสำคัญ
กับการแก้ไขปัญหาการทุ จริ ตและประพฤติมิ ชอบ มาก

น้อยเพี ยงใด

0.00% 0.00% 0.00% 3.33% 6.67% 90.00% 97.33
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i14 ท่านคิดว่ าการดำเนินการเพื่ อป้ องกันการทุ จริ ตและประพฤติมิ ชอบของหน่วยงานของท่าน สามารถป้องกันการทุ จริ ต
และประพฤติมิ ชอบได้ มากน้อยเพี ยงใด

91.33

หั วข้อการประเมิ น

ไม่
สามารถ

ป้องกัน
ได้

สามารถ

ป้องกัน
ได้ น้อย
ที่สุด

สามารถ

ป้องกัน
ได้ น้อย

สามารถ

ป้องกัน
ได้ ค่อน
ข้าง
มาก

สามารถ

ป้องกัน
ได้ มาก

สามารถ

ป้องกัน
ได้ มาก
ที่สุด

คะแนน

i14 ท่านคิดว่ าการดำเนินการเพื่ อป้องกันการ

ทุ จริ ตและประพฤติมิ ชอบของหน่วยงานของท่าน
สามารถป้องกันการทุ จริ ตและประพฤติมิ ชอบได้
มากน้อยเพี ยงใด

0.00% 3.33% 0.00% 3.33% 23.33% 70.00% 91.33

i15 ท่านเชื่ อมั่ นในกระบวนการจั ดการเรื่ องร้ องเรี ยนการทุ จริ ตและประพฤติมิ ชอบภายในหน่วยงานของท่าน มากน้อย
เพี ยงใด

91.33

หั วข้อการประเมิ น
ไม่ เชื่ อ
มั่ น

เชื่ อ
มั่ น
น้อย
ที่สุด

เชื่ อ
มั่ น
น้อย

เชื่ อ
มั่ น
ค่อน
ข้าง
มาก

เชื่ อ
มั่ น
มาก

เชื่ อ
มั่ น
มาก

ที่สุด

คะแนน

i15 ท่านเชื่ อมั่ นในกระบวนการจั ดการเรื่ องร้ องเรี ยนการ

ทุ จริ ตและประพฤติมิ ชอบภายในหน่วยงานของท่าน มาก

น้อยเพี ยงใด

0.00% 0.00% 0.00% 13.33% 16.67% 70.00% 91.33
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EitPublic

e1 เจ้ าหน้าที่ปฏิบัติงานหรื อให้ บริ การแก่ท่าน เป็นไปตามขั้ นตอนและระยะเวลา 97.69

หั วข้อการประเมิ น

ไม่ เห็ น
ด้วย
อย่าง
ยิ่ง

ไม่ เห็ น
ด้วย

ค่อน
ข้างไม่
เห็ น
ด้วย

ค่อน
ข้าง
เห็ น
ด้วย

เห็ น
ด้วย

เห็ น
ด้วย
อย่าง
ยิ่ง

คะแนน

e1 เจ้ าหน้าที่ปฏิบัติงานหรื อให้ บริ การแก่ท่าน เป็นไปตามขั้น
ตอนและระยะเวลา

0.00% 0.00% 0.00% 0.00% 11.54% 88.46% 97.69

e2 เจ้ าหน้าที่ปฏิบัติงานหรื อให้ บริ การแก่ท่านและผู้อื่ นอย่างเท่าเทียมกัน 96.15

หั วข้อการประเมิ น

ไม่ เห็ น
ด้วย
อย่าง
ยิ่ง

ไม่ เห็ น
ด้วย

ค่อน
ข้างไม่
เห็ น
ด้วย

ค่อน
ข้าง
เห็ น
ด้วย

เห็ น
ด้วย

เห็ น
ด้วย
อย่าง
ยิ่ง

คะแนน

e2 เจ้ าหน้าที่ปฏิบัติงานหรื อให้ บริ การแก่ท่านและผู้อื่ นอย่าง
เท่าเทียมกัน

0.00% 0.00% 0.00% 0.00% 19.23% 80.77% 96.15

e3 ท่านเคยถู กเจ้ าหน้าที่เรี ยกรั บสินบน เพื่ อแลกกับการปฏิบั ติงานหรื อให้ บริ การแก่ท่าน หรื อไม่  98.08

หั วข้อการประเมิ น ไม่ เคย เคย คะแนน

e3 ท่านเคยถู กเจ้ าหน้าที่เรี ยกรั บสินบน เพื่ อแลกกับการปฏิบัติงานหรื อให้ บริ การแก่ท่าน หรื อไม่  98.08% 1.92% 98.08

e4 หน่วยงานมี ช่ องทางการเผยแพร่ ข้ อมูลข่าวสารที่สามารถเข้าถึงได้ง่ าย 96.92

หั วข้อการประเมิ น

ไม่ เห็ น
ด้วย
อย่าง
ยิ่ง

ไม่ เห็ น
ด้วย

ค่อน
ข้างไม่
เห็ น
ด้วย

ค่อน
ข้าง
เห็ น
ด้วย

เห็ น
ด้วย

เห็ น
ด้วย
อย่าง
ยิ่ง

คะแนน

e4 หน่วยงานมี ช่ องทางการเผยแพร่ ข้อมูลข่าวสารที่
สามารถเข้าถึงได้ง่ าย

0.00% 0.00% 0.00% 1.92% 11.54% 86.54% 96.92

e5 หน่วยงานมี การประชาสัมพั นธ์ ข้อมูลข่าวสารที่ประชาชนหรื อผู้รั บบริ การควรได้รั บทราบอย่างชั ดเจน 96.92

หั วข้อการประเมิ น

ไม่ เห็ น
ด้วย
อย่าง
ยิ่ง

ไม่ เห็ น
ด้วย

ค่อน
ข้างไม่
เห็ น
ด้วย

ค่อน
ข้าง
เห็ น
ด้วย

เห็ น
ด้วย

เห็ น
ด้วย
อย่าง
ยิ่ง

คะแนน

e5 หน่วยงานมี การประชาสัมพั นธ์ ข้อมูลข่าวสารที่
ประชาชนหรื อผู้รั บบริ การควรได้รั บทราบอย่างชั ดเจน

0.00% 0.00% 0.00% 0.00% 15.38% 84.62% 96.92

e6 เจ้ าหน้าที่สามารถสื่อสาร ตอบข้อซั กถาม หรื อให้ คำอธิ บายแก่ท่านได้อย่างชั ดเจน 96.54

หั วข้อการประเมิ น

ไม่ เห็ น
ด้วย
อย่าง
ยิ่ง

ไม่ เห็ น
ด้วย

ค่อน
ข้างไม่
เห็ น
ด้วย

ค่อน
ข้าง
เห็ น
ด้วย

เห็ น
ด้วย

เห็ น
ด้วย
อย่าง
ยิ่ง

คะแนน

e6 เจ้ าหน้าที่สามารถสื่อสาร ตอบข้อซั กถาม หรื อให้ คำ
อธิ บายแก่ท่านได้อย่างชั ดเจน

0.00% 0.00% 0.00% 0.00% 17.31% 82.69% 96.54

e7 หน่วยงานมี การเปิดโอกาสให้ บุคคลภายนอกได้เข้ าไปมี ส่วนร่ วมในการปรั บปรุ งพั ฒนาการดำเนินงานของหน่วยงาน 95.38

หั วข้อการประเมิ น

ไม่ เห็ น
ด้วย
อย่าง
ยิ่ง

ไม่ เห็ น
ด้วย

ค่อน
ข้างไม่
เห็ น
ด้วย

ค่อน
ข้าง
เห็ น
ด้วย

เห็ น
ด้วย

เห็ น
ด้วย
อย่าง
ยิ่ง

คะแนน

e7 หน่วยงานมี การเปิดโอกาสให้ บุคคลภายนอกได้เข้ าไปมี
ส่วนร่ วมในการปรั บปรุ งพั ฒนาการดำเนินงานของหน่วย
งาน

0.00% 0.00% 0.00% 0.00% 23.08% 76.92% 95.38
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e8 หน่วยงานมี การปรั บปรุ งการดำเนินงานให้ ตอบสนองต่อประชาชน 95.77

หั วข้อการประเมิ น

ไม่ เห็ น
ด้วย
อย่าง
ยิ่ง

ไม่ เห็ น
ด้วย

ค่อน
ข้างไม่
เห็ น
ด้วย

ค่อน
ข้าง
เห็ น
ด้วย

เห็ น
ด้วย

เห็ น
ด้วย
อย่าง
ยิ่ง

คะแนน

e8 หน่วยงานมี การปรั บปรุ งการดำเนินงานให้ ตอบสนอง

ต่อประชาชน

0.00% 0.00% 0.00% 1.92% 17.31% 80.77% 95.77

e9 ท่านเคยใช้ งานระบบการให้ บริ การออนไลน์ (E-Service) ของหน่วยงานหรื อไม่  38.46

หั วข้อการประเมิ น ไม่ เคย เคย คะแนน

e9 ท่านเคยใช้ งานระบบการให้ บริ การออนไลน์ (E-Service) ของหน่วยงานหรื อไม่  61.54% 38.46% 38.46
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EitSurvey

e1 เจ้ าหน้าที่ปฏิบัติงานหรื อให้ บริ การแก่ท่าน เป็นไปตามขั้ นตอนและระยะเวลา 68.00

หั วข้อการประเมิ น

ไม่ เห็ น
ด้วย
อย่าง
ยิ่ง

ไม่ เห็ น
ด้วย

ค่อน
ข้างไม่
เห็ น
ด้วย

ค่อน
ข้าง
เห็ น
ด้วย

เห็ น
ด้วย

เห็ น
ด้วย
อย่าง
ยิ่ง

คะแนน

e1 เจ้ าหน้าที่ปฏิบัติงานหรื อให้ บริ การแก่ท่าน เป็นไปตามขั้น
ตอนและระยะเวลา

0.00% 5.00% 10.00% 25.00% 60.00% 0.00% 68.00

e2 เจ้ าหน้าที่ปฏิบัติงานหรื อให้ บริ การแก่ท่านและผู้อื่ นอย่างเท่าเทียมกัน 70.00

หั วข้อการประเมิ น

ไม่ เห็ น
ด้วย
อย่าง
ยิ่ง

ไม่ เห็ น
ด้วย

ค่อน
ข้างไม่
เห็ น
ด้วย

ค่อน
ข้าง
เห็ น
ด้วย

เห็ น
ด้วย

เห็ น
ด้วย
อย่าง
ยิ่ง

คะแนน

e2 เจ้ าหน้าที่ปฏิบัติงานหรื อให้ บริ การแก่ท่านและผู้อื่ นอย่าง
เท่าเทียมกัน

0.00% 0.00% 20.00% 10.00% 70.00% 0.00% 70.00

e3 ท่านเคยถู กเจ้ าหน้าที่เรี ยกรั บสินบน เพื่ อแลกกับการปฏิบั ติงานหรื อให้ บริ การแก่ท่าน หรื อไม่  95.00

หั วข้อการประเมิ น ไม่ เคย เคย คะแนน

e3 ท่านเคยถู กเจ้ าหน้าที่เรี ยกรั บสินบน เพื่ อแลกกับการปฏิบัติงานหรื อให้ บริ การแก่ท่าน หรื อไม่  95.00% 5.00% 95.00

e4 หน่วยงานมี ช่ องทางการเผยแพร่ ข้ อมูลข่าวสารที่สามารถเข้าถึงได้ง่ าย 73.00

หั วข้อการประเมิ น

ไม่ เห็ น
ด้วย
อย่าง
ยิ่ง

ไม่ เห็ น
ด้วย

ค่อน
ข้างไม่
เห็ น
ด้วย

ค่อน
ข้าง
เห็ น
ด้วย

เห็ น
ด้วย

เห็ น
ด้วย
อย่าง
ยิ่ง

คะแนน

e4 หน่วยงานมี ช่ องทางการเผยแพร่ ข้อมูลข่าวสารที่
สามารถเข้าถึงได้ง่ าย

0.00% 0.00% 10.00% 25.00% 55.00% 10.00% 73.00

e5 หน่วยงานมี การประชาสัมพั นธ์ ข้อมูลข่าวสารที่ประชาชนหรื อผู้รั บบริ การควรได้รั บทราบอย่างชั ดเจน 76.00

หั วข้อการประเมิ น

ไม่ เห็ น
ด้วย
อย่าง
ยิ่ง

ไม่ เห็ น
ด้วย

ค่อน
ข้างไม่
เห็ น
ด้วย

ค่อน
ข้าง
เห็ น
ด้วย

เห็ น
ด้วย

เห็ น
ด้วย
อย่าง
ยิ่ง

คะแนน

e5 หน่วยงานมี การประชาสัมพั นธ์ ข้อมูลข่าวสารที่
ประชาชนหรื อผู้รั บบริ การควรได้รั บทราบอย่างชั ดเจน

0.00% 0.00% 10.00% 20.00% 50.00% 20.00% 76.00

e6 เจ้ าหน้าที่สามารถสื่อสาร ตอบข้อซั กถาม หรื อให้ คำอธิ บายแก่ท่านได้อย่างชั ดเจน 70.00

หั วข้อการประเมิ น

ไม่ เห็ น
ด้วย
อย่าง
ยิ่ง

ไม่ เห็ น
ด้วย

ค่อน
ข้างไม่
เห็ น
ด้วย

ค่อน
ข้าง
เห็ น
ด้วย

เห็ น
ด้วย

เห็ น
ด้วย
อย่าง
ยิ่ง

คะแนน

e6 เจ้ าหน้าที่สามารถสื่อสาร ตอบข้อซั กถาม หรื อให้ คำ
อธิ บายแก่ท่านได้อย่างชั ดเจน

0.00% 5.00% 15.00% 10.00% 65.00% 5.00% 70.00

e7 หน่วยงานมี การเปิดโอกาสให้ บุคคลภายนอกได้เข้ าไปมี ส่วนร่ วมในการปรั บปรุ งพั ฒนาการดำเนินงานของหน่วยงาน 70.00

หั วข้อการประเมิ น

ไม่ เห็ น
ด้วย
อย่าง
ยิ่ง

ไม่ เห็ น
ด้วย

ค่อน
ข้างไม่
เห็ น
ด้วย

ค่อน
ข้าง
เห็ น
ด้วย

เห็ น
ด้วย

เห็ น
ด้วย
อย่าง
ยิ่ง

คะแนน

e7 หน่วยงานมี การเปิดโอกาสให้ บุคคลภายนอกได้เข้ าไปมี
ส่วนร่ วมในการปรั บปรุ งพั ฒนาการดำเนินงานของหน่วย
งาน

0.00% 10.00% 5.00% 15.00% 65.00% 5.00% 70.00
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e8 หน่วยงานมี การปรั บปรุ งการดำเนินงานให้ ตอบสนองต่อประชาชน 63.00

หั วข้อการประเมิ น

ไม่ เห็ น
ด้วย
อย่าง
ยิ่ง

ไม่ เห็ น
ด้วย

ค่อน
ข้างไม่
เห็ น
ด้วย

ค่อน
ข้าง
เห็ น
ด้วย

เห็ น
ด้วย

เห็ น
ด้วย
อย่าง
ยิ่ง

คะแนน

e8 หน่วยงานมี การปรั บปรุ งการดำเนินงานให้ ตอบสนอง

ต่อประชาชน

5.00% 15.00% 15.00% 5.00% 45.00% 15.00% 63.00

e9 ท่านเคยใช้ งานระบบการให้ บริ การออนไลน์ (E-Service) ของหน่วยงานหรื อไม่  70.00

หั วข้อการประเมิ น ไม่ เคย เคย คะแนน

e9 ท่านเคยใช้ งานระบบการให้ บริ การออนไลน์ (E-Service) ของหน่วยงานหรื อไม่  30.00% 70.00% 70.00
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OIT

ข้อมูลพื้ นฐาน 100.00

หั วข้อการประเมิ น
ระดับ
คะแนน

คำอธิ บายประกอบการให้ คะแนน

o1 โครงสร้ าง 100.00

o2 ข้อมูลผู้บริ หาร 100.00

o3 อำ นาจหน้าที่ 100.00

o4 ข้อมูลการติดต่อ 100.00

o5 ข่าวประชาสัมพั นธ์  100.00

o6 Q&A 100.00

การบริ หารงานและงบประมาณ 100.00

หั วข้อการประเมิ น
ระดับ
คะแนน

คำอธิ บายประกอบการให้ คะแนน

o7 แผนยุทธศาสตร์ หรื อแผนพั ฒนาหน่วยงาน 100.00

o8 แผนและความก้าวหน้าในการดำเนินงานและการใช้ งบประมาณประจำ
ปี

100.00

o9 รายงานผลการดำเนินงานประจำ ปี 100.00

o10 คู่ มื อหรื อแนวทางการปฏิบัติงานของเจ้ าหน้าที่ 100.00

o11 คู่ มื อหรื อแนวทางการให้ บริ การสำหรั บผู้รั บบริ การหรื อผู้มาติดต่อ* 100.00

o12 ข้อมูลสถิติการให้ บริ การ* 100.00

o13 E–Service 100.00

การจั ดซื้ อจั ดจ้ าง 75.00

หั วข้อการประเมิ น
ระดับ
คะแนน

คำอธิ บายประกอบการให้ คะแนน

o14 รายการการจั ดซื้ อจั ดจ้ างหรื อการจั ดหาพั สดุ  100.00

o15 ประกาศต่าง ๆ เกี่ยวกับการจั ดซื้ อจั ดจ้ างหรื อการจั ดหาพั สดุ  100.00

o16 ความก้าวหน้าการจั ดซื้ อจั ดจ้ างหรื อการจั ดหาพั สดุ  100.00

o17 รายงานสรุ ปผลการจั ดซื้ อจั ดจ้ างหรื อการจั ดหาพั สดุ ประจำ ปี 0.00

การบริ หารและพั ฒนาทรั พยากรบุคคล 100.00

หั วข้อการประเมิ น
ระดับ
คะแนน

คำอธิ บายประกอบการให้ คะแนน

o18 แผนการบริ หารและพั ฒนาทรั พยากรบุคคล 100.00

o19 รายงานผลการบริ หารและพั ฒนาทรั พยากรบุคคลประจำ ปี 100.00

ให้ คะแนนเนื่องจากพบ webboard

ปัญหา/อุ ปสรรค ข้อเสนอแนะอยูใน URL ที่ 4 หน้า 50

ผู้ตรวจได้สุ่มรายการจั ดซื้ อจั ดจ้ าง จำ นวน 3 รายการ ได้แก่ - โครงการ

ก่อสร้ างลานตากพื ชผลทางการเกษตร ม.1 ตำบลหนองป่าก่อ - โครงการจั ด
ซื้ อครุ ภัณฑ์สำนักงาน เครื่ องฟอกอากาศ จำ นวน 6 เครื่ อง - โครงการ

ก่อสร้ างถนน คสล.ภายในหมู่ บ้าน หมู่ ที่ 6 ตำบลหนองป่าก่อ

ผู้ตรวจได้สุ่มรายการจั ดซื้ อจั ดจ้ าง จำ นวน 3 รายการ ได้แก่ - เลขที่โครงการ

67039549882 - เลขที่โครงการ 67019264622 - เลขที่โครงการ

67039013580

ไม่ ได้กรอกข้อมูลใน Sheet รายงานสรุ ปจึ งขาดองค์ประกอบ การแสดง

รายงานสรุ ปผลการจั ดซื้ อจั ดจ้ างฯ ของหน่วยงาน ที่มี รายละเอี ยดอย่างน้อย

ประกอบด้วย (1) จำ นวนรายการจั ดซื้ อจั ดจ้ างฯ จำ แนกตามวิ ธี การจั ดซื้ อจั ด
จ้ างฯ (2) งบประมาณที่ใช้ ในการจั ดซื้ อจั ดจ้ างฯ จำ แนกตามวิ ธี การจั ดซื้ อจั ด
จ้ างฯ (บาท) (3) ปัญหา/อุ ปสรรค (4) ข้อเสนอแนะ
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การบริ หารและพั ฒนาทรั พยากรบุคคล 100.00

หั วข้อการประเมิ น
ระดับ
คะแนน

คำอธิ บายประกอบการให้ คะแนน

o20 ประมวลจริ ยธรรมสำหรั บเจ้ าหน้าที่ของรั ฐ 100.00

o21 การขับเคลื่ อนจริ ยธรรม 100.00

การส่งเสริ มความโปร่ งใส 100.00

หั วข้อการประเมิ น
ระดับ
คะแนน

คำอธิ บายประกอบการให้ คะแนน

o22 แนวปฏิบัติการจั ดการเรื่ องร้ องเรี ยนการทุ จริ ตและประพฤติมิ ชอบ 100.00

o23 ช่ องทางแจ้ งเรื่ องร้ องเรี ยนการทุ จริ ตและประพฤติมิ ชอบ 100.00

o24 ข้อมูลสถิติเรื่ องร้ องเรี ยนการทุ จริ ตและประพฤติมิ ชอบ 100.00

o25 การเปิดโอกาสให้ เกิดการมี ส่วนร่ วม 100.00

การดำเนินการเพื่ อป้องกันการทุ จริ ตในประเด็นสินบน 100.00

หั วข้อการประเมิ น
ระดับ
คะแนน

คำอธิ บายประกอบการให้ คะแนน

o26 ประกาศเจตนารมณ์นโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าที่ 100.00

o27 การสร้ างวั ฒนธรรม No Gift Policy 100.00

o28 รายงานผลตามนโยบาย No Gift Policy 100.00

o29 รายงานการรั บทรั พย์สินหรื อประโยชน์อื่ นใดโดยธรรมจรรยา 100.00

o30 การประเมิ นความเสี่ยงการทุ จริ ตในประเด็นที่เกี่ยวข้ องกับสินบน 100.00

o31 รายงานผลการดำเนินการเพื่ อจั ดการความเสี่ยงการทุ จริ ตและ

ประพฤติมิ ชอบประจำ ปี
100.00

การส่งเสริ มคุ ณธรรมและความโปร่ งใส 85.00

หั วข้อการประเมิ น
ระดับ
คะแนน

คำอธิ บายประกอบการให้ คะแนน

o32 แผนปฏิบัติการป้องกันการทุ จริ ต 100.00

o33 รายงานผลการดำเนินการป้องกันการทุ จริ ตประจำ ปี 100.00

o34 มาตรการส่งเสริ มคุ ณธรรมและความโปร่ งใสภายในหน่วยงาน 50.00

o35 รายงานผลการดำเนินการเพื่ อส่งเสริ มคุ ณธรรมและความโปร่ งใส

ภายในหน่วยงาน

100.00

1. ควรเพิ่ มเติมแบบคำร้ องเรี ยนการทุ จริ ตประพฤติมิ ชอบไว้ ด้วย 2. Copy

link ติดสัญลั กษณฺ " ด้านหน้า แต่ให้ คะแนนเนื่องจากลองตรวจสอบดู แล้ ว
สามารถเข้าถึงได้และเป็นไปตามองค์ประกอบ

ควรจั ดทำรายงานแยกเป็นประเด็นให้ ชั ดเจน แนะนำเพิ่ มเติม: ไม่ ควรแนบไฟล์
ใน google drive เพราะไฟล์ อาจเสียหายได้ แต่ควรแนบไฟล์ ไว้ ที่หน้าเว็ ปไซต์
โดยตรง

ไม่ พบข้อมูลการกำหนดวิ ธี การนำผลการวิ เคราะห์ แต่ละประเด็นไปสู่การปฏิบัติ
ประเด็นที่ (4) กระบวนการกำกับดู แลการใช้ ทรั พย์สินของราชการ หน่วยงาน

วิ เคราะห์ ผลการประเมิ นคุ ณธรรมและความโปร่ งใสในการดำเนินงานของ

หน่วยงานภาครั ฐ ในปี พ.ศ. 2566 และวิ ธี การนำผลการวิ เคราะห์ แต่ละ

ประเด็นไปสู่การปฏิบัติที่มี รายละเอี ยดครบถ้วน อย่างน้อย 4 ประเด็น รวมทั้ง
แสดงการวิ เคราะห์ ข้อจำ กัดของหน่วยงานในการดำเนินการประเมิ นคุ ณธรรม

และความโปร่ งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครั ฐ จึ งได้ 50 คะแนน
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ข้อมูลทั่วไปของผู้ตอบแบบสำรวจ

IIT

อายุ ชาย หญิง อื่ น ๆ

มากกว่ า 60 ปี 1 0 0

51 - 60 ปี 1 1 0

41 - 50 ปี 7 11 0

31 - 40 ปี 1 6 0

20 - 30 ปี 2 0 0

ต่ำกว่ า 20 ปี 0 0 0

ระดับการศึกษา ชาย หญิง อื่ น ๆ

อื่ น ๆ 0 0 0

สูงกว่ าปริ ญญาตรี  1 2 0

ปริ ญญาตรี หรื อเทียบเท่า 6 14 0

อนุปริ ญญาหรื อเทียบเท่า 3 1 0

มั ธยมศึกษาหรื อเทียบเท่า 2 1 0

ประถมศึกษาหรื อต่ำกว่ า 0 0 0

ระยะเวลาในการปฏิบัติงาน ชาย หญิง อื่ น ๆ

มากกว่ า 10 ปี 1 4 0

5 - 10 ปี 5 7 0

1 - 5 ปี 6 7 0

ท่านเป็นเจ้ าหน้าที่ที่ปฏิบัติงานในตำแหน่ง/ระดับใด ชาย หญิง อื่ น ๆ

ลู กจ้ าง/พนักงานจ้ าง 4 6 0

ข้าราชการ/พนักงาน 4 12 0

ผู้อำ นวยการ/หั วหน้า 1 0 0

ผู้บริ หาร 3 0 0
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EitPublic

อายุ ชาย หญิง อื่ น ๆ

มากกว่ า 60 ปี 7 8 0

51 – 60 ปี 3 3 0

41 – 50 ปี 6 6 0

31 – 40 ปี 2 4 0

20 – 30 ปี 5 8 0

ระดับการศึกษา ชาย หญิง อื่ น ๆ

อื่ น ๆ 0 0 0

สูงกว่ าปริ ญญาตรี  1 3 0

ปริ ญญาตรี หรื อเทียบเท่า 4 6 0

อนุปริ ญญาหรื อเทียบเท่า 2 5 0

มั ธยมศึกษาหรื อเทียบเท่า 14 8 0

ประถมศึกษาหรื อต่ำกว่ า 2 7 0

สถานะของบุคคลภายนอกที่มาติดต่อหน่วยงาน ชาย หญิง อื่ น ๆ

อื่ น ๆ 4 0 0

องค์กรธุ รกิจ 0 0 0

หน่วยงานของรั ฐ 6 2 0

บุคคลทั่วไป 13 27 0

เรื่ อง/ประเภทของการติดต่อหน่วยงาน ชาย หญิง อื่ น ๆ

งานอื่ น ๆ 4 10 0

งานสนับสนุน เช่ น การบริ หารงานบุคคล การบริ หารงบประมาณ การวิ จั ย การ

ประชาสัมพั นธ์
7 4 0

งานจั ดซื้ อจั ดจ้ างหรื อการจั ดหาพั สดุ  0 0 0

งานหลั กของหน่วยงาน 12 15 0
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EitSurvey

อายุ ชาย หญิง อื่ น ๆ

มากกว่ า 60 ปี 0 0 0

51 – 60 ปี 7 0 0

41 – 50 ปี 9 2 0

31 – 40 ปี 1 1 0

20 – 30 ปี 0 0 0

ระดับการศึกษา ชาย หญิง อื่ น ๆ

อื่ น ๆ 0 0 0

สูงกว่ าปริ ญญาตรี  0 0 0

ปริ ญญาตรี หรื อเทียบเท่า 3 1 0

อนุปริ ญญาหรื อเทียบเท่า 0 0 0

มั ธยมศึกษาหรื อเทียบเท่า 12 2 0

ประถมศึกษาหรื อต่ำกว่ า 2 0 0

สถานะของบุคคลภายนอกที่มาติดต่อหน่วยงาน ชาย หญิง อื่ น ๆ

อื่ น ๆ 0 0 0

องค์กรธุ รกิจ 0 0 0

หน่วยงานของรั ฐ 11 3 0

บุคคลทั่วไป 6 0 0

เรื่ อง/ประเภทของการติดต่อหน่วยงาน ชาย หญิง อื่ น ๆ

งานอื่ น ๆ 3 1 0

งานสนับสนุน เช่ น การบริ หารงานบุคคล การบริ หารงบประมาณ การวิ จั ย การ

ประชาสัมพั นธ์
8 1 0

งานจั ดซื้ อจั ดจ้ างหรื อการจั ดหาพั สดุ  1 0 0

งานหลั กของหน่วยงาน 5 1 0
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ผู้ตรวจ

ข้อเสนอแนะ
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     ข้อเสนอแนะต่อผลการประเมิ นคุ ณธรรมและความโปร่ งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครั ฐ ประจำ ปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
องค์การบริ หารส่วนตำบลหนองป่าก่อ

หน่วยงานมี ผลการประเมิ นคุ ณธรรมและความโปร่ งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครั ฐประจำ ปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 อยู่ ในระดับผ่านและบรรลุ ค่าเป้าหมาย คือ มี ผลการประเมิ น ITA ในภาพ

รวม 85 คะแนนขึ้นไป แต่มี คะแนนรายเครื่ องมื อประกอบด้วย IIT, EIT ส่วนที่ 1, EIT ส่วนที่ 2 และ OIT เครื่ องมื อใดเครื่ องมื อหนึ่งมี ผลคะแนนน้อยกว่ า 85 คะแนน ซึ่ งผ่านค่าเป้าหมายตามแผนแม่ บท

ภายใต้ยุทธศาสตร์ ชาติ ประเด็นการต่อต้านการทุ จริ ตและประพฤติมิ ชอบ ที่มี เป้าหมายหลั กเพื่ อให้ หน่วยงานภาครั ฐมี ความโปร่ งใส ปลอดการทุ จริ ตและประพฤติมิ ชอบ โดยมี คะแนนในภาพรวมอยู่ ที่ 
90.09 คะแนน

ข้อเสนอแนะสำหรั บการประเมิ นตามแบบวั ดการรั บรู้  ของผู้มี ส่วนได้ส่วนเสียภายใน (Internal Integrity and Transparency Assessment: IIT)

องค์การบริ หารส่วนตำบลหนองป่าก่อ ได้มี การดำเนินการตามตัวชี้ วั ดที่ 3. การใช้ อำ นาจ โดยมี คะแนนสูงสุด ควรรั กษามาตรฐานไว้   และควรพั ฒนาและปรั บปรุ งการดำเนินการตามตัวชี้ วั ดที่ 4. การใช้
ทรั พย์สินของราชการ

ทั้งนี้ผู้ตรวจประเมิ นมี ข้อเสนอแนะในการปรั บปรุ ง พั ฒนาการดำเนินงานรายประเด็นข้อคำถามที่มี ผลการประเมิ นต่ำ โดยเฉพาะในประเด็นข้อคำถาม ดังต่อไปนี้ 
i2 ประเด็น บุคลากรภายในหน่วยงานปฏิบัติหรื อให้ บริ การแก่บุคคลภายนอกไม่ เท่าเทียมกัน ดังนั้น หน่วยงานควรวิ เคราะห์ ว่ าภารกิจหรื อบริ การใดภายในหน่วยงานที่เกิดการให้ บริ การแก่ผู้ที่มาติดต่อ
หรื อรั บบริ การอย่างไม่ เท่าเทียมกัน จากนั้นจึ งพั ฒนาช่ องทางการให้ บริ การในรู ปแบบออนไลน์ หรื อ E-Service (อ้ างอิ งจาก o13) เพื่ อลดการใช้ ดุ ลยพิ นิจหรื อการเลื อกปฏิบัติในภารกิจหรื อบริ การนั้น ๆ 
ซึ่ งจะช่ วยสร้ างความเท่าเทียมในการดำเนินงานและช่ วยให้ เกิดความสะดวกรวดเร็ วมากยิ่งขึ้น นอกจากนี้ หน่วยงานควรระบุขั้นตอนที่ใช้ ในการปฏิบัติงานหรื อการให้ บริ การไว้ ในคู่ มื อหรื อแนวทางการ

ปฏิบัติงาน (อ้ างอิ งจาก o10) หรื อคู่ มื อการให้ บริ การ (อ้ างอิ งจาก o11)  โดยละเอี ยด หรื ออาจจั ดทำเป็นสื่อรู ปแบบต่าง ๆ เช่ น แผ่นพั บ อิ นโฟกราฟิก ป้ายประชาสัมพั นธ์  เป็นต้น แล้ วเผยแพร่
ประชาสัมพั นธ์ ให้ แก่บุคลากรภายในหน่วยงาน ได้รั บทราบและถือปฏิบัติโดยเคร่ งครั ด
i4 ประเด็น เจ้ าหน้าที่ของหน่วยงานมี การใช้ งบประมาณไม่ เป็นไปตามวั ตถุ ประสงค์ ดังนั้น หน่วยงานควรจั ดให้ บุคลากรภายในหน่วยงานได้มี ส่วนร่ วมในการจั ดทำแผนการดำเนินงานและแผนการใช้ จ่ าย
งบประมาณ หรื อมี ส่วนร่ วมในกระบวนการกำกับติดตามแผนการดำเนินงานและแผนการใช้ จ่ ายงบประมาณให้ เป็นไปตามวั ตถุ ประสงค์ที่ตั้งไว้  (อ้ างอิ งจาก o8) เพื่ อให้ บุคลากรได้เข้ามามี ส่วนร่ วมให้ การ

ใช้ จ่ ายงบประมาณเป็นไปตามวั ตถุ ประสงค์ มี ความคุ้ มค่า และเกิดผลประโยชน์สูงสุดต่อประชาชน

i10 ประเด็น บุคลากรในหน่วยงานบางรายมี การขอยืมทรั พย์สินของทางราชการไปใช้ ปฏิบัติงานอย่างไม่ ถู กต้อง ดังนั้น หน่วยงานควรระบุขั้นตอนและแนวทางในการขอยืมทรั พย์สินของทางราชการ

ตามประเภทงานด้านต่าง ๆ ไว้ ในคู่ มื อหรื อแนวทางการปฏิบัติงานอย่างชั ดเจน (อ้ างอิ งจาก o10) พร้ อมทั้ง ประชาสัมพั นธ์ คู่ มื อหรื อแนวทางการขอยืมทรั พย์สินของราชการให้ แก่บุคลากรในหน่วยงาน

ได้รั บทราบ และควรมี แนวทางในการกำกับ ดู แล ตรวจสอบเพื่ อป้องกันมิ ให้ นำทรั พย์สินราชการไปใช้ ประโยชน์ในทางส่วนตัวหรื อพวกพ้ อง (อ้ างอิ งจาก i12)

i12 ประเด็น เจ้ าหน้าที่ของหน่วยงานขาดการกำกับดู แลและตรวจสอบการใช้ ทรั พย์สินเพื่ อป้องกันไม่ ให้ นำไปใช้ เพื่ อประโยชน์ส่วนตัว ดังนั้น หน่วยงานควรกำหนดหรื อระบุแนวทางการใช้ ทรั พย์สินของ

ราชการไว้ ในคู่ มื อมาตรฐานการปฏิบัติงาน โดยมี การตรวจสอบวั สดุ และครุ ภัณฑ์ในแต่ละส่วนงานเป็นระยะ (อ้ างอิ งจาก o10) พร้ อมทั้ง ประชาสัมพั นธ์ คู่ มื อ หรื อแนวทางดังกล่ าวให้ บุคลากรถือปฏิบัติ
อย่างเคร่ งครั ดและกำชั บให้ บุคลากรภายในหน่วยงานมี การขออนุญาตในการยืมทรั พย์สินอย่างถู กต้อง และควรสร้ างจิ ตสำนึกที่ดีในการรั บผิดชอบงานต่อหน้าที่เพื่ อให้ เกิดการแยกแยะระหว่ างผล

ประโยชน์ส่วนตนและผลประโยชน์ส่วนรวม รวมถึงการเสริ มสร้ างจิ ตสำนึกการเป็นเจ้ าหน้าที่ของรั ฐที่ดีตามมาตรฐานทางจริ ยธรรม (อ้ างอิ งจาก o20)

i14 ประเด็น บุคลากรในหน่วยงานบางรายเห็ นว่ ามาตรการป้องกันการทุ จริ ตของหน่วยงานยังไม่ สามารถป้องกันการทุ จริ ตได้จริ ง ดังนั้น หน่วยงานควรวิ เคราะห์ มาตรการส่งเสริ มคุ ณธรรมและความ

โปร่ งใสภายในหน่วยงานที่ได้กำหนดไว้  รวมทั้ง ผลการประเมิ นคุ ณธรรมและความโปร่ งใสในการดำเนินงานของหน่วยงาน (อ้ างอิ งจาก o34) ประกอบกับการประเมิ นความเสี่ยงการทุ จริ ตในประเด็นการ

เรี ยกรั บสินบน (อ้ างอิ งจาก o30) จากนั้น นำผลการวิ เคราะห์ มากำหนดมาตรการ/โครงการ/กิจกรรมเพื่ อจั ดทำแผนปฏิบัติการป้องกันการทุ จริ ตของหน่วยงาน (อ้ างอิ งจาก o32) และดำเนินการตาม

แผนฯ ที่ได้กำหนดไว้  ทั้งนี้ ควรเผยแพร่ ให้ บุคลากรภายในหน่วยงานรั บทราบด้วย 
i15 ประเด็น บุคลากรในหน่วยงานบางรายยังขาดความเชื่ อมั่ นในกระบวนการจั ดการเรื่ องร้ องเรี ยนการทุ จริ ตและประพฤติมิ ชอบของหน่วยงาน ดังนั้น หน่วยงานควรทบทวนแนวปฏิบัติสำหรั บการ

จั ดการเรื่ องร้ องเรี ยนการทุ จริ ต (อ้ างอิ งจาก o22) และมี ช่ องทางการร้ องเรี ยนที่สะดวก เข้าถึงได้ง่ าย สร้ างความมั่ นใจแก่ผู้ร้ องเรี ยนว่ าจะมี การเก็บรั กษาข้อมูลเป็นความลั บและไม่ มี ผลกระทบต่อผู้ร้ อง

เรี ยน (อ้ างอิ งจาก o23) และควรเผยแพร่ แนวปฏิบัติและช่ องทางดังกล่ าวให้ สาธารณชนทราบด้วย

ข้อเสนอแนะสำหรั บการประเมิ นตามแบบวั ดการรั บรู้  ของผู้มี ส่วนได้ส่วนเสียภายนอก (External Integrity and Transparency Assessment: EIT)

องค์การบริ หารส่วนตำบลหนองป่าก่อ ได้มี การดำเนินการตามตัวชี้ วั ดที่ 6. คุ ณภาพการดำเนินงาน โดยมี คะแนนสูงสุด ควรรั กษามาตรฐานไว้  และควรพั ฒนาและปรั บปรุ งการดำเนินการตามตัวชี้ วั ดที่ 8. 
การปรั บปรุ งการทำงาน

ทั้งนี้ผู้ตรวจประเมิ นมี ข้อเสนอแนะในการปรั บปรุ ง พั ฒนาการดำเนินงานรายประเด็นข้อคำถามที่มี ผลการประเมิ นต่ำ โดยเฉพาะในประเด็นข้อคำถาม ดังต่อไปนี้ 
ส่วนที่ 1 ผู้รั บบริ การหรื อติดต่อราชการเข้าตอบด้วยตนเอง (EIT Public)

e2 ประเด็น มี ผู้รั บบริ การหรื อผู้มาติดต่อราชการกับหน่วยงานบางรายเห็ นว่ าเจ้ าหน้าที่ของหน่วยงานมี การปฏิบัติงาน/ให้ บริ การกับผู้มาติดต่ออย่างไม่ เป็นธรรมและเลื อกปฏิบัติ ดังนั้น หน่วยงานควร

วิ เคราะห์ ว่ าภารกิจหรื อบริ การใดภายในหน่วยงานที่เกิดการให้ บริ การแก่ผู้ที่มาติดต่อหรื อรั บบริ การอย่างไม่ เท่าเทียมกัน จากนั้นจึ งพั ฒนาช่ องทางการให้ บริ การในรู ปแบบออนไลน์ หรื อ E-Service 
(อ้ างอิ งจาก o13) เพื่ อลดการใช้ ดุ ลยพิ นิจหรื อการเลื อกปฏิบัติในภารกิจหรื อบริ การนั้น ๆ ซึ่ งจะช่ วยสร้ างความเท่าเทียมในการดำเนินงานและช่ วยให้ เกิดความสะดวกรวดเร็ วมากยิ่งขึ้น นอกจากนี้ หน่วย
งานควรระบุขั้นตอนที่ใช้ ในการปฏิบัติงานหรื อการให้ บริ การไว้ ในคู่ มื อหรื อมาตรฐานการปฏิบัติงาน (อ้ างอิ งจาก o10) หรื อคู่ มื อการให้ บริ การ (อ้ างอิ งจาก o11)  โดยละเอี ยด หรื ออาจจั ดทำเป็นสื่อรู ป
แบบต่าง ๆ เช่ น แผ่นพั บ อิ นโฟกราฟิก ป้ายประชาสัมพั นธ์  เป็นต้น แล้ วเผยแพร่ ประชาสัมพั นธ์ ให้ แก่ผู้รั บบริ การหรื อผู้มาติดต่อราชการ ได้รั บทราบ

e6 ประเด็น มี ผู้รั บบริ การหรื อผู้มาติดต่อราชการกับหน่วยงานบางรายมี ความเห็ นว่ าการสื่อสาร ตอบข้อซั กถาม หรื อให้ คำอธิ บายของหน่วยงานยังขาดความชั ดเจน ดังนั้น หน่วยงานควรมอบหมายผู้รั บ
ผิดชอบในการสื่อสารตอบข้อซั กถาม หรื อให้ คำอธิ บายผ่านช่ องทางการติดต่อ - สอบถามข้อมูล (อ้ างอิ งจาก o6) ให้ มี ความชั ดเจนมากขึ้น รวมทั้ง ควรสื่อสารข้อมูลที่มี ความชั ดเจน เข้าใจง่ าย ผ่านเครื อ
ข่ายสังคมออนไลน์ เช่ น Facebook Twitter หรื อ Instagram นอกจากนี้ ควรเผยแพร่ ช่ องทางดังกล่ าวในจุ ดที่บุคคลภายนอก สามารถสังเกตเห็ นได้โดยง่ าย
e7 ประเด็น มี ผู้รั บบริ การหรื อผู้มาติดต่อราชการกับหน่วยงานบางรายมี ความเห็ นว่ าหน่วยงานยังขาดการเปิดโอกาสให้ บุคคลภายนอกเข้าไปมี ส่วนร่ วมในการปรั บปรุ งพั ฒนาการดำเนินงาน/การให้
บริ การของหน่วยงานให้ ดีขึ้นเท่าที่ควร ดังนั้น หน่วยงานควรเปิดโอกาสให้ บุคคลภายนอก เข้ามามี ส่วนร่ วมในการดำเนินงานตามภารกิจของหน่วยงาน ผ่านการดำเนินการ โครงการ หรื อกิจกรรมต่าง ๆ 
และเผยแพร่ ผลการเปิดโอกาสให้ บุคคลภายนอกเข้ามามี ส่วนร่ วมกับหน่วยงานให้ สาธารณชนรั บทราบด้วย (อ้ างอิ งจาก o25) 
e8 ประเด็น มี ผู้รั บบริ การหรื อผู้มาติดต่อราชการกับหน่วยงานบางรายมี ความเห็ นว่ าหน่วยงานยังไม่ มี การปรั บปรุ งการดำเนินงานหรื อโครงการเพื่ อตอบสนองต่อประชาชนและส่วนรวมเท่าที่ควร ดังนั้น 
หน่วยงานควรเปิดโอกาสให้ ประชาชนและบุคคลภายนอกเข้ามามี ส่วนร่ วมในการดำเนินงานตามภารกิจของหน่วยงานผ่านการดำเนินการโครงการหรื อกิจกรรมต่าง ๆ และเผยแพร่ ผลการเปิดโอกาสให้
บุคคลภายนอกเข้ามามี ส่วนร่ วมกับหน่วยงานให้ สาธารณชนรั บทราบด้วย (อ้ างอิ งจาก o25) อี กทั้ง หน่วยงานควรจั ดทำและเผยแพร่ ช่ องทางการติดต่อ - สอบถามข้อมูล (อ้ างอิ งจาก o6) โดยมี
ลั กษณะเป็นการสื่อสารสองทาง 
e9 ประเด็น มี ผู้รั บบริ การหรื อผู้มาติดต่อราชการกับหน่วยงานบางรายมี ความเห็ นว่ าไม่ เคยใช้ ระบบการให้ บริ การออนไลน์(E-Service) ของหน่วยงาน  ดังนั้น หน่วยงานควรพั ฒนาระบบการให้ บริ การ

ออนไลน์ (E-Service) ที่เป็นงานบริ การหลั กของหน่วยงาน (อ้ างอิ งจาก o18) และเผยแพร่ ประชาสัมพั นธ์ การให้ บริ การผ่านระบบ E-Service ให้ บุคคลภายนอกได้รั บทราบโดยทั่วถึง

ส่วนที่ 2 ผู้ประเมิ นจั ดเก็บข้อมูล (EIT Survey)

e1 ประเด็น มี ผู้รั บบริ การหรื อผู้มาติดต่อราชการกับหน่วยงานบางรายเห็ นว่ า การปฏิบัติงาน/ให้ บริ การของเจ้ าหน้าที่ของหน่วยงาน ไม่ เป็นไปตามขั้นตอนและระยะเวลาที่กำหนด ดังนั้น หน่วยงานควร

ระบุทั้งขั้นตอนและระยะเวลาที่ใช้ ในการปฏิบัติงานหรื อการให้ บริ การแต่ละขั้นตอนไว้ ในคู่ มื อหรื อมาตรฐานการปฏิบั ติงาน (อ้ างอิ งจาก o10) หรื อคู่ มื อการให้ บริ การ (อ้ างอิ งจาก o11) และประชาสัมพั นธ์
หรื อเผยแพร่ คู่ มื อดังกล่ าวให้ แก่ ผู้รั บบริ การหรื อผู้มาติดต่อราชการ ได้รั บทราบ นอกจากนี้ หน่วยงานควรนำข้อมูลจากคู่ มื อหรื อมาตรฐานการปฏิบัติงานมาจั ดทำเป็ นสื่อในรู ปแบบอื่ น ๆ ที่สะดวกและ

ดึงดู ดต่อการอ่ าน เช่ น แผ่นพั บ อิ นโฟกราฟิก ป้ายประชาสัมพั นธ์  เป็นต้น และประชาสัมพั นธ์ หรื อเผยแพร่ ผ่านช่ องทางออนไลน์หรื อ จุ ดประชาสัมพั นธ์  ณ สถานที่ตั้งตามความเหมาะสม 
e2 ประเด็น มี ผู้รั บบริ การหรื อผู้มาติดต่อราชการกับหน่วยงานบางรายเห็ นว่ าเจ้ าหน้าที่ของหน่วยงานมี การปฏิบัติงาน/ให้ บริ การกับผู้มาติดต่ออย่างไม่ เป็นธรรมและเลื อกปฏิบัติ ดังนั้น หน่วยงานควร

วิ เคราะห์ ว่ าภารกิจหรื อบริ การใดภายในหน่วยงานที่เกิดการให้ บริ การแก่ผู้ที่มาติดต่อหรื อรั บบริ การอย่างไม่ เท่าเทียมกัน จากนั้นจึ งพั ฒนาช่ องทางการให้ บริ การในรู ปแบบออนไลน์ หรื อ E-Service 
(อ้ างอิ งจาก o13) เพื่ อลดการใช้ ดุ ลยพิ นิจหรื อการเลื อกปฏิบัติในภารกิจหรื อบริ การนั้น ๆ ซึ่ งจะช่ วยสร้ างความเท่าเทียมในการดำเนินงานและช่ วยให้ เกิดความสะดวกรวดเร็ วมากยิ่งขึ้น นอกจากนี้ หน่วย
งานควรระบุขั้นตอนที่ใช้ ในการปฏิบัติงานหรื อการให้ บริ การไว้ ในคู่ มื อหรื อมาตรฐานการปฏิบัติงาน (อ้ างอิ งจาก o10) หรื อคู่ มื อการให้ บริ การ (อ้ างอิ งจาก o11)  โดยละเอี ยด หรื ออาจจั ดทำเป็นสื่อรู ป
แบบต่าง ๆ เช่ น แผ่นพั บ อิ นโฟกราฟิก ป้ายประชาสัมพั นธ์  เป็นต้น แล้ วเผยแพร่ ประชาสัมพั นธ์ ให้ แก่ผู้รั บบริ การหรื อผู้มาติดต่อราชการ ได้รั บทราบ

e6 ประเด็น มี ผู้รั บบริ การหรื อผู้มาติดต่อราชการกับหน่วยงานบางรายมี ความเห็ นว่ าการสื่อสาร ตอบข้อซั กถาม หรื อให้ คำอธิ บายของหน่วยงานยังขาดความชั ดเจน ดังนั้น หน่วยงานควรมอบหมายผู้รั บ
ผิดชอบในการสื่อสารตอบข้อซั กถาม หรื อให้ คำอธิ บายผ่านช่ องทางการติดต่อ - สอบถามข้อมูล (อ้ างอิ งจาก o6) ให้ มี ความชั ดเจนมากขึ้น รวมทั้ง ควรสื่อสารข้อมูลที่มี ความชั ดเจน เข้าใจง่ าย ผ่านเครื อ
ข่ายสังคมออนไลน์ เช่ น Facebook Twitter หรื อ Instagram นอกจากนี้ ควรเผยแพร่ ช่ องทางดังกล่ าวในจุ ดที่บุคคลภายนอก สามารถสังเกตเห็ นได้โดยง่ าย
e7 ประเด็น มี ผู้รั บบริ การหรื อผู้มาติดต่อราชการกับหน่วยงานบางรายมี ความเห็ นว่ าหน่วยงานยังขาดการเปิดโอกาสให้ บุคคลภายนอกเข้าไปมี ส่วนร่ วมในการปรั บปรุ งพั ฒนาการดำเนินงาน/การให้
บริ การของหน่วยงานให้ ดีขึ้นเท่าที่ควร ดังนั้น หน่วยงานควรเปิดโอกาสให้ บุคคลภายนอก เข้ามามี ส่วนร่ วมในการดำเนินงานตามภารกิจของหน่วยงาน ผ่านการดำเนินการ โครงการ หรื อกิจกรรมต่าง ๆ 
และเผยแพร่ ผลการเปิดโอกาสให้ บุคคลภายนอกเข้ามามี ส่วนร่ วมกับหน่วยงานให้ สาธารณชนรั บทราบด้วย (อ้ างอิ งจาก o25) 
e8 ประเด็น มี ผู้รั บบริ การหรื อผู้มาติดต่อราชการกับหน่วยงานบางรายมี ความเห็ นว่ าหน่วยงานยังไม่ มี การปรั บปรุ งการดำเนินงานหรื อโครงการเพื่ อตอบสนองต่อประชาชนและส่วนรวมเท่าที่ควร ดังนั้น 
หน่วยงานควรเปิดโอกาสให้ ประชาชนและบุคคลภายนอกเข้ามามี ส่วนร่ วมในการดำเนินงานตามภารกิจของหน่วยงานผ่านการดำเนินการโครงการหรื อกิจกรรมต่าง ๆ และเผยแพร่ ผลการเปิดโอกาสให้
บุคคลภายนอกเข้ามามี ส่วนร่ วมกับหน่วยงานให้ สาธารณชนรั บทราบด้วย (อ้ างอิ งจาก o25) อี กทั้ง หน่วยงานควรจั ดทำและเผยแพร่ ช่ องทางการติดต่อ - สอบถามข้อมูล (อ้ างอิ งจาก o6) โดยมี
ลั กษณะเป็นการสื่อสารสองทาง 
e9 ประเด็น มี ผู้รั บบริ การหรื อผู้มาติดต่อราชการกับหน่วยงานบางรายมี ความเห็ นว่ าไม่ เคยใช้ ระบบการให้ บริ การออนไลน์(E-Service) ของหน่วยงาน  ดังนั้น หน่วยงานควรพั ฒนาระบบการให้ บริ การ

ออนไลน์ (E-Service) ที่เป็นงานบริ การหลั กของหน่วยงาน (อ้ างอิ งจาก o18) และเผยแพร่ ประชาสัมพั นธ์ การให้ บริ การผ่านระบบ E-Service ให้ บุคคลภายนอกได้รั บทราบโดยทั่วถึง

ข้อเสนอแนะสำหรั บการประเมิ นตามแบบวั ดการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (Open Data Integrity and Transparency Assessment: OIT)
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องค์การบริ หารส่วนตำบลหนองป่าก่อ ควรพั ฒนาและปรั บปรุ งการดำเนินการตามแบบวั ดการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (Open Data Integrity and Transparency Assessment: OIT) โดยผู้ตรวจ

ประเมิ นมี ข้อเสนอแนะต่อการประเมิ นที่ไม่ ได้รั บคะแนน ในประเด็นดังนี้
1. ตัวชี้ วั ด การจั ดซื้ อจั ดจ้ าง ได้แก่ 
(1) ประเด็น การจั ดซื้ อจั ดจ้ างหรื อการจั ดหาพั สดุ
(1.1) หน่วยงานควรจั ดทำข้อมูลรายงานสรุ ปผลการจั ดซื้ อจั ดจ้ างหรื อการจั ดหาพั สดุ ประจำ ปีที่มี เนื้อหาและองค์ประกอบถู กต้องครบถ้วนตามหลั กเกณฑ์การประเมิ น โดยเฉพาะการเผยแพร่ ข้อมูลการ

จั ดซื้ อจั ดจ้ างหรื อการจั ดหาพั สดุ  ที่ต้องดำเนินการให้ เป็นไปตามกฎหมาย และเผยแพร่ ชุ ดข้อมูลดังกล่ าวในรู ปแบบตารางหรื อรู ปแบบที่มี โครงสร้ าง ทำให้ สามารถนำข้อมูลไปใช้ ประมวลผลด้วย
คอมพิ วเตอร์ ต่อไปได้ และควรมี การวิ เคราะห์ ข้อมูลการจั ดซื้ อจั ดจ้ างหรื อการจั ดหาพั สดุ  เพื่ อกำหนดมาตรการในการป้ องกันการทุ จริ ตหรื อส่งเสริ มความโปร่ งใสในกระบวนการจั ดซื้ อจั ดจ้ างหรื อการ

จั ดหาพั สดุ ของหน่วยงาน

2. ตัวชี้ วั ด การส่งเสริ มคุ ณธรรมและความโปร่ งใส ได้แก่ 
(1) ประเด็น มาตรการการส่งเสริ มคุ ณธรรมและความโปร่ งใสภายในหน่วยงาน

(1.1) หน่วยงานควรจั ดทำและเผยแพร่ ข้อมูลผลการวิ เคราะห์ คะแนนการประเมิ นในปีที่ผ่านมา เพื่ อจั ดทำมาตรการและขับเคลื่ อนไปสู่การปฏิบัติอย่างชั ดเจน โดยควรเสริ มสร้ างกระบวนการการมี ส่วนร่ วม
ของเจ้ าหน้าที่ภายในหน่วยงานในการร่ วมคิดและร่ วมปฏิบัติ เพื่ อให้ เกิดการขับเคลื่ อนมาตรการส่งเสริ มคุ ณธรรมและความโปร่ งใสอย่างมี ส่วนร่ วมแบบทั่วทั้งองค์กร มี การกำกับติดตามและรายงานผล

ต่อผู้บริ หารหรื อคณะทำงานอย่างสม่ำ เสมอ

นอกจากนี้หน่วยงานควรศึกษาและทำความเข้าใจหลั กเกณฑ์การประเมิ นในแต่ละปี โดยเฉพาะกระบวนการที่เกี่ยวข้องกับการตรวจประเมิ นแบบวั ด OIT เช่ น การเผยแพร่ ข้อมูลไว้ บนหน้าเว็ บไซต์หลั ก  
การส่งข้อมูลสำหรั บการตรวจประเมิ นที่มี  URL เป็นเว็ บไซต์หลั กของหน่วยงาน และการรั กษาหรื อคงสภาพเว็ บไซต์หลั กของหน่วยงานให้ สามารถเข้าถึงได้ตลอดเวลา เป็นต้น ตลอดจนการเปิ ดเผยข้อมูล
ที่มี ความครบถ้วนและชั ดเจนตามองค์ประกอบของข้อมูลที่กำหนด

# ข้อเสนอแนะ

1 ให้ หน่วยงานแก้ไขปัญหาให้ ตรงจุ ด

สถานการณ์การทุ จริ ตของหน่วยงานในความคิดของบุคลากรของหน่วยงาน

หั วข้อการประเมิ น
ไม่ มี
ปัญหา

เลย

ลดลง

มาก

ลดลง

เล็ กน้อย
เพิ่ มขึ้น
เล็ กน้อย

เพิ่ มขึ้น
มาก

ท่านคิดว่ า ในช่ วงที่ผ่านมา ปัญหาต่าง ๆ เกี่ยวกับคุ ณธรรม ความโปร่ งใส

หรื อการทุ จริ ตในหน่วยงานของท่าน เพิ่ มขึ้นหรื อลดลง มากน้อยเพี ยงใด

76.67% 13.33% 0.00% 0.00% 10.00%
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