
การวิเคราะหผลการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานของหนวยงานภาครัฐ ใน ป พ.ศ. 2567

ประเด็นที่ 1 กระบวนการปฏิบัติงานที่โปรงใสและมีประสิทธิภาพ

           แนวทางในการยกระดับผลการประเมินฯ และพัฒนาการดําเนินงาน รายประเด็นขอคําถามที่มีผลการประเมินต่ําโดยเฉพาะในประเด็นขอคําถาม ดังตอไปนี้

ประเด็นคําถาม คะแนน การวิเคราะหผลการประเมิน

i1 การปฏิบัติงานหรือใหบริการของเจาหนาที่ในหนวยงาน
ของทานเปนไปตามขั้นตอนและระยะเวลา มากนอยเพียงใด

95.33 ขอคําถามที่ไดคะแนนนอยที่สุด       i2 ในหนวยงานของทาน มีเจาหนาที่ ที่
ปฏิบัติงานหรือใหบริการแกผูมาติดตอหรือผูมารับบริการอยางเทาเทียมกัน มากนอย
เพียงใด

i2 ในหนวยงานของทาน มีเจาหนาที่ ที่ปฏิบัติงานหรือ
ใหบริการแกผูมาติดตอหรือผูมารับบริการอยางเทาเทียมกัน
 มากนอยเพียงใด

94

i3 เจาหนาที่ในหนวยงานของทาน มีการเรียก รับสินบนเพื่อ
แลกกับการปฏิบัติงานหรือการใหบริการหรือไม

100 สาเหตุเกิดจาก    คะแนนนอยที่สุด   แตก็ไมต่ํากวามาตราฐาน ที่ควรจะเปน

o7 แผนยุทธศาสตรหรือแผนพัฒนาหนวยงาน 100

o8 แผนและความกาวหนาในการดําเนินงานและการใช
งบประมาณประจําป

100

แนวทางการยกระดับผลการประเมินฯ

o9 รายงานผลการดําเนินงานประจําป 100      พยายาม จะทําให คะแนน เต็ม 100 ในปตอไป

o10 คูมือหรือแนวทางการปฏิบัติงานของเจาหนาที่ 100



การวิเคราะหผลการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานของหนวยงานภาครัฐ ใน ป พ.ศ. 2567

ประเด็นที่ 2 การใหบริการและระบบ E-Service

           แนวทางในการยกระดับผลการประเมินฯ และพัฒนาการดําเนินงาน รายประเด็นขอคําถามที่มีผลการประเมินต่ําโดยเฉพาะในประเด็นขอคําถาม ดังตอไปนี้

ประเด็นคําถาม คะแนน การวิเคราะหผลการประเมิน

e1 เจาหนาที่ปฏิบัติงานหรือใหบริการแกทาน เปนไปตาม
ขั้นตอนและระยะเวลา

97.69
ขอคําถามที่ไดคะแนนนอยที่สุด       e8 หนวยงานมีการปรับปรุงการดําเนินงานให
ตอบสนองตอประชาชน

e2 เจาหนาที่ปฏิบัติงานหรือใหบริการแกทานและผูอื่นอยาง
เทาเทียมกัน

96.15

e3 ทานเคยถูกเจาหนาที่เรียกรับสินบน เพื่อแลกกับการ
ปฏิบัติงานหรือใหบริการแกทาน หรือไม

98.08
สาเหตุเกิดจาก        คะแนนนอยที่สุด แตก็ไมต่ํากวามาตราฐาน

e7 หนวยงานมีการเปดโอกาสใหบุคคลภายนอกไดเขาไปมี
สวนรวมในการปรับปรุงพัฒนาการดําเนินงานของหนวยงาน 96.92

e8 หนวยงานมีการปรับปรุงการดําเนินงานใหตอบสนองตอ
ประชาชน

95.77
แนวทางการยกระดับผลการประเมินฯ

o11 คูมือหรือแนวทางการใหบริการสําหรับผูรับบริการ
หรือผูมาติดตอ*

100
     พยายาม จะทําให คะแนน เต็ม 100 ในปตอไป

o12 ขอมูลสถิติการใหบริการ* 100

o13 E–Service 100

o25 การเปดโอกาสใหเกิดการมีสวนรวม 100



การวิเคราะหผลการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานของหนวยงานภาครัฐ ใน ป พ .ศ. 2567

ประเด็นที่ 3 ชองทางและรูปแบบการประชาสัมพันธเผยแพรขอมูลขาวสารภาครัฐ

           แนวทางในการยกระดับผลการประเมินฯ และพัฒนาการดําเนินงาน รายประเด็นขอคําถามที่มีผลการประเมินต่ําโดยเฉพาะในประเด็นขอคําถาม ดังตอไปนี้

ประเด็นคําถาม คะแนน การวิเคราะหผลการประเมิน

e4 หนวยงานมีชองทางการเผยแพรขอมูลขาวสารที่สามารถ
เขาถึงไดงาย

96.92
ขอคําถามที่ไดคะแนนนอยที่สุด       e6 เจาหนาที่สามารถสื่อสาร ตอบขอ
ซักถาม หรือใหคําอธิบายแกทานไดอยางชัดเจน

e5 หนวยงานมีการประชาสัมพันธขอมูลขาวสารที่
ประชาชนหรือผูรับบริการควรไดรับทราบอยางชัดเจน

96.92

e6 เจาหนาที่สามารถสื่อสาร ตอบขอซักถาม หรือให
คําอธิบายแกทานไดอยางชัดเจน

96.54
สาเหตุเกิดจาก        คะแนนนอยที่สุด แตก็ไมต่ํากวามาตราฐาน

o1 โครงสราง 100

o2 ขอมูลผูบริหาร 100 แนวทางการยกระดับผลการประเมินฯ

o3 อํานาจหนาที่ 100      พยายาม จะทําให คะแนน เต็ม 100 ในปตอไป

o4 ขอมูลการติดตอ 100

o5 ขาวประชาสัมพันธ 100

o6 Q&A 100



การวิเคราะหผลการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานของหนวยงานภาครัฐ ใน ป พ .ศ. 2567

ประเด็นที่ 4 กระบวนการกํากับดูแลการใชทรัพยสินของราชการ

           แนวทางในการยกระดับผลการประเมินฯ และพัฒนาการดําเนินงาน รายประเด็นขอคําถามที่มีผลการประเมินต่ําโดยเฉพาะในประเด็นขอคําถาม ดังตอไปนี้

ประเด็นคําถาม คะแนน การวิเคราะหผลการประเมิน

i10 ในหนวยงานของทาน มีเจาหนาที่ ที่ขอยืมทรัพยสิน
ของราชการไปใชอยางถูกตอง มากนอยเพียงใด 99.33

ขอคําถามที่ไดคะแนนนอยที่สุด       i11 ในหนวยงานของทาน มีเจาหนาที่
 ที่นําทรัพยสินของราชการไปใชเพื่อประโยชนสวนตัว มากนอยเพียงใด

i11 ในหนวยงานของทาน มีเจาหนาที่ ที่นําทรัพยสินของ
ราชการไปใชเพื่อประโยชนสวนตัว มากนอยเพียงใด

86
สาเหตุเกิดจาก        คะแนนนอยที่สุด แตก็ไมต่ํากวามาตราฐาน

i12 หนวยงานของทาน มีการตรวจสอบเพื่อปองกันการนํา
ทรัพยสินของราชการไปใชเพื่อประโยชนสวนตัวเปนประจํา 
มากนอยเพียงใด

97.33

แนวทางการยกระดับผลการประเมินฯ       พยายาม จะทําให คะแนน เต็ม
 100 ในปตอไป

    



การวิเคราะหผลการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานของหนวยงานภาครัฐ ใน ป พ .ศ. 2567

ประเด็นที่ 5 กระบวนการสรางความโปรงใสในการใชงบประมาณและการจัดซื้อจัดจาง

           แนวทางในการยกระดับผลการประเมินฯ และพัฒนาการดําเนินงาน รายประเด็นขอคําถามที่มีผลการประเมินต่ําโดยเฉพาะในประเด็นขอคําถาม ดังตอไปนี้

ประเด็นคําถาม คะแนน การวิเคราะหผลการประเมิน

i4 หนวยงานของทาน ใชจายงบประมาณเปนไปตาม
วัตถุประสงค มากนอยเพียงใด

94 ขอคําถามที่ไดคะแนนนอยที่สุด     o17 รายงานสรุปผลการจัดซื้อจัดจาง
หรือการจัดหาพัสดุประจําป

i5 ในหนวยงานของทาน มีเจาหนาที่เบิกจายเงินเปนเท็จ 
เชน คาทํางานลวงเวลา คาวัสดุอุปกรณ หรือคาเดินทาง 
ฯลฯ มากนอยเพียงใด

100 สาเหตุเกิดจาก        ไมไดกรอกขอมูลใน Sheet รายงานสรุปจึงขาด
องคประกอบ การแสดงรายงานสรุปผลการจัดซื้อจัดจางฯ ของหนวยงาน ที่มี
รายละเอียดอยางนอยประกอบดวย (1) จํานวนรายการจัดซื้อจัดจางฯ 
จําแนกตามวิธีการจัดซื้อจัดจางฯ (2) งบประมาณที่ใชในการจัดซื้อจัดจางฯ 
จําแนกตามวิธีการจัดซื้อจัดจางฯ (บาท) (3) ปญหา/อุปสรรค (4) 
ขอเสนอแนะ

i6 หนวยงานของทาน มีการใชงบประมาณหรือการจัดซื้อ
จัดจางที่เอื้อประโยชนใหบุคคลใดบุคคลหนึ่ง มากนอย

ี ใ

100 แนวทางการยกระดับผลการประเมินฯ       กําชับใหเจาหนาที่ดําเนินการ
กรอกใหถูกตอง

o14 รายการการจัดซื้อจัดจางหรือการจัดหาพัสดุ 100

o16 ความกาวหนาการจัดซื้อจัดจางหรือการจัดหาพัสดุ 100

o17 รายงานสรุปผลการจัดซื้อจัดจางหรือการจัดหาพัสดุ
ประจําป

0



การวิเคราะหผลการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานของหนวยงานภาครัฐ ใน ป พ .ศ. 2567

ประเด็นที่ 6 กระบวนการควบคุม ตรวจสอบการใชอํานาจและการบริหารงานบุคคล

           แนวทางในการยกระดับผลการประเมินฯ และพัฒนาการดําเนินงาน รายประเด็นขอคําถามที่มีผลการประเมินต่ําโดยเฉพาะในประเด็นขอคําถาม ดังตอไปนี้

ประเด็นคําถาม คะแนน การวิเคราะหผลการประเมิน

i7 ผูบังคับบัญชาในหนวยงานของทาน มีการสั่งให
เจาหนาที่ทําธุระสวนตัวของผูบังคับบัญชา มากนอยเพียงใด

100 ขอคําถามที่ไดคะแนนนอยที่สุด      ไมมี

i8 ผูบังคับบัญชาในหนวยงานของทาน มีการสั่งให
เจาหนาที่ทําในสิ่งที่เปนการทุจริตหรือประพฤติมิชอบ มาก
นอยเพียงใด

100 สาเหตุเกิดจาก        -

i9 การบริหารงานบุคคลในหนวยงานของทาน มีการใหหรือ
รับสินบน เพื่อแลกกับการบรรจุ แตงตั้ง โยกยาย หรือเลื่อน
ํ  ื ไ 

100 แนวทางการยกระดับผลการประเมินฯ      จะพยายามรักษาระดับไวแบบ
นี้ทุกป

o15 ประกาศตาง ๆ เกี่ยวกับการจัดซื้อจัดจางหรือการ
จัดหาพัสดุ

100

o18 แผนการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล 100

o19 รายงานผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล
ประจําป

100

o20 ประมวลจริยธรรมสําหรับเจาหนาที่ของรัฐ 100

o21 การขับเคลื่อนจริยธรรม 100



การวิเคราะหผลการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานของหนวยงานภาครัฐ ใน ป พ .ศ. 2567

ประเด็นที่ 7 กลไกและมาตราการในการแกไขและปองกันการทุจริตภายในหนวยงาน

           แนวทางในการยกระดับผลการประเมินฯ และพัฒนาการดําเนินงาน รายประเด็นขอคําถามที่มีผลการประเมินต่ําโดยเฉพาะในประเด็นขอคําถาม ดังตอไปนี้

ประเด็นคําถาม คะแนน การวิเคราะหผลการประเมิน

i13 ผูบริหารสูงสุดของหนวยงานของทาน ใหความสําคัญกับ
การแกไขปญหาการทุจริตและประพฤติมิชอบ มากนอยเพียงใด

97.33 ขอคําถามที่ไดคะแนนนอยที่สุด       i14 ทานคิดวาการดําเนินการเพื่อปองกันการ
ทุจริตและประพฤติมิชอบของหนวยงานของทาน สามารถปองกันการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบได มากนอยเพียงใด

i14 ทานคิดวาการดําเนินการเพื่อปองกันการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบของหนวยงานของทาน สามารถปองกันการ
ทุจริตและประพฤติมิชอบได มากนอยเพียงใด

91.33 และ i15 ทานเชื่อมั่นในกระบวนการจัดการเรื่องรองเรียนการทุจริตและประพฤติมิ
ชอบภายในหนวยงานของทาน มากนอยเพียงใด

i15 ทานเชื่อมั่นในกระบวนการจัดการเรื่องรองเรียนการทุจริต
และประพฤติมิชอบภายในหนวยงานของทาน มากนอยเพียงใด

91.33 สาเหตุเกิดจาก    คะแนนนอยที่สุด   แตก็ไมต่ํากวามาตราฐาน ที่ควรจะเปน

o22 แนวปฏิบัติการจัดการเรื่องรองเรียนการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ

100

o23 ชองทางแจงเรื่องรองเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบ 100 แนวทางการยกระดับผลการประเมินฯ

o24 ขอมูลสถิติเรื่องรองเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบ 100      พยายาม จะทําให คะแนน เต็ม 100 ในปตอไป

o26 ประกาศเจตนารมณนโยบาย No Gift Policy จากการ
ปฏิบัติหนาที่

100

o27 การสรางวัฒนธรรม No Gift Policy 100



o28 รายงานผลตามนโยบาย No Gift Policy 100

o29 รายงานการรับทรัพยสินหรือประโยชนอื่นใดโดยธรรมจรรยา

100

o30 การประเมินความเสี่ยงการทุจริตในประเด็นที่เกี่ยวของกับ
สินบน 100

o31 รายงานผลการดําเนินการเพื่อจัดการความเสี่ยงการทุจริต
และประพฤติมิชอบประจําป 100

o32 แผนปฏิบัติการปองกันการทุจริต 100

o33 รายงานผลการดําเนินการปองกันการทุจริตประจําป 100

o34 มาตรการสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใสภายใน
หนวยงาน 50

o35 รายงานผลการดําเนินการเพื่อสงเสริมคุณธรรมและความ
โปรงใสภายในหนวยงาน 100



ประเด็นที่ 1 กระบวนการปฏิบัติงานที่โปรงใสและมีประสิทธิภาพ

มาตรการ โครงการ หรือกิจกรรม ขั้นตอน หรือ วิธีการปฏิบัติ ฃวงระยะเวลาในการดําเนินการ ผูรับผิดชอบ

การจัดทําคูมือ การจัดทําคูมือขั้นตอนและ ระยะเวลาการใหบริการ
ของ เจาหนาที่ ใหมีความชัดเจนและ ครอบคลุมทุก
กระบวนงานการ ใหบริการ  -การสอบถามความพึง
พอใจของ ประชาชนในการมารับบริการ เพื่อให
ทราบถึงความพึงพอใจ ปญหาและอุปสรรคงาน
บริการ และการปฏิบัติของเจาหนาที่ตอผู มารับ
บริการ -การจัดทําและประกาศ นโยบาย ไมรับ
ของขวัญ (No Gift Policy) มาตรการหามเรียกรับ 
ยอมที่จะ รับและการใหผลประโยชน รวมทั้งการ
กําหนดบทลงโทษทั้ง ทางวินัยและอาญาเพื่อตอตาน
 และปองกันการทุจริตและ ประพฤติมิชอบ โดยแจง
เวียนให เจาหนาที่รับทราบและปฏิบัติ อยางเครงครัด

1 ต.ค.2566-30 ก.ย.2567 สํานักปลัด กองคลัง กองชาง
 กองการศึกษา

จากการวิเคราะหผลการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสการดําเนินงานของหนวยงานภาครัฐในป พ.ศ. 2567 นําไปสูการปฏิบัติ หรือกําหนดมาตราการเพื่อขับเคลื่อนการสงเสริมคุณธรรมและ
ความโปรงใสขององคการบริหารสวนตําบลหนองปากอ ใหดีขึ้น ดังนี้

ผลการวิเคราะหไปสูการปฏิบัติการหรือมาตราการเพื่อขับเคลื่อนการสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใส

ขององคการบริหารสวนตําบลหนองปากอ  ประจําปงบประมาณ พ .ศ. 2567



ประเด็นที่ 2 การใหบริการและระบบ E-Service

มาตรการ โครงการ หรือกิจกรรม ขั้นตอน หรือ วิธีการปฏิบัติ ฃวงระยะเวลาในการดําเนินการ ผูรับผิดชอบ

การใหบริการ แบบ e-service ใน
หลายของทาง

การจัดทํารูปแบบการใหบริการ แบบ e-service ใน
หลายของทาง หรือ platform ตางๆ เพื่อ อํานวย
ความสะดวกใหแก ประชาชนในการเขาถึงบริการ    
                                                           -
มอบหมายให เจาหน าที่ ตรวจสอบชองทางการ
ใหบริการ แบบ e-service เปนประจําทุก วัน         
                                                          -
แจงผลการดําเนินงานให ผูรับบริการรับทราบโดย
ทันที                                                      -
สรุปขอมูลการใหบริการ eservice ตอผูบังคับบัญชา
เพื่อ รับทราบเปนรายเดือน ราย สัปดาหหรือรายวัน
 -ประชาสัมพันธผานทางเว็บไซด ของหนวยงาน

1 ต.ค.2566-30 ก.ย.2567 สํานักปลัด   งานธุรการ



ประเด็นที่ 3 ชองทางและรูปแบบการประชาสัมพันธเผยแพรขอมูลขาวสารภาครัฐ

มาตรการ โครงการ หรือกิจกรรม ขั้นตอน หรือ วิธีการปฏิบัติ ฃวงระยะเวลาในการดําเนินการ ผูรับผิดชอบ

      การกําหนดเจาหนาที่รับผิดชอบ ลงภาพ
กิจกรรม ขอมูลขาวสาร ขาวประชาสัมพันธตางๆ 
ทาง https://www.nongpakoa.go.th ของ
หนวยงานอยางสม่ําเสมอ รวมทั้งการถามตอบทาง 
Q&A               การเพิ่มรายละเอียดขอมูล ขาวสาร
 กิจกรรมโครงการผาน ทาง Social Network ตางๆ
ของ หนวยงาน เชน เพจfacebook  ฯลฯ  เปนตน  
               การสรุปขอมูลรายงานให ผูบริหารทราบ
เปนประจําในทุก เดือน

1 ต.ค.2566-30 ก.ย.2567 สํานักปลัด   งานธุรการ



ประเด็นที่ 4 กระบวนการกํากับดูแลการใชทรัพยสินของราชการ

ประเด็นที่จะตองยกระดับผลการ
ประเมินฯ

ขั้นตอน หรือ วิธีการปฏิบัติ มาตรการ โครงการ หรือกิจกรรม
ฃวงระยะเวลาในการ

ดําเนินการ
ผูรับผิดชอบ

กระบวนการสรางความโปรงใสในการ
ใชงบประมาณและการจัดซื้อจัดจาง

   การมอบหมายเจาหนาที่รับผิดชอบของแตสวน
ราชการ ภายในไดกํากับ ดูแลและ ตรวจสอบ
ทรัพยสินของทางราชการของหนวยงานที่อยูในการ 
ดูแลและรับผิดชอบ เพื่อปองกันมิใหนําไปใช
ประโยชนในทางสวนตัวและพวกพอง                  
                 กําหนดขั้นตอนแนวทางในการ ยืม
ทรัพยสินของทางราชการอยางชัดเจน โดย
ประชาสัมพันธใหทราบโดยทั่วกัน ทั้งใน หนวยงาน
หมูบาน เว็บไซด เปนตน                                 
                        การเสนอเรื่องอนุมัติตอ
ผูบังคับบัญชาตามลําดับชั้นใน การพิจารณาอนุมัติ
ยืมทรัพยสิน ของทางราชการไปใชประโยน สวนรวม
เพื่อมิ ใหเกิดความ เสียหายตอราชการ

      ควรมีแนวทางในการกํากับ ดูแล ตรวจสอบ
เพื่อ ปองกันมิใหนําทรัพยสินราชการไปใช
ประโยชน ในทางสวนตัวหรือ พวกพอง              
     บุคลากรในหนวยงานบางรายมีการใชทรัพยสิน
 ของราชการเพื่อ ประโยชนสวนตัวอยู ดังนั้น 
หนวยงานควรประเมิน ความเสี่ยงการทุจริต ที่อาจ
 เกิดขึ้นจากการใชทรัพยสินของทางราชการเพื่อ 
ประโยชนสวนตัว และกําหนดมาตรการจัดการ 
ความเสี่ยงดังกลาว                                     
       ควรระบุขั้นตอนหรือแนวทางในการขอยืม 
ทรัพยสินของทางราชการตามประเภทงานดาน
ตาง ๆ ไวอยางชัดเจน

1 ต.ค.2566-30 ก.ย.
2567

สํานักปลัด กอง
คลัง กองชาง กอง
การศึกษา



ประเด็นที่ 5 กระบวนการสรางความโปรงใสในการใชงบประมาณและการจัดซื้อจัดจาง

ระเด็นที่จะตองยกระดับผลการประเมิน ขั้นตอน หรือ วิธีการปฏิบัติ มาตรการ โครงการ หรือกิจกรรม
ฃวงระยะเวลาในการ

ดําเนินการ
ผูรับผิดชอบ

กระบวนการสรางความโปรงใสในการ
ใชงบประมาณและการจัดซื้อจัดจาง       การประชุมซักซอมความเขาใจ ของเจาหนาที่ 

ในการจัดทํา งบประมาณ โดยใหทุกคนมีสวน รวม
และเรียนรูงานงบประมาณไป ดวยกัน ซึ่งสามารถ
ชวยตรวจสอบ ขั้นตอนและการใช จาย งบประมาณ
ไดดวย                                                      
 แตงตั้งเจาหนาที่รวมเปน คณะกรรมการจัดซื้อจัด
จางของ ภาครัฐของหนวยงาน เพื่อรวม ตรวจสอบ
กระบวนการจัดซื้อจัด จาง                        การ
จัดอบรมเพื่อพัฒนา ศักยภาพความเขาใจใหกับ 
บุคลากรและเจาหนาที่ เพื่อให เกิดความโปรงใสใน
การใชจาย งบประมาณและรวมตรวจสอบ การ

ดําเนินงานของหนวยงานดวย

เรงสรางความเขาใจใหกับบุคลากรของหนวยงาน 
ในการกระบวนการใชงบประมาณ โดยเขามีสวน 
ในกระบวนการจัดทํางบประมาณ  รวมเปน 
คณะกรรมการจัดซื้อจัดจางของภาครัฐ รวมทั้งการ
 อบรมพัฒนาศักยภาพเพื่อใหเกิดองคความรู 
เกี่ยวกับการใชจายงบประมาณ  รวมตรวจสอบ 
ขั้นตอนใชจายงบประมาณ การจัดซื้อจัดจาง       
ทุกกระบวนการเพื่อใหเกิดความโปรงใสมากที่สุด

1 ต.ค.2566-30 ก.ย.
2567

กองคลัง   งานพัสดุ



ประเด็นที่ 6 กระบวนการควบคุม ตรวจสอบการใชอํานาจและการบริหารงานบุคคล

ประเด็นที่จะตองยกระดับผลการ
ประเมินฯ

ขั้นตอน หรือ วิธีการปฏิบัติ มาตรการ โครงการ หรือกิจกรรม
ฃวงระยะเวลาในการ

ดําเนินการ
ผูรับผิดชอบ

กระบวนการควบคุม ตรวจสอบการ
ใชอํานาจและการบริหารงานบุคคล

      การกําหนดมาตรการ การใช อํานาจและการ
บริหารบุคคล และประชาสัมพันธแจงเวียนให 
เจาหนาที่ไดรับทราบ                                     
         ประชุมเพื่อซักซอมความเขาใจ ของเจาหนาที่
ในหนวยงานเพื่อให เกิดการปฏิบัติไปในทิศทาง 
เดียวกัน   ทบทวนตรวจสอบการใชอํานาจ วา
เปนไปตามที่มาตรการกําหนด หรือไม                  
   ปรับปรุงแกไข (ถาม)ี เพื่อให การใชอํานาจเปนไป
อยางถูกตอง โปรงใสและมีประสิทธิภาพ

 ตรวจสอบการใชอํานาจและการบริหารงานบุคคล
 วายังคงมีปญหาอยูหรือไมหรือตองมีการปรับปรุง
 แกไข กําหนดมาตรฐานรวมทั้งแนวทางปฏิบัติไว 
อยางชัดเจน โดยตองประชุมซักซอมความเขาใจ 
แกบุคลากรของหนวยงานเพื่อใหเกิดความเขาใจ 
และการปฏิบัติเปนในทิศทางเดียวกัน อยาง 
สม่ําเสมอ

1 ต.ค.2566-30 ก.ย.
2567

สํานักปลัด



ประเด็นที่ 7 กลไกและมาตราการในการแกไขและปองกันการทุจริตภายในหนวยงาน

ประเด็นที่จะตองยกระดับผลการ
ประเมินฯ

ขั้นตอน หรือ วิธีการปฏิบัติ มาตรการ โครงการ หรือกิจกรรม
ฃวงระยะเวลาในการ

ดําเนินการ
ผูรับผิดชอบ

กลไกและมาตรการในการแกไขและ
ปองงกันการทุจริตภายในหนวยงาน

      จัดโครงการทางดานจริยธรรม หรือประมวล
จริยธรรมอบรม สําหรับเจาหนาที่                       
    นําผลการวิเคราะหการประเมิน ITA ในตัวชี้วัดที่
ไดคะแนนต่ํามา ปรับปรุงแกไข รวมทั้งการพัฒนา 
รูปแบบและวิธีการใหมๆตาม ตัวชี้ วัดเดิมให ดียิ่งขึ้น
มี ประสิทธิภาพมากขึ้น                                   
       กําหนดมาตรการสรางแรงจูงใจ และลงโทษ
เพื่อใชเปนแนวทางใน การปฏิบัติราชการและปฏิบัติ
ตน ของ พนักงานสวนตําบลและ พนักงานจาง เชน 
การเลื่อนขั้น เงินเดือน การมอบใบประกาศ เกียรติ
คุณ เปนตน

ถายทอดเสริมสรางรูความเขาใจเกี่ยวกับมาตรการ
 การปองกันการทุจริต จัดโครงการทางดาน 
จริยธรรมหรือประมวลจริยธรรมอบรมสําหรับ 
เจาหนาที่ รวมทั้งนําเอาผลการประเมิน ITA       
มาปรับปรุงการทํางานเพื่อปองกันการทุจริตใน 
หนวยงาน ในทุกๆเรื่องโดยเฉพาะในเรื่องที่มีความ 
เสี่ยงตอการทุจริตและประพฤติมิชอบ โดยมีการ 
ทบทวนเปนประจําในทุกๆป เพิ่มกระบวนการ 
ตรวจสอบและลงโทษอยางจริงจัง เพื่อปองกันมิให 
เจาหนาที่ กระทําการทุจริตและประพฤติมิชอบ

1 ต.ค.2566-30 ก.ย.
2567

สํานักปลัด



การประเมนิคณุธรรมและความโปรง่ใสในการดําเนินงานของหน่วยงานภาครฐั
ประจาํป�งบประมาณ พ.ศ. 2567

องค์การบรหิารส่วนตําบลหนองป�าก่อ

ผลการประเมนิอยู่ในลาํดับที� 4,164 ของหน่วยงานประเภท องค์การบรหิารส่วนตําบล

ผลการประเมนิในภาพรวม
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ต้องปรบัปรงุโดยด่วน ต้องปรบัปรงุ

ผ่าน ผ่านดี

ผ่านดีเยี�ยม

ผลการประเมนิในภาพรวมย้อนหลงั

51.0751.0751.07

74.3674.3674.36 71.6571.6571.65

94.4494.4494.44
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ผลการประเมนิรายเคร ื�องมอื

93.8293.8293.82
90.2190.2190.21

72.7872.7872.78

93.7593.7593.75
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ผลการประเมนิรายเคร ื�องมอืย้อนหลงั
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ผลการประเมนิรายตัวช ี�วดั

ป� 2567

0

50

การปฏิบัติหน้าที�

96.44
การใชง้บประมาณ

98.00

การใชอ้าํนาจ

100.00

การใชท้รพัย์สินของราชการ

81.33

การแก้ไขป�ญหาการทจุรติ

93.33
คณุภาพการดําเนินงาน

87.49

ประสิทธภิาพการสื�อสาร

84.90

การปรบัปรงุการทํางาน

72.10

การเป�ดเผยข้อมูล

95.00

การป�องกันการทจุรติ

92.50

สรปุผลการประเมนิรายตัวช ี�วดั

ป� 2567

ตัวช ี�วดัที� รายละเอยีดตัวช ี�วดั คะแนน

1 การปฏิบัติหน้าที� 96.44

2 การใชง้บประมาณ 98.00

3 การใชอ้าํนาจ 100.00

4 การใชท้รพัยสิ์นของราชการ 81.33

5 การแก้ไขป�ญหาการทจุรติ 93.33

6 คณุภาพการดําเนินงาน 87.49

7 ประสิทธภิาพการสื�อสาร 84.90

8 การปรบัปรงุการทํางาน 72.10

9 การเป�ดเผยข้อมูล 95.00

10 การป�องกันการทจุรติ 92.50
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รายละเอยีดผลการประเมนิรายข้อ

IIT

i1 การปฏิบติังานหรอืใหบ้รกิารของเจา้หน้าที�ในหน่วยงานของท่านเป�นไปตามข ั�นตอนและระยะเวลา มากน้อยเพยีงใด 95.33

หวัข้อการประเมนิ

ไมเ่ป�น
ไปตาม

ที�
กําหนด

เป�นไป
ตามที�
กําหนด

น้อย

ที�สุด

เป�นไป
ตามที�
กําหนด

น้อย

เป�นไป
ตามที�
กําหนด

ค่อน

ข้าง

มาก

เป�นไป
ตามที�
กําหนด

มาก

เป�นไป
ตามที�
กําหนด

มาก

ที�สุด

คะแนน

i1 การปฏิบัติงานหรอืใหบ้รกิารของเจา้หน้าที�ในหน่วย

งานของท่านเป�นไปตามขั�นตอนและระยะเวลา มาก

น้อยเพยีงใด

0.00% 0.00% 0.00% 3.33% 16.67% 80.00% 95.33

i2 ในหน่วยงานของท่าน มเีจา้หน้าที� ที�ปฏิบติังานหรอืใหบ้รกิารแก่ผู้มาติดต่อหรอืผู้มารบับรกิารอย่างเท่าเทียมกัน มาก
น้อยเพยีงใด

94.00

หวัข้อการประเมนิ

เจา้

หน้าที�
ทกุคน

ปฏิบัติ
งาน

อย่าง
ไมเ่ท่า

เทียม

กัน

ม ี
สัดส่วน

น้อย

ที�สุด

ม ี
สัดส่วน

น้อย

ม ี
สัดส่วน

ค่อน

ข้าง

มาก

ม ี
สัดส่วน

มาก

ม ี
สัดส่วน

มาก

ที�สุด

คะแนน

i2 ในหน่วยงานของท่าน มเีจา้หน้าที� ที�ปฏิบัติงานหรอื

ใหบ้รกิารแก่ผู้มาติดต่อหรอืผู้มารบับรกิารอย่างเท่า

เทียมกัน มากน้อยเพยีงใด

0.00% 0.00% 0.00% 3.33% 23.33% 73.33% 94.00

i3 เจา้หน้าที�ในหน่วยงานของท่าน มกีารเรยีก รบัสินบนเพ ื�อแลกกับการปฏิบัติงานหรอืการใหบ้รกิารหรอืไม ่ 100.00

หวัข้อการประเมนิ ไมม่ ี ม ี คะแนน

i3 เจา้หน้าที�ในหน่วยงานของท่าน มกีารเรยีก รบัสินบนเพ ื�อแลกกับการปฏิบัติงานหรอืการใหบ้รกิารหรอื

ไม ่
100.00% 0.00% 100.00

i4 หน่วยงานของท่าน ใชจ้า่ยงบประมาณเป �นไปตามวตัถปุระสงค์ มากน้อยเพยีงใด 94.00

หวัข้อการประเมนิ
ไมเ่ป�นไป
ตาม

วตัถปุระสงค์

เป�นไปตาม
วตัถปุระสงค์

น้อยที�สุด

เป�นไปตาม
วตัถปุระสงค์

น้อย

เป�นไปตาม
วตัถปุระสงค์

ค่อนข้าง

มาก

เป�นไปตาม
วตัถปุระสงค์

มาก

เป�นไปตาม
วตัถปุระสงค์

มากที�สุด
คะแนน

i4 หน่วยงานของ

ท่าน ใชจ้า่ยงบ

ประมาณเป�นไปตาม

วตัถปุระสงค์ มาก

น้อยเพยีงใด

0.00% 0.00% 0.00% 6.67% 16.67% 76.67% 94.00

23/1/68 13:53 NACC ITA

https://itas.nacc.go.th/report/rpt0201new?year=2024&departmentId=1812&isPrint=True&AssessmentId=602&isPublic=False 3/18



i5 ในหน่วยงานของท่าน มเีจา้หน้าที�เบกิจา่ยเงนิเป�นเท็จ เชน่ ค่าทํางานลว่งเวลา ค่าวสัดอุปุกรณ์ หรอืค่าเดินทาง ฯลฯ
มากน้อยเพยีงใด

100.00

หวัข้อการประเมนิ

ไมม่ ี
เจา้

หน้าที�
คนใด

ที�ม ี
การ

เบิก
จา่ย

เป�น
เท็จ

ม ี
สัดส่วน

น้อย

ที�สุด

ม ี
สัดส่วน

น้อย

ม ี
สัดส่วน

ค่อน

ข้าง

มาก

ม ี
สัดส่วน

มาก

ม ี
สัดส่วน

มาก

ที�สุด

คะแนน

i5 ในหน่วยงานของท่าน มเีจา้หน้าที�เบิกจา่ยเงนิเป�น
เท็จ เชน่ ค่าทํางานลว่งเวลา ค่าวสัดอุปุกรณ์ หรอืค่า

เดินทาง ฯลฯ มากน้อยเพยีงใด

100.00% 0.00% 0.00% 0.00% 0.00% 0.00% 100.00

i6 หน่วยงานของท่าน มกีารใชง้บประมาณหรอืการจดัซ ื�อจดัจา้งที�เอ ื�อประโยชน์ใหบุ้คคลใดบุคคลหนึ�ง มากน้อยเพยีงใด 100.00

หวัข้อการประเมนิ ไมม่ ี
ม ี

น้อย

ที�สุด

ม ี
น้อย

ม ี
ค่อน

ข้าง

มาก

ม ี
มาก

ม ี
มาก

ที�สุด
คะแนน

i6 หน่วยงานของท่าน มกีารใชง้บประมาณหรอืการจดัซ ื�อ
จดัจา้งที�เอ ื�อประโยชน์ใหบุ้คคลใดบุคคลหนึ�ง มากน้อย

เพยีงใด

100.00% 0.00% 0.00% 0.00% 0.00% 0.00% 100.00

i7 ผู้บงัคับบญัชาในหน่วยงานของท่าน มกีารสั�งใหเ้จา้หน้าที�ทําธรุะส่วนตัวของผู้บังคับบัญชา มากน้อยเพยีงใด 100.00

หวัข้อการประเมนิ

ไมม่ผู้ี

บังคับ
บัญชา

คนใด

ที�สั�ง
ใหเ้จา้

หน้าที�
ทําธรุะ

ส่วน

ตัว

ม ี
สัดส่วน

น้อย

ที�สุด

ม ี
สัดส่วน

น้อย

ม ี
สัดส่วน

ค่อน

ข้าง

มาก

ม ี
สัดส่วน

มาก

ม ี
สัดส่วน

มาก

ที�สุด

คะแนน

i7 ผู้บังคับบัญชาในหน่วยงานของท่าน มกีารสั�งให ้
เจา้หน้าที�ทําธรุะส่วนตัวของผู้บังคับบัญชา มากน้อย

เพยีงใด

100.00% 0.00% 0.00% 0.00% 0.00% 0.00% 100.00

i8 ผู้บงัคับบญัชาในหน่วยงานของท่าน มกีารสั�งใหเ้จา้หน้าที�ทําในสิ�งที�เป�นการทจุรติหรอืประพฤติมชิอบ มากน้อยเพยีงใด 100.00

หวัข้อการประเมนิ

ไมม่ผู้ี

บังคับ
บัญชา

คนใดที�
สั�งใหเ้จา้
หน้าที�ทํา
ในสิ�งที�
เป�นการ
ทจุรติ

หรอื

ประพฤติ

มชิอบ

ม ี
สัดส่วน

น้อย

ที�สุด

ม ี
สัดส่วน

น้อย

ม ี
สัดส่วน

ค่อน

ข้าง

มาก

ม ี
สัดส่วน

มาก

ม ี
สัดส่วน

มาก

ที�สุด

คะแนน

i8 ผู้บังคับบัญชาในหน่วยงานของท่าน มกีารสั�งให ้
เจา้หน้าที�ทําในสิ�งที�เป�นการทจุรติหรอืประพฤติม ิ
ชอบ มากน้อยเพยีงใด

100.00% 0.00% 0.00% 0.00% 0.00% 0.00% 100.00
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i9 การบรหิารงานบุคคลในหน่วยงานของท่าน มกีารใหห้รอืรบัสินบน เพ ื�อแลกกับการบรรจ ุแต่งตั�ง โยกย้าย หรอืเล ื�อน
ตําแหน่งหรอืไม ่

100.00

หวัข้อการประเมนิ ไมม่ ี ม ี คะแนน

i9 การบรหิารงานบุคคลในหน่วยงานของท่าน มกีารใหห้รอืรบัสินบน เพ ื�อแลกกับการบรรจ ุแต่งตั�ง โยก

ยา้ย หรอืเล ื�อนตําแหน่งหรอืไม ่
100.00% 0.00% 100.00

i10 ในหน่วยงานของท่าน มเีจา้หน้าที� ที�ขอยืมทรพัย์สินของราชการไปใชอ้ย่างถกูต้อง มากน้อยเพยีงใด 58.67

หวัข้อการประเมนิ

ไมม่ ี
เจา้

หน้าที�
คนใด

ที�
ขอยืม
อย่าง
ถกู

ต้อง

ม ี
สัดส่วน

น้อย

ที�สุด

ม ี
สัดส่วน

น้อย

ม ี
สัดส่วน

ค่อน

ข้าง

มาก

ม ี
สัดส่วน

มาก

ม ี
สัดส่วน

มาก

ที�สุด

คะแนน

i10 ในหน่วยงานของท่าน มเีจา้หน้าที� ที�ขอยืม
ทรพัยสิ์นของราชการไปใชอ้ยา่งถกูต้อง มากน้อย

เพยีงใด

26.67% 13.33% 0.00% 0.00% 20.00% 40.00% 58.67

i11 ในหน่วยงานของท่าน มเีจา้หน้าที� ที�นําทรพัย์สินของราชการไปใชเ้พ ื�อประโยชน์ส่วนตัว มากน้อยเพยีงใด 99.33

หวัข้อการประเมนิ

ไมม่เีจา้

หน้าที�คน
ใดที�นําไป
ใชเ้พ ื�อ
ประโยชน์

ส่วนตัว

ม ี
สัดส่วน

น้อย

ที�สุด

ม ี
สัดส่วน

น้อย

ม ี
สัดส่วน

ค่อน

ข้าง

มาก

ม ี
สัดส่วน

มาก

ม ี
สัดส่วน

มาก

ที�สุด

คะแนน

i11 ในหน่วยงานของท่าน มเีจา้หน้าที� ที�นํา

ทรพัยสิ์นของราชการไปใชเ้พ ื�อประโยชน์ส่วนตัว

มากน้อยเพยีงใด

96.67% 3.33% 0.00% 0.00% 0.00% 0.00% 99.33

i12 หน่วยงานของท่าน มกีารตรวจสอบเพ ื�อป�องกันการนําทรพัย์สินของราชการไปใชเ้พ ื�อประโยชน์ส่วนตัวเป�นประจาํ มาก
น้อยเพยีงใด

86.00

หวัข้อการประเมนิ ไมเ่คย

แทบ

จะไม ่
เคย

นาน

ๆ
คร ั�ง

ค่อน

ข้าง

บ่อย

บ่อย
คร ั�ง

เป�น
ประจาํ

คะแนน

i12 หน่วยงานของท่าน มกีารตรวจสอบเพ ื�อป�องกันการนํา

ทรพัยสิ์นของราชการไปใชเ้พ ื�อประโยชน์ส่วนตัวเป�นประจาํ

มากน้อยเพยีงใด

10.00% 3.33% 0.00% 0.00% 6.67% 80.00% 86.00

i13 ผู้บรหิารสูงสุดของหน่วยงานของท่าน ใหค้วามสําคัญกับการแก้ไขป�ญหาการทจุรติและประพฤติมชิอบ มากน้อย
เพยีงใด

97.33

หวัข้อการประเมนิ
ไมใ่ห ้
ความ

สําคัญ

ให ้
ความ

สําคัญ

น้อย

ที�สุด

ให ้
ความ

สําคัญ

น้อย

ให ้
ความ

สําคัญ

ค่อน

ข้าง

มาก

ให ้
ความ

สําคัญ

มาก

ให ้
ความ

สําคัญ

มาก

ที�สุด

คะแนน

i13 ผู้บรหิารสูงสุดของหน่วยงานของท่าน ใหค้วามสําคัญ

กับการแก้ไขป�ญหาการทจุรติและประพฤติมชิอบ มาก

น้อยเพยีงใด

0.00% 0.00% 0.00% 3.33% 6.67% 90.00% 97.33
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i14 ท่านคิดวา่การดําเนินการเพ ื�อป �องกันการทจุรติและประพฤติมชิอบของหน่วยงานของท่าน สามารถป�องกันการทจุรติ
และประพฤติมชิอบได้ มากน้อยเพยีงใด

91.33

หวัข้อการประเมนิ

ไม ่
สามารถ

ป�องกัน
ได้

สามารถ

ป�องกัน
ได้ น้อย
ที�สุด

สามารถ

ป�องกัน
ได้ น้อย

สามารถ

ป�องกัน
ได้ ค่อน
ข้าง

มาก

สามารถ

ป�องกัน
ได้ มาก

สามารถ

ป�องกัน
ได้ มาก
ที�สุด

คะแนน

i14 ท่านคิดวา่การดําเนินการเพ ื�อป�องกันการ

ทจุรติและประพฤติมชิอบของหน่วยงานของท่าน

สามารถป�องกันการทจุรติและประพฤติมชิอบได้

มากน้อยเพยีงใด

0.00% 3.33% 0.00% 3.33% 23.33% 70.00% 91.33

i15 ท่านเช ื�อม ั�นในกระบวนการจดัการเร ื�องรอ้งเรยีนการทจุรติและประพฤติมชิอบภายในหน่วยงานของท่าน มากน้อย
เพยีงใด

91.33

หวัข้อการประเมนิ
ไมเ่ช ื�อ
ม ั�น

เช ื�อ
ม ั�น
น้อย

ที�สุด

เช ื�อ
ม ั�น
น้อย

เช ื�อ
ม ั�น
ค่อน

ข้าง

มาก

เช ื�อ
ม ั�น
มาก

เช ื�อ
ม ั�น
มาก

ที�สุด

คะแนน

i15 ท่านเช ื�อม ั�นในกระบวนการจดัการเร ื�องรอ้งเรยีนการ

ทจุรติและประพฤติมชิอบภายในหน่วยงานของท่าน มาก

น้อยเพยีงใด

0.00% 0.00% 0.00% 13.33% 16.67% 70.00% 91.33
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EitPublic

e1 เจา้หน้าที�ปฏิบติังานหรอืใหบ้รกิารแก่ท่าน เป�นไปตามข ั�นตอนและระยะเวลา 97.69

หวัข้อการประเมนิ

ไมเ่หน็

ด้วย

อย่าง
ยิ�ง

ไมเ่หน็

ด้วย

ค่อน

ข้างไม ่
เหน็

ด้วย

ค่อน

ข้าง

เหน็

ด้วย

เหน็

ด้วย

เหน็

ด้วย

อย่าง
ยิ�ง

คะแนน

e1 เจา้หน้าที�ปฏิบัติงานหรอืใหบ้รกิารแก่ท่าน เป�นไปตามขั�น
ตอนและระยะเวลา

0.00% 0.00% 0.00% 0.00% 11.54% 88.46% 97.69

e2 เจา้หน้าที�ปฏิบติังานหรอืใหบ้รกิารแก่ท่านและผู้อ ื�นอยา่งเท่าเทียมกัน 96.15

หวัข้อการประเมนิ

ไมเ่หน็

ด้วย

อย่าง
ยิ�ง

ไมเ่หน็

ด้วย

ค่อน

ข้างไม ่
เหน็

ด้วย

ค่อน

ข้าง

เหน็

ด้วย

เหน็

ด้วย

เหน็

ด้วย

อย่าง
ยิ�ง

คะแนน

e2 เจา้หน้าที�ปฏิบัติงานหรอืใหบ้รกิารแก่ท่านและผู้อ ื�นอย่าง
เท่าเทียมกัน

0.00% 0.00% 0.00% 0.00% 19.23% 80.77% 96.15

e3 ท่านเคยถกูเจา้หน้าที�เรยีกรบัสินบน เพ ื�อแลกกับการปฏิบติังานหรอืใหบ้รกิารแก่ท่าน หรอืไม ่ 98.08

หวัข้อการประเมนิ ไมเ่คย เคย คะแนน

e3 ท่านเคยถกูเจา้หน้าที�เรยีกรบัสินบน เพ ื�อแลกกับการปฏิบัติงานหรอืใหบ้รกิารแก่ท่าน หรอืไม ่ 98.08% 1.92% 98.08

e4 หน่วยงานมชีอ่งทางการเผยแพรข่ ้อมูลข่าวสารที�สามารถเข้าถึงได้งา่ย 96.92

หวัข้อการประเมนิ

ไมเ่หน็

ด้วย

อย่าง
ยิ�ง

ไมเ่หน็

ด้วย

ค่อน

ข้างไม ่
เหน็

ด้วย

ค่อน

ข้าง

เหน็

ด้วย

เหน็

ด้วย

เหน็

ด้วย

อย่าง
ยิ�ง

คะแนน

e4 หน่วยงานมชีอ่งทางการเผยแพรข่้อมูลข่าวสารที�
สามารถเข้าถึงได้งา่ย

0.00% 0.00% 0.00% 1.92% 11.54% 86.54% 96.92

e5 หน่วยงานมกีารประชาสัมพนัธข์้อมูลข่าวสารที�ประชาชนหรอืผู้รบับรกิารควรได้รบัทราบอย่างชดัเจน 96.92

หวัข้อการประเมนิ

ไมเ่หน็

ด้วย

อย่าง
ยิ�ง

ไมเ่หน็

ด้วย

ค่อน

ข้างไม ่
เหน็

ด้วย

ค่อน

ข้าง

เหน็

ด้วย

เหน็

ด้วย

เหน็

ด้วย

อย่าง
ยิ�ง

คะแนน

e5 หน่วยงานมกีารประชาสัมพนัธข์้อมูลข่าวสารที�
ประชาชนหรอืผู้รบับรกิารควรได้รบัทราบอย่างชดัเจน

0.00% 0.00% 0.00% 0.00% 15.38% 84.62% 96.92

e6 เจา้หน้าที�สามารถสื�อสาร ตอบข้อซกัถาม หรอืใหคํ้าอธบิายแก่ท่านได้อย่างชดัเจน 96.54

หวัข้อการประเมนิ

ไมเ่หน็

ด้วย

อย่าง
ยิ�ง

ไมเ่หน็

ด้วย

ค่อน

ข้างไม ่
เหน็

ด้วย

ค่อน

ข้าง

เหน็

ด้วย

เหน็

ด้วย

เหน็

ด้วย

อย่าง
ยิ�ง

คะแนน

e6 เจา้หน้าที�สามารถสื�อสาร ตอบข้อซกัถาม หรอืใหคํ้า

อธบิายแก่ท่านได้อยา่งชดัเจน

0.00% 0.00% 0.00% 0.00% 17.31% 82.69% 96.54

e7 หน่วยงานมกีารเป�ดโอกาสใหบุ้คคลภายนอกได้เข ้าไปมส่ีวนรว่มในการปรบัปรงุพฒันาการดําเนินงานของหน่วยงาน 95.38

หวัข้อการประเมนิ

ไมเ่หน็

ด้วย

อย่าง
ยิ�ง

ไมเ่หน็

ด้วย

ค่อน

ข้างไม ่
เหน็

ด้วย

ค่อน

ข้าง

เหน็

ด้วย

เหน็

ด้วย

เหน็

ด้วย

อย่าง
ยิ�ง

คะแนน

e7 หน่วยงานมกีารเป�ดโอกาสใหบุ้คคลภายนอกได้เข ้าไปม ี
ส่วนรว่มในการปรบัปรงุพฒันาการดําเนินงานของหน่วย

งาน

0.00% 0.00% 0.00% 0.00% 23.08% 76.92% 95.38
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e8 หน่วยงานมกีารปรบัปรงุการดําเนินงานใหต้อบสนองต่อประชาชน 95.77

หวัข้อการประเมนิ

ไมเ่หน็

ด้วย

อย่าง
ยิ�ง

ไมเ่หน็

ด้วย

ค่อน

ข้างไม ่
เหน็

ด้วย

ค่อน

ข้าง

เหน็

ด้วย

เหน็

ด้วย

เหน็

ด้วย

อย่าง
ยิ�ง

คะแนน

e8 หน่วยงานมกีารปรบัปรงุการดําเนินงานใหต้อบสนอง

ต่อประชาชน

0.00% 0.00% 0.00% 1.92% 17.31% 80.77% 95.77

e9 ท่านเคยใชง้านระบบการใหบ้รกิารออนไลน์ (E-Service) ของหน่วยงานหรอืไม ่ 38.46

หวัข้อการประเมนิ ไมเ่คย เคย คะแนน

e9 ท่านเคยใชง้านระบบการใหบ้รกิารออนไลน์ (E-Service) ของหน่วยงานหรอืไม ่ 61.54% 38.46% 38.46
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EitSurvey

e1 เจา้หน้าที�ปฏิบติังานหรอืใหบ้รกิารแก่ท่าน เป�นไปตามข ั�นตอนและระยะเวลา 68.00

หวัข้อการประเมนิ

ไมเ่หน็

ด้วย

อย่าง
ยิ�ง

ไมเ่หน็

ด้วย

ค่อน

ข้างไม ่
เหน็

ด้วย

ค่อน

ข้าง

เหน็

ด้วย

เหน็

ด้วย

เหน็

ด้วย

อย่าง
ยิ�ง

คะแนน

e1 เจา้หน้าที�ปฏิบัติงานหรอืใหบ้รกิารแก่ท่าน เป�นไปตามขั�น
ตอนและระยะเวลา

0.00% 5.00% 10.00% 25.00% 60.00% 0.00% 68.00

e2 เจา้หน้าที�ปฏิบติังานหรอืใหบ้รกิารแก่ท่านและผู้อ ื�นอยา่งเท่าเทียมกัน 70.00

หวัข้อการประเมนิ

ไมเ่หน็

ด้วย

อย่าง
ยิ�ง

ไมเ่หน็

ด้วย

ค่อน

ข้างไม ่
เหน็

ด้วย

ค่อน

ข้าง

เหน็

ด้วย

เหน็

ด้วย

เหน็

ด้วย

อย่าง
ยิ�ง

คะแนน

e2 เจา้หน้าที�ปฏิบัติงานหรอืใหบ้รกิารแก่ท่านและผู้อ ื�นอย่าง
เท่าเทียมกัน

0.00% 0.00% 20.00% 10.00% 70.00% 0.00% 70.00

e3 ท่านเคยถกูเจา้หน้าที�เรยีกรบัสินบน เพ ื�อแลกกับการปฏิบติังานหรอืใหบ้รกิารแก่ท่าน หรอืไม ่ 95.00

หวัข้อการประเมนิ ไมเ่คย เคย คะแนน

e3 ท่านเคยถกูเจา้หน้าที�เรยีกรบัสินบน เพ ื�อแลกกับการปฏิบัติงานหรอืใหบ้รกิารแก่ท่าน หรอืไม ่ 95.00% 5.00% 95.00

e4 หน่วยงานมชีอ่งทางการเผยแพรข่ ้อมูลข่าวสารที�สามารถเข้าถึงได้งา่ย 73.00

หวัข้อการประเมนิ

ไมเ่หน็

ด้วย

อย่าง
ยิ�ง

ไมเ่หน็

ด้วย

ค่อน

ข้างไม ่
เหน็

ด้วย

ค่อน

ข้าง

เหน็

ด้วย

เหน็

ด้วย

เหน็

ด้วย

อย่าง
ยิ�ง

คะแนน

e4 หน่วยงานมชีอ่งทางการเผยแพรข่้อมูลข่าวสารที�
สามารถเข้าถึงได้งา่ย

0.00% 0.00% 10.00% 25.00% 55.00% 10.00% 73.00

e5 หน่วยงานมกีารประชาสัมพนัธข์้อมูลข่าวสารที�ประชาชนหรอืผู้รบับรกิารควรได้รบัทราบอย่างชดัเจน 76.00

หวัข้อการประเมนิ

ไมเ่หน็

ด้วย

อย่าง
ยิ�ง

ไมเ่หน็

ด้วย

ค่อน

ข้างไม ่
เหน็

ด้วย

ค่อน

ข้าง

เหน็

ด้วย

เหน็

ด้วย

เหน็

ด้วย

อย่าง
ยิ�ง

คะแนน

e5 หน่วยงานมกีารประชาสัมพนัธข์้อมูลข่าวสารที�
ประชาชนหรอืผู้รบับรกิารควรได้รบัทราบอย่างชดัเจน

0.00% 0.00% 10.00% 20.00% 50.00% 20.00% 76.00

e6 เจา้หน้าที�สามารถสื�อสาร ตอบข้อซกัถาม หรอืใหคํ้าอธบิายแก่ท่านได้อย่างชดัเจน 70.00

หวัข้อการประเมนิ

ไมเ่หน็

ด้วย

อย่าง
ยิ�ง

ไมเ่หน็

ด้วย

ค่อน

ข้างไม ่
เหน็

ด้วย

ค่อน

ข้าง

เหน็

ด้วย

เหน็

ด้วย

เหน็

ด้วย

อย่าง
ยิ�ง

คะแนน

e6 เจา้หน้าที�สามารถสื�อสาร ตอบข้อซกัถาม หรอืใหคํ้า

อธบิายแก่ท่านได้อยา่งชดัเจน

0.00% 5.00% 15.00% 10.00% 65.00% 5.00% 70.00

e7 หน่วยงานมกีารเป�ดโอกาสใหบุ้คคลภายนอกได้เข ้าไปมส่ีวนรว่มในการปรบัปรงุพฒันาการดําเนินงานของหน่วยงาน 70.00

หวัข้อการประเมนิ

ไมเ่หน็

ด้วย

อย่าง
ยิ�ง

ไมเ่หน็

ด้วย

ค่อน

ข้างไม ่
เหน็

ด้วย

ค่อน

ข้าง

เหน็

ด้วย

เหน็

ด้วย

เหน็

ด้วย

อย่าง
ยิ�ง

คะแนน

e7 หน่วยงานมกีารเป�ดโอกาสใหบุ้คคลภายนอกได้เข ้าไปม ี
ส่วนรว่มในการปรบัปรงุพฒันาการดําเนินงานของหน่วย

งาน

0.00% 10.00% 5.00% 15.00% 65.00% 5.00% 70.00
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e8 หน่วยงานมกีารปรบัปรงุการดําเนินงานใหต้อบสนองต่อประชาชน 63.00

หวัข้อการประเมนิ

ไมเ่หน็

ด้วย

อย่าง
ยิ�ง

ไมเ่หน็

ด้วย

ค่อน

ข้างไม ่
เหน็

ด้วย

ค่อน

ข้าง

เหน็

ด้วย

เหน็

ด้วย

เหน็

ด้วย

อย่าง
ยิ�ง

คะแนน

e8 หน่วยงานมกีารปรบัปรงุการดําเนินงานใหต้อบสนอง

ต่อประชาชน

5.00% 15.00% 15.00% 5.00% 45.00% 15.00% 63.00

e9 ท่านเคยใชง้านระบบการใหบ้รกิารออนไลน์ (E-Service) ของหน่วยงานหรอืไม ่ 70.00

หวัข้อการประเมนิ ไมเ่คย เคย คะแนน

e9 ท่านเคยใชง้านระบบการใหบ้รกิารออนไลน์ (E-Service) ของหน่วยงานหรอืไม ่ 30.00% 70.00% 70.00
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OIT

ข้อมูลพ ื�นฐาน 100.00

หวัข้อการประเมนิ
ระดับ

คะแนน
คําอธบิายประกอบการใหค้ะแนน

o1 โครงสรา้ง 100.00

o2 ข้อมูลผู้บรหิาร 100.00

o3 อาํนาจหน้าที� 100.00

o4 ข้อมูลการติดต่อ 100.00

o5 ข่าวประชาสัมพนัธ ์ 100.00

o6 Q&A 100.00

การบรหิารงานและงบประมาณ 100.00

หวัข้อการประเมนิ
ระดับ

คะแนน
คําอธบิายประกอบการใหค้ะแนน

o7 แผนยุทธศาสตรห์รอืแผนพฒันาหน่วยงาน 100.00

o8 แผนและความก้าวหน้าในการดําเนินงานและการใชง้บประมาณประจาํ

ป�
100.00

o9 รายงานผลการดําเนินงานประจาํป� 100.00

o10 ค ู่มอืหรอืแนวทางการปฏิบัติงานของเจา้หน้าที� 100.00

o11 ค ู่มอืหรอืแนวทางการใหบ้รกิารสําหรบัผู้รบับรกิารหรอืผู้มาติดต่อ* 100.00

o12 ข้อมูลสถิติการใหบ้รกิาร* 100.00

o13 E–Service 100.00

การจดัซ ื�อจดัจา้ง 75.00

หวัข้อการประเมนิ
ระดับ

คะแนน
คําอธบิายประกอบการใหค้ะแนน

o14 รายการการจดัซ ื�อจดัจา้งหรอืการจดัหาพสัด ุ 100.00

o15 ประกาศต่าง ๆ เกี�ยวกับการจดัซ ื�อจดัจา้งหรอืการจดัหาพสัด ุ 100.00

o16 ความก้าวหน้าการจดัซ ื�อจดัจา้งหรอืการจดัหาพสัด ุ 100.00

o17 รายงานสรปุผลการจดัซ ื�อจดัจา้งหรอืการจดัหาพสัดปุระจาํป� 0.00

การบรหิารและพฒันาทรพัยากรบุคคล 100.00

หวัข้อการประเมนิ
ระดับ

คะแนน
คําอธบิายประกอบการใหค้ะแนน

o18 แผนการบรหิารและพฒันาทรพัยากรบุคคล 100.00

o19 รายงานผลการบรหิารและพฒันาทรพัยากรบุคคลประจาํป� 100.00

ใหค้ะแนนเนื�องจากพบ webboard

ป�ญหา/อปุสรรค ข้อเสนอแนะอยูใน URL ที� 4 หน้า 50

ผู้ตรวจได้สุ่มรายการจดัซ ื�อจดัจา้ง จาํนวน 3 รายการ ได้แก่ - โครงการ

ก่อสรา้งลานตากพชืผลทางการเกษตร ม.1 ตําบลหนองป�าก่อ - โครงการจดั

ซ ื�อครภัุณฑ์สํานักงาน เคร ื�องฟอกอากาศ จาํนวน 6 เคร ื�อง - โครงการ

ก่อสรา้งถนน คสล.ภายในหมูบ่้าน หมูที่� 6 ตําบลหนองป�าก่อ

ผู้ตรวจได้สุ่มรายการจดัซ ื�อจดัจา้ง จาํนวน 3 รายการ ได้แก่ - เลขที�โครงการ

67039549882 - เลขที�โครงการ 67019264622 - เลขที�โครงการ

67039013580

ไมไ่ด้กรอกข้อมูลใน Sheet รายงานสรปุจงึขาดองค์ประกอบ การแสดง

รายงานสรปุผลการจดัซ ื�อจดัจา้งฯ ของหน่วยงาน ที�มรีายละเอยีดอย่างน้อย

ประกอบด้วย (1) จาํนวนรายการจดัซ ื�อจดัจา้งฯ จาํแนกตามวธิกีารจดัซ ื�อจดั

จา้งฯ (2) งบประมาณที�ใชใ้นการจดัซ ื�อจดัจา้งฯ จาํแนกตามวธิกีารจดัซ ื�อจดั

จา้งฯ (บาท) (3) ป�ญหา/อปุสรรค (4) ข้อเสนอแนะ
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การบรหิารและพฒันาทรพัยากรบุคคล 100.00

หวัข้อการประเมนิ
ระดับ

คะแนน
คําอธบิายประกอบการใหค้ะแนน

o20 ประมวลจรยิธรรมสําหรบัเจา้หน้าที�ของรฐั 100.00

o21 การขับเคล ื�อนจรยิธรรม 100.00

การส่งเสรมิความโปรง่ใส 100.00

หวัข้อการประเมนิ
ระดับ

คะแนน
คําอธบิายประกอบการใหค้ะแนน

o22 แนวปฏิบัติการจดัการเร ื�องรอ้งเรยีนการทจุรติและประพฤติมชิอบ 100.00

o23 ชอ่งทางแจง้เร ื�องรอ้งเรยีนการทจุรติและประพฤติมชิอบ 100.00

o24 ข้อมูลสถิติเร ื�องรอ้งเรยีนการทจุรติและประพฤติมชิอบ 100.00

o25 การเป�ดโอกาสใหเ้กิดการมส่ีวนรว่ม 100.00

การดําเนินการเพ ื�อป�องกันการทจุรติในประเด็นสินบน 100.00

หวัข้อการประเมนิ
ระดับ

คะแนน
คําอธบิายประกอบการใหค้ะแนน

o26 ประกาศเจตนารมณ์นโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าที� 100.00

o27 การสรา้งวฒันธรรม No Gift Policy 100.00

o28 รายงานผลตามนโยบาย No Gift Policy 100.00

o29 รายงานการรบัทรพัย์สินหรอืประโยชน์อ ื�นใดโดยธรรมจรรยา 100.00

o30 การประเมนิความเสี�ยงการทจุรติในประเด็นที�เกี�ยวข ้องกับสินบน 100.00

o31 รายงานผลการดําเนินการเพ ื�อจดัการความเสี�ยงการทจุรติและ

ประพฤติมชิอบประจาํป�
100.00

การส่งเสรมิคณุธรรมและความโปรง่ใส 85.00

หวัข้อการประเมนิ
ระดับ

คะแนน
คําอธบิายประกอบการใหค้ะแนน

o32 แผนปฏิบัติการป�องกันการทจุรติ 100.00

o33 รายงานผลการดําเนินการป�องกันการทจุรติประจาํป� 100.00

o34 มาตรการส่งเสรมิคณุธรรมและความโปรง่ใสภายในหน่วยงาน 50.00

o35 รายงานผลการดําเนินการเพ ื�อส่งเสรมิคณุธรรมและความโปรง่ใส

ภายในหน่วยงาน

100.00

1. ควรเพ ิ�มเติมแบบคํารอ้งเรยีนการทจุรติประพฤติมชิอบไวด้้วย 2. Copy

link ติดสัญลกัษณฺ " ด้านหน้า แต่ใหค้ะแนนเนื�องจากลองตรวจสอบดแูลว้

สามารถเข้าถึงได้และเป�นไปตามองค์ประกอบ

ควรจดัทํารายงานแยกเป�นประเด็นใหช้ดัเจน แนะนําเพ ิ�มเติม: ไมค่วรแนบไฟล ์
ใน google drive เพราะไฟลอ์าจเสียหายได้ แต่ควรแนบไฟลไ์วที้�หน้าเวป็ไซต์

โดยตรง

ไมพ่บข้อมูลการกําหนดวธิกีารนําผลการวเิคราะหแ์ต่ละประเด็นไปสู่การปฏิบัติ
ประเด็นที� (4) กระบวนการกํากับดแูลการใชท้รพัย์สินของราชการ หน่วยงาน

วเิคราะหผ์ลการประเมนิคณุธรรมและความโปรง่ใสในการดําเนินงานของ

หน่วยงานภาครฐั ในป� พ.ศ. 2566 และวธิกีารนําผลการวเิคราะหแ์ต่ละ

ประเด็นไปสู่การปฏิบัติที�มรีายละเอยีดครบถ้วน อย่างน้อย 4 ประเด็น รวมทั�ง
แสดงการวเิคราะหข้์อจาํกัดของหน่วยงานในการดําเนินการประเมนิคณุธรรม

และความโปรง่ใสในการดําเนินงานของหน่วยงานภาครฐั จงึได้ 50 คะแนน
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ข้อมูลทั�วไปของผู้ตอบแบบสํารวจ

IIT

อายุ ชาย หญิง อ ื�น ๆ

มากกวา่ 60 ป� 1 0 0

51 - 60 ป� 1 1 0

41 - 50 ป� 7 11 0

31 - 40 ป� 1 6 0

20 - 30 ป� 2 0 0

ต�ากวา่ 20 ป� 0 0 0

ระดับการศึกษา ชาย หญิง อ ื�น ๆ

อ ื�น ๆ 0 0 0

สูงกวา่ปรญิญาตร ี 1 2 0

ปรญิญาตรหีรอืเทียบเท่า 6 14 0

อนุปรญิญาหรอืเทียบเท่า 3 1 0

มธัยมศึกษาหรอืเทียบเท่า 2 1 0

ประถมศึกษาหรอืต�ากวา่ 0 0 0

ระยะเวลาในการปฏิบัติงาน ชาย หญิง อ ื�น ๆ

มากกวา่ 10 ป� 1 4 0

5 - 10 ป� 5 7 0

1 - 5 ป� 6 7 0

ท่านเป�นเจา้หน้าที�ที�ปฏิบัติงานในตําแหน่ง/ระดับใด ชาย หญิง อ ื�น ๆ

ลกูจา้ง/พนักงานจา้ง 4 6 0

ข้าราชการ/พนักงาน 4 12 0

ผู้อาํนวยการ/หวัหน้า 1 0 0

ผู้บรหิาร 3 0 0
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EitPublic

อายุ ชาย หญิง อ ื�น ๆ

มากกวา่ 60 ป� 7 8 0

51 – 60 ป� 3 3 0

41 – 50 ป� 6 6 0

31 – 40 ป� 2 4 0

20 – 30 ป� 5 8 0

ระดับการศึกษา ชาย หญิง อ ื�น ๆ

อ ื�น ๆ 0 0 0

สูงกวา่ปรญิญาตร ี 1 3 0

ปรญิญาตรหีรอืเทียบเท่า 4 6 0

อนุปรญิญาหรอืเทียบเท่า 2 5 0

มธัยมศึกษาหรอืเทียบเท่า 14 8 0

ประถมศึกษาหรอืต�ากวา่ 2 7 0

สถานะของบุคคลภายนอกที�มาติดต่อหน่วยงาน ชาย หญิง อ ื�น ๆ

อ ื�น ๆ 4 0 0

องค์กรธรุกิจ 0 0 0

หน่วยงานของรฐั 6 2 0

บุคคลทั�วไป 13 27 0

เร ื�อง/ประเภทของการติดต่อหน่วยงาน ชาย หญิง อ ื�น ๆ

งานอ ื�น ๆ 4 10 0

งานสนับสนุน เชน่ การบรหิารงานบุคคล การบรหิารงบประมาณ การวจิยั การ

ประชาสัมพนัธ ์
7 4 0

งานจดัซ ื�อจดัจา้งหรอืการจดัหาพสัด ุ 0 0 0

งานหลกัของหน่วยงาน 12 15 0
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EitSurvey

อายุ ชาย หญิง อ ื�น ๆ

มากกวา่ 60 ป� 0 0 0

51 – 60 ป� 7 0 0

41 – 50 ป� 9 2 0

31 – 40 ป� 1 1 0

20 – 30 ป� 0 0 0

ระดับการศึกษา ชาย หญิง อ ื�น ๆ

อ ื�น ๆ 0 0 0

สูงกวา่ปรญิญาตร ี 0 0 0

ปรญิญาตรหีรอืเทียบเท่า 3 1 0

อนุปรญิญาหรอืเทียบเท่า 0 0 0

มธัยมศึกษาหรอืเทียบเท่า 12 2 0

ประถมศึกษาหรอืต�ากวา่ 2 0 0

สถานะของบุคคลภายนอกที�มาติดต่อหน่วยงาน ชาย หญิง อ ื�น ๆ

อ ื�น ๆ 0 0 0

องค์กรธรุกิจ 0 0 0

หน่วยงานของรฐั 11 3 0

บุคคลทั�วไป 6 0 0

เร ื�อง/ประเภทของการติดต่อหน่วยงาน ชาย หญิง อ ื�น ๆ

งานอ ื�น ๆ 3 1 0

งานสนับสนุน เชน่ การบรหิารงานบุคคล การบรหิารงบประมาณ การวจิยั การ

ประชาสัมพนัธ ์
8 1 0

งานจดัซ ื�อจดัจา้งหรอืการจดัหาพสัด ุ 1 0 0

งานหลกัของหน่วยงาน 5 1 0
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ผู้ตรวจ

ข้อเสนอแนะ
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     ข้อเสนอแนะต่อผลการประเมนิคณุธรรมและความโปรง่ใสในการดําเนินงานของหน่วยงานภาครฐั ประจาํป�งบประมาณ พ.ศ. 2567 
องค์การบรหิารส่วนตําบลหนองป�าก่อ

หน่วยงานมผีลการประเมนิคณุธรรมและความโปรง่ใสในการดําเนินงานของหน่วยงานภาครฐัประจาํป�งบประมาณ พ.ศ. 2567 อยู่ในระดับผ่านและบรรลคุ่าเป�าหมาย คือ มผีลการประเมนิ ITA ในภาพ

รวม 85 คะแนนขึ�นไป แต่มคีะแนนรายเคร ื�องมอืประกอบด้วย IIT, EIT ส่วนที� 1, EIT ส่วนที� 2 และ OIT เคร ื�องมอืใดเคร ื�องมอืหนึ�งมผีลคะแนนน้อยกวา่ 85 คะแนน ซ ึ�งผ่านค่าเป�าหมายตามแผนแมบ่ท

ภายใต้ยุทธศาสตรช์าติ ประเด็นการต่อต้านการทจุรติและประพฤติมชิอบ ที�มเีป�าหมายหลกัเพ ื�อใหห้น่วยงานภาครฐัมคีวามโปรง่ใส ปลอดการทจุรติและประพฤติมชิอบ โดยมคีะแนนในภาพรวมอยู่ที� 
90.09 คะแนน

ข้อเสนอแนะสําหรบัการประเมนิตามแบบวดัการรบัร ูข้องผู้มส่ีวนได้ส่วนเสียภายใน (Internal Integrity and Transparency Assessment: IIT)

องค์การบรหิารส่วนตําบลหนองป�าก่อ ได้มกีารดําเนินการตามตัวช ี�วดัที� 3. การใชอ้าํนาจ โดยมคีะแนนสูงสุด ควรรกัษามาตรฐานไว ้ และควรพฒันาและปรบัปรงุการดําเนินการตามตัวช ี�วดัที� 4. การใช ้
ทรพัย์สินของราชการ

ทั�งนี�ผู้ตรวจประเมนิมขี้อเสนอแนะในการปรบัปรงุ พฒันาการดําเนินงานรายประเด็นข้อคําถามที�มผีลการประเมนิต�า โดยเฉพาะในประเด็นข้อคําถาม ดังต่อไปนี� 
i2 ประเด็น บุคลากรภายในหน่วยงานปฏิบัติหรอืใหบ้รกิารแก่บุคคลภายนอกไมเ่ท่าเทียมกัน ดังนั�น หน่วยงานควรวเิคราะหว์า่ภารกิจหรอืบรกิารใดภายในหน่วยงานที�เกิดการใหบ้รกิารแก่ผู้ที�มาติดต่อ

หรอืรบับรกิารอย่างไมเ่ท่าเทียมกัน จากนั�นจงึพฒันาชอ่งทางการใหบ้รกิารในรปูแบบออนไลน์ หรอื E-Service (อา้งองิจาก o13) เพ ื�อลดการใชด้ลุยพนิิจหรอืการเลอืกปฏิบัติในภารกิจหรอืบรกิารนั�น ๆ 
ซ ึ�งจะชว่ยสรา้งความเท่าเทียมในการดําเนินงานและชว่ยใหเ้กิดความสะดวกรวดเรว็มากยิ�งขึ�น นอกจากนี� หน่วยงานควรระบุขั�นตอนที�ใชใ้นการปฏิบัติงานหรอืการใหบ้รกิารไวใ้นค ู่มอืหรอืแนวทางการ

ปฏิบัติงาน (อา้งองิจาก o10) หรอืค ู่มอืการใหบ้รกิาร (อา้งองิจาก o11)  โดยละเอยีด หรอือาจจดัทําเป�นสื�อรปูแบบต่าง ๆ เชน่ แผ่นพบั อนิโฟกราฟ�ก ป�ายประชาสัมพนัธ ์เป�นต้น แลว้เผยแพร ่
ประชาสัมพนัธใ์หแ้ก่บุคลากรภายในหน่วยงาน ได้รบัทราบและถือปฏิบัติโดยเครง่ครดั

i4 ประเด็น เจา้หน้าที�ของหน่วยงานมกีารใชง้บประมาณไมเ่ป�นไปตามวตัถปุระสงค์ ดังนั�น หน่วยงานควรจดัใหบุ้คลากรภายในหน่วยงานได้มส่ีวนรว่มในการจดัทําแผนการดําเนินงานและแผนการใชจ้า่ย

งบประมาณ หรอืมส่ีวนรว่มในกระบวนการกํากับติดตามแผนการดําเนินงานและแผนการใชจ้า่ยงบประมาณใหเ้ป�นไปตามวตัถปุระสงค์ที�ตั�งไว ้(อา้งองิจาก o8) เพ ื�อใหบุ้คลากรได้เข้ามามส่ีวนรว่มใหก้าร

ใชจ้า่ยงบประมาณเป�นไปตามวตัถปุระสงค์ มคีวามค ุ้มค่า และเกิดผลประโยชน์สูงสุดต่อประชาชน

i10 ประเด็น บุคลากรในหน่วยงานบางรายมกีารขอยืมทรพัย์สินของทางราชการไปใชป้ฏิบัติงานอย่างไมถ่กูต้อง ดังนั�น หน่วยงานควรระบุขั�นตอนและแนวทางในการขอยืมทรพัย์สินของทางราชการ

ตามประเภทงานด้านต่าง ๆ ไวใ้นค ู่มอืหรอืแนวทางการปฏิบัติงานอย่างชดัเจน (อา้งองิจาก o10) พรอ้มทั�ง ประชาสัมพนัธค์ ู่มอืหรอืแนวทางการขอยืมทรพัย์สินของราชการใหแ้ก่บุคลากรในหน่วยงาน

ได้รบัทราบ และควรมแีนวทางในการกํากับ ดแูล ตรวจสอบเพ ื�อป�องกันมใิหนํ้าทรพัย์สินราชการไปใชป้ระโยชน์ในทางส่วนตัวหรอืพวกพอ้ง (อา้งองิจาก i12)

i12 ประเด็น เจา้หน้าที�ของหน่วยงานขาดการกํากับดแูลและตรวจสอบการใชท้รพัย์สินเพ ื�อป�องกันไมใ่หนํ้าไปใชเ้พ ื�อประโยชน์ส่วนตัว ดังนั�น หน่วยงานควรกําหนดหรอืระบุแนวทางการใชท้รพัย์สินของ

ราชการไวใ้นค ู่มอืมาตรฐานการปฏิบัติงาน โดยมกีารตรวจสอบวสัดแุละครภัุณฑ์ในแต่ละส่วนงานเป�นระยะ (อา้งองิจาก o10) พรอ้มทั�ง ประชาสัมพนัธค์ ู่มอื หรอืแนวทางดังกลา่วใหบุ้คลากรถือปฏิบัติ
อย่างเครง่ครดัและกําชบัใหบุ้คลากรภายในหน่วยงานมกีารขออนุญาตในการยืมทรพัย์สินอย่างถกูต้อง และควรสรา้งจติสํานึกที�ดีในการรบัผิดชอบงานต่อหน้าที�เพ ื�อใหเ้กิดการแยกแยะระหวา่งผล

ประโยชน์ส่วนตนและผลประโยชน์ส่วนรวม รวมถึงการเสรมิสรา้งจติสํานึกการเป�นเจา้หน้าที�ของรฐัที�ดีตามมาตรฐานทางจรยิธรรม (อา้งองิจาก o20)

i14 ประเด็น บุคลากรในหน่วยงานบางรายเหน็วา่มาตรการป�องกันการทจุรติของหน่วยงานยังไมส่ามารถป�องกันการทจุรติได้จรงิ ดังนั�น หน่วยงานควรวเิคราะหม์าตรการส่งเสรมิคณุธรรมและความ

โปรง่ใสภายในหน่วยงานที�ได้กําหนดไว ้รวมทั�ง ผลการประเมนิคณุธรรมและความโปรง่ใสในการดําเนินงานของหน่วยงาน (อา้งองิจาก o34) ประกอบกับการประเมนิความเสี�ยงการทจุรติในประเด็นการ

เรยีกรบัสินบน (อา้งองิจาก o30) จากนั�น นําผลการวเิคราะหม์ากําหนดมาตรการ/โครงการ/กิจกรรมเพ ื�อจดัทําแผนปฏิบัติการป�องกันการทจุรติของหน่วยงาน (อา้งองิจาก o32) และดําเนินการตาม

แผนฯ ที�ได้กําหนดไว ้ทั�งนี� ควรเผยแพรใ่หบุ้คลากรภายในหน่วยงานรบัทราบด้วย 
i15 ประเด็น บุคลากรในหน่วยงานบางรายยังขาดความเช ื�อม ั�นในกระบวนการจดัการเร ื�องรอ้งเรยีนการทจุรติและประพฤติมชิอบของหน่วยงาน ดังนั�น หน่วยงานควรทบทวนแนวปฏิบัติสําหรบัการ

จดัการเร ื�องรอ้งเรยีนการทจุรติ (อา้งองิจาก o22) และมชีอ่งทางการรอ้งเรยีนที�สะดวก เข้าถึงได้งา่ย สรา้งความม ั�นใจแก่ผู้รอ้งเรยีนวา่จะมกีารเก็บรกัษาข้อมูลเป�นความลบัและไมม่ผีลกระทบต่อผู้รอ้ง

เรยีน (อา้งองิจาก o23) และควรเผยแพรแ่นวปฏิบัติและชอ่งทางดังกลา่วใหส้าธารณชนทราบด้วย

ข้อเสนอแนะสําหรบัการประเมนิตามแบบวดัการรบัร ูข้องผู้มส่ีวนได้ส่วนเสียภายนอก (External Integrity and Transparency Assessment: EIT)

องค์การบรหิารส่วนตําบลหนองป�าก่อ ได้มกีารดําเนินการตามตัวช ี�วดัที� 6. คณุภาพการดําเนินงาน โดยมคีะแนนสูงสุด ควรรกัษามาตรฐานไว ้และควรพฒันาและปรบัปรงุการดําเนินการตามตัวช ี�วดัที� 8. 
การปรบัปรงุการทํางาน

ทั�งนี�ผู้ตรวจประเมนิมขี้อเสนอแนะในการปรบัปรงุ พฒันาการดําเนินงานรายประเด็นข้อคําถามที�มผีลการประเมนิต�า โดยเฉพาะในประเด็นข้อคําถาม ดังต่อไปนี� 
ส่วนที� 1 ผู้รบับรกิารหรอืติดต่อราชการเข้าตอบด้วยตนเอง (EIT Public)

e2 ประเด็น มผู้ีรบับรกิารหรอืผู้มาติดต่อราชการกับหน่วยงานบางรายเหน็วา่เจา้หน้าที�ของหน่วยงานมกีารปฏิบัติงาน/ใหบ้รกิารกับผู้มาติดต่ออย่างไมเ่ป�นธรรมและเลอืกปฏิบัติ ดังนั�น หน่วยงานควร

วเิคราะหว์า่ภารกิจหรอืบรกิารใดภายในหน่วยงานที�เกิดการใหบ้รกิารแก่ผู้ที�มาติดต่อหรอืรบับรกิารอย่างไมเ่ท่าเทียมกัน จากนั�นจงึพฒันาชอ่งทางการใหบ้รกิารในรปูแบบออนไลน์ หรอื E-Service 
(อา้งองิจาก o13) เพ ื�อลดการใชด้ลุยพนิิจหรอืการเลอืกปฏิบัติในภารกิจหรอืบรกิารนั�น ๆ ซ ึ�งจะชว่ยสรา้งความเท่าเทียมในการดําเนินงานและชว่ยใหเ้กิดความสะดวกรวดเรว็มากยิ�งขึ�น นอกจากนี� หน่วย

งานควรระบุขั�นตอนที�ใชใ้นการปฏิบัติงานหรอืการใหบ้รกิารไวใ้นค ู่มอืหรอืมาตรฐานการปฏิบัติงาน (อา้งองิจาก o10) หรอืค ู่มอืการใหบ้รกิาร (อา้งองิจาก o11)  โดยละเอยีด หรอือาจจดัทําเป�นสื�อรปู

แบบต่าง ๆ เชน่ แผ่นพบั อนิโฟกราฟ�ก ป�ายประชาสัมพนัธ ์เป�นต้น แลว้เผยแพรป่ระชาสัมพนัธใ์หแ้ก่ผู้รบับรกิารหรอืผู้มาติดต่อราชการ ได้รบัทราบ

e6 ประเด็น มผู้ีรบับรกิารหรอืผู้มาติดต่อราชการกับหน่วยงานบางรายมคีวามเหน็วา่การสื�อสาร ตอบข้อซกัถาม หรอืใหคํ้าอธบิายของหน่วยงานยังขาดความชดัเจน ดังนั�น หน่วยงานควรมอบหมายผู้รบั

ผิดชอบในการสื�อสารตอบข้อซกัถาม หรอืใหคํ้าอธบิายผ่านชอ่งทางการติดต่อ - สอบถามข้อมูล (อา้งองิจาก o6) ใหม้คีวามชดัเจนมากขึ�น รวมทั�ง ควรสื�อสารข้อมูลที�มคีวามชดัเจน เข้าใจงา่ย ผ่านเครอื

ข่ายสังคมออนไลน์ เชน่ Facebook Twitter หรอื Instagram นอกจากนี� ควรเผยแพรช่อ่งทางดังกลา่วในจดุที�บุคคลภายนอก สามารถสังเกตเหน็ได้โดยงา่ย

e7 ประเด็น มผู้ีรบับรกิารหรอืผู้มาติดต่อราชการกับหน่วยงานบางรายมคีวามเหน็วา่หน่วยงานยังขาดการเป�ดโอกาสใหบุ้คคลภายนอกเข้าไปมส่ีวนรว่มในการปรบัปรงุพฒันาการดําเนินงาน/การให ้
บรกิารของหน่วยงานใหดี้ขึ�นเท่าที�ควร ดังนั�น หน่วยงานควรเป�ดโอกาสใหบุ้คคลภายนอก เข้ามามส่ีวนรว่มในการดําเนินงานตามภารกิจของหน่วยงาน ผ่านการดําเนินการ โครงการ หรอืกิจกรรมต่าง ๆ 
และเผยแพรผ่ลการเป�ดโอกาสใหบุ้คคลภายนอกเข้ามามส่ีวนรว่มกับหน่วยงานใหส้าธารณชนรบัทราบด้วย (อา้งองิจาก o25) 
e8 ประเด็น มผู้ีรบับรกิารหรอืผู้มาติดต่อราชการกับหน่วยงานบางรายมคีวามเหน็วา่หน่วยงานยังไมม่กีารปรบัปรงุการดําเนินงานหรอืโครงการเพ ื�อตอบสนองต่อประชาชนและส่วนรวมเท่าที�ควร ดังนั�น 
หน่วยงานควรเป�ดโอกาสใหป้ระชาชนและบุคคลภายนอกเข้ามามส่ีวนรว่มในการดําเนินงานตามภารกิจของหน่วยงานผ่านการดําเนินการโครงการหรอืกิจกรรมต่าง ๆ และเผยแพรผ่ลการเป�ดโอกาสให ้
บุคคลภายนอกเข้ามามส่ีวนรว่มกับหน่วยงานใหส้าธารณชนรบัทราบด้วย (อา้งองิจาก o25) อกีทั�ง หน่วยงานควรจดัทําและเผยแพรช่อ่งทางการติดต่อ - สอบถามข้อมูล (อา้งองิจาก o6) โดยม ี
ลกัษณะเป�นการสื�อสารสองทาง 
e9 ประเด็น มผู้ีรบับรกิารหรอืผู้มาติดต่อราชการกับหน่วยงานบางรายมคีวามเหน็วา่ไมเ่คยใชร้ะบบการใหบ้รกิารออนไลน์(E-Service) ของหน่วยงาน  ดังนั�น หน่วยงานควรพฒันาระบบการใหบ้รกิาร

ออนไลน์ (E-Service) ที�เป�นงานบรกิารหลกัของหน่วยงาน (อา้งองิจาก o18) และเผยแพรป่ระชาสัมพนัธก์ารใหบ้รกิารผ่านระบบ E-Service ใหบุ้คคลภายนอกได้รบัทราบโดยทั�วถึง

ส่วนที� 2 ผู้ประเมนิจดัเก็บข้อมูล (EIT Survey)

e1 ประเด็น มผู้ีรบับรกิารหรอืผู้มาติดต่อราชการกับหน่วยงานบางรายเหน็วา่ การปฏิบัติงาน/ใหบ้รกิารของเจา้หน้าที�ของหน่วยงาน ไมเ่ป�นไปตามขั�นตอนและระยะเวลาที�กําหนด ดังนั�น หน่วยงานควร

ระบุทั�งขั�นตอนและระยะเวลาที�ใชใ้นการปฏิบัติงานหรอืการใหบ้รกิารแต่ละขั�นตอนไวใ้นค ู่มอืหรอืมาตรฐานการปฏิบ ัติงาน (อา้งองิจาก o10) หรอืค ู่มอืการใหบ้รกิาร (อา้งองิจาก o11) และประชาสัมพนัธ ์
หรอืเผยแพรค่ ู่มอืดังกลา่วใหแ้ก่ ผู้รบับรกิารหรอืผู้มาติดต่อราชการ ได้รบัทราบ นอกจากนี� หน่วยงานควรนําข้อมูลจากค ู่มอืหรอืมาตรฐานการปฏิบัติงานมาจดัทําเป �นสื�อในรปูแบบอ ื�น ๆ ที�สะดวกและ

ดึงดดูต่อการอา่น เชน่ แผ่นพบั อนิโฟกราฟ�ก ป�ายประชาสัมพนัธ ์เป�นต้น และประชาสัมพนัธห์รอืเผยแพรผ่่านชอ่งทางออนไลน์หรอื จดุประชาสัมพนัธ ์ณ สถานที�ตั�งตามความเหมาะสม 
e2 ประเด็น มผู้ีรบับรกิารหรอืผู้มาติดต่อราชการกับหน่วยงานบางรายเหน็วา่เจา้หน้าที�ของหน่วยงานมกีารปฏิบัติงาน/ใหบ้รกิารกับผู้มาติดต่ออย่างไมเ่ป�นธรรมและเลอืกปฏิบัติ ดังนั�น หน่วยงานควร

วเิคราะหว์า่ภารกิจหรอืบรกิารใดภายในหน่วยงานที�เกิดการใหบ้รกิารแก่ผู้ที�มาติดต่อหรอืรบับรกิารอย่างไมเ่ท่าเทียมกัน จากนั�นจงึพฒันาชอ่งทางการใหบ้รกิารในรปูแบบออนไลน์ หรอื E-Service 
(อา้งองิจาก o13) เพ ื�อลดการใชด้ลุยพนิิจหรอืการเลอืกปฏิบัติในภารกิจหรอืบรกิารนั�น ๆ ซ ึ�งจะชว่ยสรา้งความเท่าเทียมในการดําเนินงานและชว่ยใหเ้กิดความสะดวกรวดเรว็มากยิ�งขึ�น นอกจากนี� หน่วย

งานควรระบุขั�นตอนที�ใชใ้นการปฏิบัติงานหรอืการใหบ้รกิารไวใ้นค ู่มอืหรอืมาตรฐานการปฏิบัติงาน (อา้งองิจาก o10) หรอืค ู่มอืการใหบ้รกิาร (อา้งองิจาก o11)  โดยละเอยีด หรอือาจจดัทําเป�นสื�อรปู

แบบต่าง ๆ เชน่ แผ่นพบั อนิโฟกราฟ�ก ป�ายประชาสัมพนัธ ์เป�นต้น แลว้เผยแพรป่ระชาสัมพนัธใ์หแ้ก่ผู้รบับรกิารหรอืผู้มาติดต่อราชการ ได้รบัทราบ

e6 ประเด็น มผู้ีรบับรกิารหรอืผู้มาติดต่อราชการกับหน่วยงานบางรายมคีวามเหน็วา่การสื�อสาร ตอบข้อซกัถาม หรอืใหคํ้าอธบิายของหน่วยงานยังขาดความชดัเจน ดังนั�น หน่วยงานควรมอบหมายผู้รบั

ผิดชอบในการสื�อสารตอบข้อซกัถาม หรอืใหคํ้าอธบิายผ่านชอ่งทางการติดต่อ - สอบถามข้อมูล (อา้งองิจาก o6) ใหม้คีวามชดัเจนมากขึ�น รวมทั�ง ควรสื�อสารข้อมูลที�มคีวามชดัเจน เข้าใจงา่ย ผ่านเครอื

ข่ายสังคมออนไลน์ เชน่ Facebook Twitter หรอื Instagram นอกจากนี� ควรเผยแพรช่อ่งทางดังกลา่วในจดุที�บุคคลภายนอก สามารถสังเกตเหน็ได้โดยงา่ย

e7 ประเด็น มผู้ีรบับรกิารหรอืผู้มาติดต่อราชการกับหน่วยงานบางรายมคีวามเหน็วา่หน่วยงานยังขาดการเป�ดโอกาสใหบุ้คคลภายนอกเข้าไปมส่ีวนรว่มในการปรบัปรงุพฒันาการดําเนินงาน/การให ้
บรกิารของหน่วยงานใหดี้ขึ�นเท่าที�ควร ดังนั�น หน่วยงานควรเป�ดโอกาสใหบุ้คคลภายนอก เข้ามามส่ีวนรว่มในการดําเนินงานตามภารกิจของหน่วยงาน ผ่านการดําเนินการ โครงการ หรอืกิจกรรมต่าง ๆ 
และเผยแพรผ่ลการเป�ดโอกาสใหบุ้คคลภายนอกเข้ามามส่ีวนรว่มกับหน่วยงานใหส้าธารณชนรบัทราบด้วย (อา้งองิจาก o25) 
e8 ประเด็น มผู้ีรบับรกิารหรอืผู้มาติดต่อราชการกับหน่วยงานบางรายมคีวามเหน็วา่หน่วยงานยังไมม่กีารปรบัปรงุการดําเนินงานหรอืโครงการเพ ื�อตอบสนองต่อประชาชนและส่วนรวมเท่าที�ควร ดังนั�น 
หน่วยงานควรเป�ดโอกาสใหป้ระชาชนและบุคคลภายนอกเข้ามามส่ีวนรว่มในการดําเนินงานตามภารกิจของหน่วยงานผ่านการดําเนินการโครงการหรอืกิจกรรมต่าง ๆ และเผยแพรผ่ลการเป�ดโอกาสให ้
บุคคลภายนอกเข้ามามส่ีวนรว่มกับหน่วยงานใหส้าธารณชนรบัทราบด้วย (อา้งองิจาก o25) อกีทั�ง หน่วยงานควรจดัทําและเผยแพรช่อ่งทางการติดต่อ - สอบถามข้อมูล (อา้งองิจาก o6) โดยม ี
ลกัษณะเป�นการสื�อสารสองทาง 
e9 ประเด็น มผู้ีรบับรกิารหรอืผู้มาติดต่อราชการกับหน่วยงานบางรายมคีวามเหน็วา่ไมเ่คยใชร้ะบบการใหบ้รกิารออนไลน์(E-Service) ของหน่วยงาน  ดังนั�น หน่วยงานควรพฒันาระบบการใหบ้รกิาร

ออนไลน์ (E-Service) ที�เป�นงานบรกิารหลกัของหน่วยงาน (อา้งองิจาก o18) และเผยแพรป่ระชาสัมพนัธก์ารใหบ้รกิารผ่านระบบ E-Service ใหบุ้คคลภายนอกได้รบัทราบโดยทั�วถึง

ข้อเสนอแนะสําหรบัการประเมนิตามแบบวดัการเป�ดเผยข้อมูลสาธารณะ (Open Data Integrity and Transparency Assessment: OIT)
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องค์การบรหิารส่วนตําบลหนองป�าก่อ ควรพฒันาและปรบัปรงุการดําเนินการตามแบบวดัการเป�ดเผยข้อมูลสาธารณะ (Open Data Integrity and Transparency Assessment: OIT) โดยผู้ตรวจ

ประเมนิมขี้อเสนอแนะต่อการประเมนิที�ไมไ่ด้รบัคะแนน ในประเด็นดังนี�
1. ตัวช ี�วดั การจดัซ ื�อจดัจา้ง ได้แก่ 
(1) ประเด็น การจดัซ ื�อจดัจา้งหรอืการจดัหาพสัด ุ
(1.1) หน่วยงานควรจดัทําข้อมูลรายงานสรปุผลการจดัซ ื�อจดัจา้งหรอืการจดัหาพสัดปุระจาํป�ที�มเีนื�อหาและองค์ประกอบถกูต้องครบถ้วนตามหลกัเกณฑ์การประเมนิ โดยเฉพาะการเผยแพรข่้อมูลการ

จดัซ ื�อจดัจา้งหรอืการจดัหาพสัด ุที�ต้องดําเนินการใหเ้ป�นไปตามกฎหมาย และเผยแพรช่ดุข้อมูลดังกลา่วในรปูแบบตารางหรอืรปูแบบที�มโีครงสรา้ง ทําใหส้ามารถนําข้อมูลไปใชป้ระมวลผลด้วย

คอมพวิเตอรต่์อไปได้ และควรมกีารวเิคราะหข์้อมูลการจดัซ ื�อจดัจา้งหรอืการจดัหาพสัด ุเพ ื�อกําหนดมาตรการในการป �องกันการทจุรติหรอืส่งเสรมิความโปรง่ใสในกระบวนการจดัซ ื�อจดัจา้งหรอืการ

จดัหาพสัดขุองหน่วยงาน

2. ตัวช ี�วดั การส่งเสรมิคณุธรรมและความโปรง่ใส ได้แก่ 
(1) ประเด็น มาตรการการส่งเสรมิคณุธรรมและความโปรง่ใสภายในหน่วยงาน

(1.1) หน่วยงานควรจดัทําและเผยแพรข่้อมูลผลการวเิคราะหค์ะแนนการประเมนิในป�ที�ผ่านมา เพ ื�อจดัทํามาตรการและขับเคล ื�อนไปสู่การปฏิบัติอย่างชดัเจน โดยควรเสรมิสรา้งกระบวนการการมส่ีวนรว่ม

ของเจา้หน้าที�ภายในหน่วยงานในการรว่มคิดและรว่มปฏิบัติ เพ ื�อใหเ้กิดการขับเคล ื�อนมาตรการส่งเสรมิคณุธรรมและความโปรง่ใสอย่างมส่ีวนรว่มแบบทั�วทั�งองค์กร มกีารกํากับติดตามและรายงานผล

ต่อผู้บรหิารหรอืคณะทํางานอย่างสม �าเสมอ

นอกจากนี�หน่วยงานควรศึกษาและทําความเข้าใจหลกัเกณฑ์การประเมนิในแต่ละป� โดยเฉพาะกระบวนการที�เกี�ยวข้องกับการตรวจประเมนิแบบวดั OIT เชน่ การเผยแพรข่้อมูลไวบ้นหน้าเวบ็ไซต์หลกั  
การส่งข้อมูลสําหรบัการตรวจประเมนิที�ม ีURL เป�นเวบ็ไซต์หลกัของหน่วยงาน และการรกัษาหรอืคงสภาพเวบ็ไซต์หลกัของหน่วยงานใหส้ามารถเข้าถึงได้ตลอดเวลา เป�นต้น ตลอดจนการเป �ดเผยข้อมูล

ที�มคีวามครบถ้วนและชดัเจนตามองค์ประกอบของข้อมูลที�กําหนด

# ข้อเสนอแนะ

1 ใหห้น่วยงานแก้ไขป�ญหาใหต้รงจดุ

สถานการณ์การทจุรติของหน่วยงานในความคิดของบุคลากรของหน่วยงาน

หวัข้อการประเมนิ

ไมม่ ี
ป�ญหา

เลย

ลดลง

มาก

ลดลง

เลก็น้อย

เพ ิ�มขึ�น
เลก็น้อย

เพ ิ�มขึ�น
มาก

ท่านคิดวา่ ในชว่งที�ผ่านมา ป�ญหาต่าง ๆ เกี�ยวกับคณุธรรม ความโปรง่ใส

หรอืการทจุรติในหน่วยงานของท่าน เพ ิ�มขึ�นหรอืลดลง มากน้อยเพยีงใด

76.67% 13.33% 0.00% 0.00% 10.00%
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