
เหตุการณความเสี่ยงตอการเกิดการทุจริต
   ระดับ   
 ความเสี่ยง

                                  มาตรการ                      
            ในการบริหารจัดการความเสี่ยง

ระยะเวลาดําเนินการ ผูรับผิดชอบ

1.การยื่นคําขออนุญาต ปานกลาง 1. มาตรการจัดใหมีระบบและชองทางรับเรื่องเรียนเกี่ยวกับ
 การทุจริตของหนวยงานทางเว็บไซตหลัก

ทั้งปงบประมาณ สํานักปลัด, กองชาง

2.การตรวจสอบเอกสาร หลักฐาน ประกอบคําขอ 1. มาตรการจัดใหมีระบบและชองทางรับเรื่องเรียนเกี่ยวกับ
 การทุจริตของหนวยงานทางเว็บไซตหลัก

ทั้งปงบประมาณ สํานักปลัด, กองชาง

3.การใชดุลพินิจใหความเห็นประกอบการพิจารณาอนุมัติ 
อนุญาต

1. มาตรการจัดใหมีระบบและชองทางรับเรื่องเรียนเกี่ยวกับ
 การทุจริตของหนวยงานทางเว็บไซตหลัก

ทั้งปงบประมาณ สํานักปลัด, กองชาง

4.การออกใบอนุญาต 1. มาตรการจัดใหมีระบบและชองทางรับเรื่องเรียนเกี่ยวกับ
 การทุจริตของหนวยงานทางเว็บไซตหลัก

ทั้งปงบประมาณ สํานักปลัด, กองชาง

1. ผูบริหารเสนอโครงการตอฝายสภาฯ มีลักษณะตางตอบ
แทนผลประโยชนใหหัวคะแนน หรือเสนอใหทรัพยสินสมาชิก
สภาฯ เพื่อใหเห็นชอบโครงการที่เสนอ

ต่ํา 1. มาตรการเผยแพรและสงเสริมการปฏิบัติตามประมวล
จริยธรรมสําหรับผูบริหารทองถิ่น และสมาชิกสภาทองถิ่น

ทั้งปงบประมาณ สํานักปลัด, ฝายนิติ
การ

2. บุคลากรของหนวยงานไมใหความสําคัญกับการปฏิบัติงาน
 มีการเรียกรับเงินหรือประโยชนอื่นใดเพื่อการปฏิบัติหนาที่

ปานกลาง 1. มาตรการเผยแพรและสงเสริมการปฏิบัติตามประมวล
จริยธรรมสําหรับพนักงานสวนทองถิ่น

ทั้งปงบประมาณ สํานักปลัด

3. การใชอํานาจหนาที่ของพนักงาน/เจาหนาที่ในทางมิชอบ
เพื่อเรียกรับ ผลประโยชนหรือใหไดมาซึ่งผลประโยชนเพื่อให
เกิดผลตอการสนับสนุน แผนงานโครงการ

ต่ํา 1. มาตรการเผยแพรและสงเสริมการปฏิบัติตามประมวล
จริยธรรมสําหรับพนักงานสวนทองถิ่น

ทั้งปงบประมาณ สํานักปลัด, ฝายนิติ
การ

1. ความเสี่ยงการทุจริตดานการอนุมัติ อนุญาต ตามพระราชบัญญัติการอํานวยความสะดวกในการพิจารณา อนุญาตของทางราชการ พ.ศ. 2568

2. ความเสี่ยงการทุจริตดานการใชอํานาจทางกฎหมาย

การประเมินความเสี่ยงการทุจริตและประพฤติมิชอบ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2568 ของหนวยงานองคการบริหารสวนตําบลหนองปากอ



เหตุการณความเสี่ยงตอการเกิดการทุจริต
   ระดับ   
 ความเสี่ยง

                                  มาตรการ                      
            ในการบริหารจัดการความเสี่ยง

ระยะเวลาดําเนินการ ผูรับผิดชอบ

1. การบริหารการเงิน งบประมาณ การจัดซื้อจัดจาง การ
จัดหาพัสดุ ไมเปนไปตามระเบียบที่เกี่ยวของ หรือไมเปนไป
ตามวัตถุประสงค หรือการใชเงินไมเกิดประโยชนกับราชการ 
ในบางขั้นตอนมีการเขาไปมีสวนไดสวนเสีย หรือ เขาไปเรียก
รับทรัพยสินจากผูเสนอราคาหรือผูรับจาง เพื่อให
กระบวนการสะดวกและรวดเร็วขึ้น

ปานกลาง 1. มาตรการติดตามและประเมินผลการเบิกจายตาม
ขอบัญญัติงบประมาณรายจายประจําป                        
                     2. มาตรการปองกันการขัดกันระหวางผล
โยชนสวนตนกับผลประโยชนสวนรวม                          
                            3. การดําเนินการในกระบวนการ
ตรวจสอบภายใน

ทั้งปงบประมาณ สํานักปลัด และ 
กองคลัง

2.การกําหนดคุณลักษณะเฉพาะคุณสมบัติเฉพาะเพื่อเอื้อ
ประโยชนกับบริษัท โดย กําหนดคุณสมบัติกํากวมไมสมบูรณ

ต่ํา 1. มาตราการการปฏิบัติตาม ระเบียบที่เกี่ยวของ ทั้งปงบประมาณ สํานักปลัด และ 
กองคลัง

3.กําหนดราคาไมเปนไปตามบัญชีครุภัณฑของสํานัก
งบประมาณและไมใชราคาใน พื้นที่ที่จัดซื้อจัดจาง

ต่ํา ทั้งปงบประมาณ สํานักปลัด และ 
กองคลัง

4.การตรวจรับการจางไมตรงตามรูปแบบโดยมีการรับเงิน
หรือผลประโยชนจาก บริษัทฯผูรับจาง

ต่ํา ทั้งปงบประมาณ สํานักปลัด และ 
กองคลัง

5.ไมมีการลงพื้นที่ไปตรวจรับงานจริงมีการใหสินบน/
ของขวัญ/สินน้ําใจ/การเลี้ยง รับรอง ซึ่งจะนําไปสูการเอื้อ
ประโยชนใหกับคูสัญญา

ต่ํา ทั้งปงบประมาณ สํานักปลัด และ 
กองคลัง

1. การบรรจุแตงตั้ง โยกยายโอนเลื่อนตําแหนง/เงินเดือน 
และการมอบหมายงานไมเปนธรรมเอาแตพวกพอง หรือมีการ
เรียกรับเงินเพื่อแลกกับการบรรจุแตงตั้ง หรือเลื่อนตําแหนง

ต่ํา 1. กิจกรรมสรางความโปรงใสในการเลื่อนขั้นเงินเดือน     
2. มาตรการสรางความโปรงใส ในการบริหารงานบุคคล

ทั้งปงบประมาณ สํานักปลัด

3. ความเสี่ยงการทุจริตดานการจัดซื้อจัดจาง

4. ความเสี่ยงการทุจริตดานการบริหารงานบุคคล
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