
เหตุการณความเสี่ยงตอการเกิดการทุจริต
   ระดับ   
 ความเสี่ยง

                                  มาตรการ                      
            ในการบริหารจัดการความเสี่ยง

ระยะเวลาดําเนินการ ผูรับผิดชอบ

1.การยื่นคําขออนุญาต ปานกลาง 1. มาตรการจัดใหมีระบบและชองทางรับเรื่องเรียนเกี่ยวกับ
 การทุจริตของหนวยงานทางเว็บไซตหลัก

ทั้งปงบประมาณ สํานักปลัด, กองชาง

2.การตรวจสอบเอกสาร หลักฐาน ประกอบคําขอ 1. มาตรการจัดใหมีระบบและชองทางรับเรื่องเรียนเกี่ยวกับ
 การทุจริตของหนวยงานทางเว็บไซตหลัก

ทั้งปงบประมาณ สํานักปลัด, กองชาง

3.การใชดุลพินิจใหความเห็นประกอบการพิจารณาอนุมัติ 
อนุญาต

1. มาตรการจัดใหมีระบบและชองทางรับเรื่องเรียนเกี่ยวกับ
 การทุจริตของหนวยงานทางเว็บไซตหลัก

ทั้งปงบประมาณ สํานักปลัด, กองชาง

4.การออกใบอนุญาต 1. มาตรการจัดใหมีระบบและชองทางรับเรื่องเรียนเกี่ยวกับ
 การทุจริตของหนวยงานทางเว็บไซตหลัก

ทั้งปงบประมาณ สํานักปลัด, กองชาง

1. ผูบริหารเสนอโครงการตอฝายสภาฯ มีลักษณะตางตอบ
แทนผลประโยชนใหหัวคะแนน หรือเสนอใหทรัพยสินสมาชิก
สภาฯ เพื่อใหเห็นชอบโครงการที่เสนอ

ต่ํา 1. มาตรการเผยแพรและสงเสริมการปฏิบัติตามประมวล
จริยธรรมสําหรับผูบริหารทองถิ่น และสมาชิกสภาทองถิ่น

ทั้งปงบประมาณ สํานักปลัด, ฝายนิติ
การ

2. บุคลากรของหนวยงานไมใหความสําคัญกับการปฏิบัติงาน
 มีการเรียกรับเงินหรือประโยชนอื่นใดเพื่อการปฏิบัติหนาที่

ปานกลาง 1. มาตรการเผยแพรและสงเสริมการปฏิบัติตามประมวล
จริยธรรมสําหรับพนักงานสวนทองถิ่น

ทั้งปงบประมาณ สํานักปลัด

3. การใชอํานาจหนาที่ของพนักงาน/เจาหนาที่ในทางมิชอบ
เพื่อเรียกรับ ผลประโยชนหรือใหไดมาซึ่งผลประโยชนเพื่อให
เกิดผลตอการสนับสนุน แผนงานโครงการ

ต่ํา 1. มาตรการเผยแพรและสงเสริมการปฏิบัติตามประมวล
จริยธรรมสําหรับพนักงานสวนทองถิ่น

ทั้งปงบประมาณ สํานักปลัด, ฝายนิติ
การ

1. ความเสี่ยงการทุจริตดานการอนุมัติ อนุญาต ตามพระราชบัญญัติการอํานวยความสะดวกในการพิจารณา อนุญาตของทางราชการ พ.ศ. 2568

2. ความเสี่ยงการทุจริตดานการใชอํานาจทางกฎหมาย

การประเมินความเสี่ยงการทุจริตและประพฤติมิชอบ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2568 ของหนวยงานองคการบริหารสวนตําบลหนองปากอ



เหตุการณความเสี่ยงตอการเกิดการทุจริต
   ระดับ   
 ความเสี่ยง

                                  มาตรการ                      
            ในการบริหารจัดการความเสี่ยง

ระยะเวลาดําเนินการ ผูรับผิดชอบ

1. การบริหารการเงิน งบประมาณ การจัดซื้อจัดจาง การ
จัดหาพัสดุ ไมเปนไปตามระเบียบที่เกี่ยวของ หรือไมเปนไป
ตามวัตถุประสงค หรือการใชเงินไมเกิดประโยชนกับราชการ 
ในบางขั้นตอนมีการเขาไปมีสวนไดสวนเสีย หรือ เขาไปเรียก
รับทรัพยสินจากผูเสนอราคาหรือผูรับจาง เพื่อให
กระบวนการสะดวกและรวดเร็วขึ้น

ปานกลาง 1. มาตรการติดตามและประเมินผลการเบิกจายตาม
ขอบัญญัติงบประมาณรายจายประจําป                        
                     2. มาตรการปองกันการขัดกันระหวางผล
โยชนสวนตนกับผลประโยชนสวนรวม                          
                            3. การดําเนินการในกระบวนการ
ตรวจสอบภายใน

ทั้งปงบประมาณ สํานักปลัด และ 
กองคลัง

2.การกําหนดคุณลักษณะเฉพาะคุณสมบัติเฉพาะเพื่อเอื้อ
ประโยชนกับบริษัท โดย กําหนดคุณสมบัติกํากวมไมสมบูรณ

ต่ํา 1. มาตราการการปฏิบัติตาม ระเบียบที่เกี่ยวของ ทั้งปงบประมาณ สํานักปลัด และ 
กองคลัง

3.กําหนดราคาไมเปนไปตามบัญชีครุภัณฑของสํานัก
งบประมาณและไมใชราคาใน พื้นที่ที่จัดซื้อจัดจาง

ต่ํา ทั้งปงบประมาณ สํานักปลัด และ 
กองคลัง

4.การตรวจรับการจางไมตรงตามรูปแบบโดยมีการรับเงิน
หรือผลประโยชนจาก บริษัทฯผูรับจาง

ต่ํา ทั้งปงบประมาณ สํานักปลัด และ 
กองคลัง

5.ไมมีการลงพื้นที่ไปตรวจรับงานจริงมีการใหสินบน/
ของขวัญ/สินน้ําใจ/การเลี้ยง รับรอง ซึ่งจะนําไปสูการเอื้อ
ประโยชนใหกับคูสัญญา

ต่ํา ทั้งปงบประมาณ สํานักปลัด และ 
กองคลัง

1. การบรรจุแตงตั้ง โยกยายโอนเลื่อนตําแหนง/เงินเดือน 
และการมอบหมายงานไมเปนธรรมเอาแตพวกพอง หรือมีการ
เรียกรับเงินเพื่อแลกกับการบรรจุแตงตั้ง หรือเลื่อนตําแหนง

ต่ํา 1. กิจกรรมสรางความโปรงใสในการเลื่อนขั้นเงินเดือน     
2. มาตรการสรางความโปรงใส ในการบริหารงานบุคคล

ทั้งปงบประมาณ สํานักปลัด

3. ความเสี่ยงการทุจริตดานการจัดซื้อจัดจาง

4. ความเสี่ยงการทุจริตดานการบริหารงานบุคคล
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