
รายงานผลการดำเนินการเพ่ือจัดการความเส่ียงการทุจริต 

ขององคการบริหารสวนตำบลหนองปากอ 

ประจำปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖7 

 

ช่ือโครงการ/กิจกรรม (โปรดระบุถามี) 

ประเด็น/ข้ันตอน/กระบวนการ 

ดำเนินงาน 

การใชตำแหนงไปดำเนินการเพ่ือประโยชนทางตรงและทางออม 

เหตุการณความเส่ียงท่ีอาจเกิดข้ึน  การใชตำแหนงหนาท่ีเขาเปนคูสัญญาโดยตรง 

มาตรการปองกันเพ่ือไมใหเกิดการ
ทุจริต 

จัดกิจกรรมตอตานการทุจริตการแสดงเจตจำนงตอตานการ
ทุจริตของ องคการบริหารสวนตำบลหนองปากอ ประจำป 
๒๕๖7 

ระดับของความเส่ียง ปานกลาง 

สถานการณดำเนินการจัดการความ
เส่ียง 

 

       ยังไมไดดาเนินการ 

   เฝาระวัง และติดตามตอเนื่อง 

      เริ่มดำเนินการไปแลว แตยังไมครบถวน 

      ตองปรับปรุงมาตรการปองกันการทุจริตใหเหมาะสมยิ่งข้ึน 

      เหตุผลอ่ืนๆ (โปรดระบุ) 

รายละเอียดขอมูลการดำเนินงาน 

 

จัดกิจกรรมตอตานการทุจริตการแสดงเจตจำนงตอตานการ
ทุจริตขององคการบริหารสวนตำบลหนองปากอประจำป๒๕๖7 

ตัวชีวัด 

 

จำนวนผูรองเรียนเก่ียวกับการใชตำแหนงหนาท่ีเพ่ือประโยชน
สวนตน 

ผลการดำเนินงาน ไมมีผูรองเรียนเก่ียวกับการใชตำแหนงหนาท่ีเพ่ือประโยชนสวน
ตน 

ผูรายงาน นายนุกูล ปญญาดี 

สังกัด สำนักปลัด 

วันเดือนปท่ีรายงาน 31 มีนาคม 2567 

 

 

 



รายงานผลการดำเนินการเพ่ือจัดการความเส่ียงการทุจริต 

ขององคการบริหารสวนตำบลหนองปากอ 

ประจำปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖7 

 

 

 

ช่ือโครงการ/กิจกรรม (โปรดระบุถามี) 

ประเด็น/ข้ันตอน/กระบวนการ 

ดำเนินงาน 

การนำทรัพยสนิของหนวยงานไปใชสวนตัว 
 

เหตุการณความเส่ียงท่ีอาจเกิดข้ึน  การนำทรัพยสินไปใชเพ่ือประโยชนสวนตน 
 

มาตรการปองกันเพ่ือไมใหเกิดการ
ทุจริต 

การประกาศหลักเกณฑการใหยืมและการใชวัสดุหรือคุรุภัณฑ 

ระดับของความเส่ียง ปานกลาง 

สถานการณดำเนินการจัดการความ
เส่ียง 

 

     ยังไมไดดาเนินการ 

  เฝาระวัง และติดตามตอเนื่อง 

      เริ่มดำเนินการไปแลว แตยังไมครบถวน 

      ตองปรับปรุงมาตรการปองกันการทุจริตใหเหมาะสมยิ่งข้ึน 

      เหตุผลอ่ืนๆ (โปรดระบุ) 

รายละเอียดขอมูลการดำเนินงาน 

 

ในการประช ุมประจำเด ือนให ผ ู อำนวยการกองคลังหรือ
เจาหนาที่ แจงระเบียบการยืมคุรุภัณฑหรือวัสดุขององคการ
บริหารสวนตำบลหนองปากอ ใหผูยืมทำหลักฐานการยืมเปน
ลายลักษณอักษรแสดง เหตุผลความจำเปน และ สถานท่ีท่ีจะนำ
พัสดุไปใชและ กำหนดเวลาท่ีสงคืน พรอมระบุชื่อ ตำแหนง และ
หนวยงานของผูยืมใหชัดเจน 

ตัวชีวัด จำนวนผลสำเร็จในการดำเนินการยืมครุภัณฑหรือวัสดุเปนไป
โดยถูกตอง 

ผลการดำเนินงาน ไมมีผูรองเรียนการนำทรัพยสินของหนวยงานไปใชสวนตัว และ
ปญหาในการยืมวัสดุคุรุภัณฑ 

ผูรายงาน นายนุกูล ปญญาดี 

สังกัด สำนักปลัด 

วันเดือนปท่ีรายงาน 31 มีนาคม 2567 
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ขององคการบริหารสวนตำบลหนองปากอ 
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ช่ือโครงการ/กิจกรรม (โปรดระบุถามี) 

ประเด็น/ข้ันตอน/กระบวนการ 

ดำเนินงาน 

การปดบังความผิด 

 

เหตุการณความเส่ียงท่ีอาจเกิดข้ึน  การปดบังความผิดตอผูบังคับบัญชาหรือไมรายงานความ 
เสียหาย หรือขอเท็จจริงตอผูบังคับบัญชาตามลำดับ 

มาตรการปองกันเพ่ือไมใหเกิดการ
ทุจริต 

มาตรการปองกันเพ่ือไมใหเกิดการทุจริต ยึดตามประกาศ 
ก.ท.จ.เชียงราย เรื่องหลักเกณฑและเง่ือนไข 

เก่ียวกับวินัยและการรักษาวินัยและการดำเนินการทางวินัย 

ระดับของความเส่ียง ปานกลาง 

สถานการณดำเนินการจัดการความ
เส่ียง 

 

       ยังไมไดดาเนินการ 

    เฝาระวัง และติดตามตอเนื่อง 

       เริ่มดำเนินการไปแลว แตยังไมครบถวน 

       ตองปรับปรุงมาตรการปองกันการทุจริตใหเหมาะสมยิ่งข้ึน 

       เหตุผลอ่ืนๆ (โปรดระบุ) 

รายละเอียดขอมูลการดำเนินงาน แผนกลยุทธการบริหารงานทรัพยากรบุคคลองคการบริหารสวน
ตำบลหนองปากอ 

ตัวชีวัด จำนวนเรื่องท่ีรายงานเก่ียวกับความผิดตอผูบังคับบัญชา 

ผลการดำเนินงาน ไมปรากฏรายงานความผิดตอผูบังคับบัญชา 

ผูรายงาน นายนุกูล ปญญาดี 

สังกัด สำนักปลัด 

วันเดือนปท่ีรายงาน 31 มีนาคม 2567 
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ช่ือโครงการ/กิจกรรม ดำเนินการจัดเก็บรายไดของทองถ่ินไดครบถวนถูกตอง ลูกหนี้
ภาษีคางชำระลดลง 

ประเด็น/ข้ันตอน/กระบวนการ 
ดำเนินงาน 

- ประชาชนขาดความเขาใจ เรื่องการชำระภาษี 
- ผูท่ีมีหนาท่ีชำระภาษีไมมาติดตอขอชำระภาษีตามกำหนด 
- มีลูกหนี้ภาษีคางจาย 

เหตุการณความเส่ียงท่ีอาจเกิดข้ึน  - ประชาสัมพันธใหประชาชนทราบถึง หนาท่ีในการชำระภาษี 
และ กำหนดการชำระภาษีประจำป 
-ทำหนังสือแจงทวงถามตามระเบียบฯ และประกาศเสียงตาม
สาย ของแตละหมูบานใหประชาชนทราบ 

มาตรการปองกันเพ่ือไมใหเกิดการ
ทุจริต 

๑. ผูบังคับบัญชามีการควบคุม และ ติดตาม การทำงานอยาง
ใกลชิด มีการสอบทานและกำชับใหเจาหนาท่ีตามระเบียบอยาง
เครงครัด 
๒. ดำเนินการจัดหาเจาหนาท่ีมาปฏิบัติหนาท่ีเพ่ิมหรือมีการ 
มอบหมายเจาหนาท่ีผูอ่ืนมาชวยปฏิบัติงานเก็บคาธรรมเนียม 

ระดับของความเส่ียง ปานกลาง 
สถานการณดำเนินการจัดการความ
เส่ียง 
 

       ยังไมไดดาเนินการ 
    เฝาระวัง และติดตามตอเนื่อง 
       เริ่มดำเนินการไปแลว แตยังไมครบถวน 
       ตองปรับปรุงมาตรการปองกันการทุจริตใหเหมาะสมยิ่งข้ึน 
       เหตุผลอ่ืนๆ (โปรดระบุ) 

รายละเอียดขอมูลการดำเนินงาน ๑.ผูบังคับบัญชามีการควบคุม และ ติดตาม การทำงานอยาง
ใกลชิด มีการสอบทานและกำชับใหเจาหนาท่ีตามระเบียบอยาง
เครงครัด 
๒. ดำเนินการจัดหาเจาหนาท่ีมาปฏิบัติหนาท่ีเพ่ิมหรือมีการ 
มอบหมายเจาหนาท่ีผูอ่ืนมาชวยปฏิบัติงานเก็บคาธรรมเนียม 

ตัวชีวัด จำนวนประชาชนท่ีมาเสียภาษี 
ผลการดำเนินงาน ประชาชนมีความเขาใจเก่ียวกับเรื่องการชำระภาษี และมา

ติดตอขอชำระภาษีตามกำหนด 
ผูรายงาน นายนุกูล ปญญาดี 
สังกัด สำนักปลัด 
วันเดือนปท่ีรายงาน 31 มีนาคม 2567 


