
รายงานผลการดำเนินงานตามนโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหนาท่ี 

 (1) ช่ือหนวยงาน: องคการบริหารสวนตำบลหนองปากอ อำเภอดอยหลวง จังหวดัเชียงราย 

 (2) ปงบประมาณท่ีดำเนินการ: ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2568 

 (3) สรุปขอมูลการประกาศเจตนารมณ ตามนโยบาย No Gift Policy ขององคกรหรือหนวยงาน   ปงบประมาณ 
พ.ศ. 2568: 

   องคการบริหารสวนตำบลหนองปากอ นำโดย นายอรุโณทัย ปมลือ นายกองคการบริหารสวนตำบล 
หนองปากอ ในฐานะผูบริหารสูงสดุ ไดลงนามใน "ประกาศองคการบริหารสวนตำบลหนองปากอ เรื่อง นโยบาย ไมรับ
ของขวัญและของกำนัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหนาที่ (No Gift Policy) ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2568" เมื่อวันที ่
23 ธันวาคม พ.ศ. 2567  

 

             

ภาพถายกิจกรรมองคกรคุณธรรมและขับเคลื่อนนโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหนาที่ 
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องคการบริหารสวนตำบลหนองปากอ อำเภอดอยหลวง จังหวัด เชียงราย ไดดำเนินกิจกรรม/โครงการ 

Nongpakoa No Gift Policy ประจำปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖8 วันที่ 23 ธันวาคม 2567 ณ องคการบริหารสวน

ตำบลหนองปากอ โดยมีบุคลากรในสังกัดองคการบริหารสวนตำบลหนองปากอ ประกอบดวยคณะผูบริหาร เจาหนาที่

ทุกคน เขารวมกิจกรรม/โครงการ โดยมีนายอรุโณทัย ปมลือ ตำแหนงนายกองคการบริหารสวนตำบลหนองปากอ เปน

ประธานเปดงานซึ่งกิจกรรมในครั้งนี้ไดมีการใหนโยบายและ และความรูในเรื่องนโยบาย“ No Gift Policy จากการ

ปฏิบัติหนาที่” เพื่อใหบุคลากรรับทราบแนวทาง DOs & Don’ts ซึ่งเปนสวนหนึ่งที่ทำใหบุคลากรในมีคุณธรรม ซื่อสัตย

สุจริต บุคลากรทุกคนงดรับ ของขวัญ และของกำนัลในการปฏิบัติหนาที่ทุกกรณีเปนการปลุกจิตสำนึกการทำงานดวยใจ

บริการ การ สรางวัฒนธรรมความซื่อสัตยสุจริตใหเกิดขึ้นอยางเปนรูปธรรมในองคกร ซึ่งสอดคลองกับมาตรฐานทาง 

จริยธรรมในหัวขอซ่ือสัตยสุจริต มีจิตสำนึกที่ดีและรับผิดชอบตอหนาที่ 

สาระสำคัญของการประกาศเจตนารมณ:  

• เจตนารมณ "งดรับ งดให": กำหนดใหผูบริหาร พนักงานสวนตำบล และบุคลากรทุกคน "งดรับ งดให" 
ของขวัญ ของกำนัลทุกชนิด รวมถึงผลประโยชนอื่นใดจากการปฏิบัติหนาที่ (No Gift Policy) ทั้งในวาระ เทศกาลปใหม 
สงกรานต หรือโอกาสพิเศษตางๆ ไมวาจะกอน ขณะ หรือหลังปฏิบัติหนาที่  

• เปาหมายเชิงรกุ: เพื่อสนับสนุนการดำเนินงานตามแผนการปฏิรูปประเทศดานการปองกันและ ปราบปราม
การทจุรติและประพฤติมชิอบ (Big Rock 4) ปองกันการปฏิบัติหนาที่อยางไมเปนธรรม ไมให เกิดผลประโยชนทับซอน 
(Conflict of Interest) และสรางความโปรงใสไรผลประโยชน  

• ชองทางการเผยแพรเชงิประจักษ: ไดมีการนำประกาศฉบับดังกลาวทั้งภาษาไทยและภาษาอังกฤษ เผยแพรลง
บนเว็บไซตหลักของหนวยงาน (www.srimueangchum.go.th) ในหมวดหมู "เจตจำนงสุจริต ของผูบริหาร-นโยบายไม
รับของขวัญ" รวมถึงการประชาสัมพันธในรูปแบบ Infographic ผานทางแฟน เพจ Facebook: องคการบริหารสวน
ตำบลหนองปากอ อำเภอดอยหลวง จังหวดัเชียงราย (@srimueangchumsmc) เพื่อแสดงจุดยืนอยางเปดเผยตอ
สาธารณชน 

(4) สรุปผลการปลกูจิตสำนึกหรือสรางวัฒนธรรมองคกรตามนโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหนาท่ี 
ปงบประมาณ พ.ศ. 2568: อบต.หนองปากอ ไดดำเนินการผลักดันใหเกดิ No Gift Policy Culture อยางเปน 
รูปธรรมผานกระบวนการ ดังน้ี 

 • การจัดประชุมอบรม: นายก อบต.ไดเปนประธานในการอบรมโครงการตางๆเกี่ยวกับ การตอตานการทุจริต
เพื่อมอบนโยบายและเสริมสรางความรูความเขาใจใหแกคณะผูบริหาร ขาราชการ  และพนักงานเจาหนาที่ โดย
สอดแทรกหัวขอ "หลักเกณฑการรับทรพัยสินหรอืประโยชนอื่นใดโดย ธรรมจรรยาของเจาพนักงานของรัฐ" ตามระเบียบ 
ป.ป.ช. เพื่อใหบุคลากรทราบถึงขอหาม ขอควรระวัง และแนวทางการปฏบัิติตนที่ถูกตอง (ตวัอยางเชน ขอยกเวนกรณี
การรับตามธรรมจรรยาทีม่ีมูลคาไมเกิน 3,000 บาท และข้ันตอนการรายงานผูบังคับบัญชา) ดังน้ี  

1. โครงการเพ่ิมประสิทธิภาพการปฏิบัติงานขององคการบริหารสวนตำบล หัวขอ การดำเนินงานดานการ
บรหิารงานทองถิ่น และกฎหมายท่ีเกี่ยวของ ประจำปงบประมาณ 2568 

วันที่ 20 เดือน กรกฎาคม พ.ศ.2568 องคการบริหารสวนตำบลหนองปากอ ไดดำเนินโครงการเพิ่ม
ประสิทธิภาพการปฏิบัติงานขององคการบริหารสวนตำบล หัวขอ การดำเนินงานดานการบริหารงานทองถิ่น และ
กฎหมายที่เกี ่ยวของ ประจำปงบประมาณ 2568 ณ โรงแรมศิลามณีรีสอรท แอนด สปา อำเภอแมสาย จังหวัด
เชียงราย โดยมีวัตถุประสงคเพื่อใหผูเขาอบรม มีความรูความเขาใจที่ถูกตอง ชัดเจน ในระเบียบเกี่ยวกับการชวยเหลือพี่
นองประชาชนในดานตาง ๆ ตามอำนาจหนาที่ที่มีการแกไขใหม การเขาใจรายละเอียด พ.ร.บ.การเลือกตั้งสมาชิกสภา
ทองถ่ินหรือผูบริหารทองถ่ิน พ.ศ.2562และกฎหมายอื่นที่แกไขใหม ปฏิบัติหนาที่ไดถูกตอง วางตัวไดเหมาะสม 
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 แนะนำผูอื ่นไดอยางมีประสิทธิภาพ การปฏิบัติหนาที่ของบุคลากรทองถิ่น เปนไปดวยความถูกตอง ตอเนื ่องมี
ประสิทธิภาพเกิดประโยชนตอทองถิ่นและประชาชน ภายใตอำนาจหนาที่ตามกฎหมายกำหนด เขาใจถึงเหตุแหงการ
สอบสวนและวินิจฉัยเพื่อใหพนจากตำแหนงมีความรูความเขาใจที่ถูกตอง ชัดเจน ในขั้นตอนวิธีการการยื่นบัญชี
ทรัพยสินและหนี้สินที่ถูกตองตามกฎหมาย ป.ป.ช. โดยมีผูเขารวมอบรม จำนวน 44 คน ประกอบดวย คณะผูบริหาร 
สมาชิกสภา อบต. พนักงานสวนตำบล ครู และพนังานจาง องคการบริหารสวนตำบลหนองปากอ โดย ไดรับความ
อนุเคราะหวิทยากรจาก วิทยากรจากชมรมนิติกรจังหวัดเชียงรายและโอกาสนี้ทาง นายอรุโณทัย ปมลือ นายกองคการ
บริหารสวนตำบลหนองปากอ ไดกำชับเกี่ยวกับการปฏิบัติตามนโยบาย “No Give Policy” รวมทั้งทั้งแสดงออกถึงการ
รวมพลังตอตานการทุจริตของบุคลากรขององคการบริหาร สวนตำบลหนองปากอในครั้งน้ีดวย 

 

• การรณรงคภายในองคกร (Internal Communication)การสื่อสารภายนอกองคกรและเครือขายสังคม
ออนไลน  

- จัดทำปายประกาศ ขอความรณรงค "งดให งดรับ"  
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(5) รายงานการรับของขวัญและของกำนัลตามนโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหนาท่ี ปงบประมาณ พ.ศ. 
2568:  จากการดำเนินการกำกับติดตามผานกลไกของ "งานการเจาหนาที่ สำนักปลัด" ตลอดปงบประมาณ พ.ศ. 
2568 ซ่ึงไดกำหนดใหเจาหนาที่ทุกคนตองรายงานการรับทรพัยสินหรือประโยชนอื่นใดโดยธรรมจรรยา พบวา:  

• สถิติการรับของขวัญ: "ไมมี" (Zero) การรายงานการรับของขวัญ ของกำนัล หรือผลประโยชนอืน่ใดที่ ขัดตอ
นโยบาย No Gift Policy  

• ผลสัมฤทธิ์: บุคลากรของ อบต.หนองปากอ ทุกระดับ (ผูบริหาร สมาชิกสภาฯ ขาราชการ พนักงานจาง) ให
ความรวมมือและปฏิบัติตามประกาศอยางเครงครัด 100% สะทอนใหเห็นถึงความสำเร็จในการ ปลูกฝงจิตสำนึกการ
เปนเจาหนาที่ของรัฐที่ดีและการปฏิเสธการรับสินบนในทุกรูปแบบ 

 (6) ปญหาอุปสรรคและขอเสนอแนะ:  

ปญหาและอุปสรรคในการดำเนินงาน: 
 1. คานิยมและวัฒนธรรมทองถิ่น: ในพื้นที่ยังคงมีคานิยมแบบเครือญาติและระบบอุปถัมภ ประชาชน ผูนำ 

ชุมชน หรือผูประกอบการในพื้นที่บางสวนยังมีความเคยชินกับการนำผลผลิตทางการเกษตร ขนม หรือ กระเชาของขวัญ
มามอบใหในชวงเทศกาลเพื่อเปนการแสดงความขอบคุณ (น้ำใจ) ซ่ึงหากเจาหนาที่ปฏิเสธ โดยทนัทอีาจทำใหเกิด
ความรูสกึไมดตีอกัน หรอืถูกมองวาไมเปนมิตร  

 2. การเขาถึงขอมูลขาวสารของภาคประชาชน: ประชาชนผูสูงอายุหรอืผูที่ไมไดตดิตามเพจ Facebook 
หรือเว็บไซตของ อบต. อาจยังไมทราบถึงนโยบายที่เขมงวดน้ีอยางครอบคลุม 

 ขอเสนอแนะเพ่ือการพัฒนาในปถัดไป (พ.ศ. 2569): 

 1. การประชาสัมพันธเชิงรุกระดับหมูบาน: ควรนำนโยบาย No Gift Policy ไปประกาศแจงในที่ประชุม 
ประจำเดือนของหมูบาน (กำนัน/ผูใหญบาน) หรือแจงผาน "หอกระจายขาวประจำหมูบาน" เพื่อให ประชาชนในพื้นที่
รับทราบถึงนโยบายอยางทั่วถึง  

 2. เพ่ิมทักษะการปฏิเสธอยางประนีประนอม: ควรมีการอบรมเชิงปฏิบัติการ (Workshop) ใหแกเจาหนาที่ 
ผูปฏิบัติงานดานหนา (Front Office) เกี่ยวกับ "ศลิปะและวาทศิลปในการปฏิเสธการรับของขวัญ" เพื่อรักษา
ความสัมพันธอันดีกับประชาชนควบคูไปกับการรกัษาระเบียบของทางราชการ 

 3. สรางชองทางแจงเบาะแสท่ีเขาถึงงาย: ประชาสัมพันธชองทางการรองเรียนเกี่ยวกับ การทจุริตและการ
เรียกรับผลประโยชน เพือ่ใหประชาชนรวมเปน เครือขายในการตรวจสอบ 
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